Skinnskattebergs
A mIEEmmun

ARVODESREGLEMENTE FOR FORTROENDEVALDA

Antaget av kommunfullméaktige, rev. 2011-11-21, § 58

Allménna bestimmelser

Utdver vad som foreskrivs om fortroendevalda i kommunallagen (KL) géller bestimmelserna i detta
reglemente.

§1
Fortroendeuppdrag som omfattas av reglementet

Detta reglemente omfattar fortroendevalda som avses i 4 kap.1 § kommunallagen
(1991:900); ledaméter och ersittare i fullméktige, nimnder och fullméktigeberedningar
samt revisorer. Med fortroendevalda avses ocksd ledamoter och ersittare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan nimnd, de beslutande forsamlingarnas
beredningar samt revisorer i kommunalférbund Lag (2006:369).

Arvoden och sammantridesersittningar beslutas av kommunfullmiktige och anges 1 bilagan till
detta reglemente.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pé heltid eller faststélld deltid om minst 40 % géller
endast § 2 samt §§ 10-15 i detta reglemente.

§2
Arsarvode

Arsarvode utbetalas till kommunalt fortroendevalda for uppdrag p4 heltid eller faststilld deltid om
minst 40 % som anges i bilaga till detta reglemente. Avgar fortroendevald som éger uppbéra arsarvode
under tjanstgdringsperioden, utbetalas arvode i forhallande till den tid som uppdraget fullgjorts.

Om fortroendevald med &rsarvode pé grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for tid som Overstiger en sammanhéngande tid pé en (1) manad, skall arvodet minskas 1
motsvarande mén. Eventuell forandring av arvodet till vice ordféranden under denna period beslutas
av kommunstyrelsens ledningsutskott.

I &rsarvodet for ordforande ingér allt arbete som hianger samman med uppdraget som ordférande

sdsom

- sammantridde med den egna nimnden, styrelsen eller utskott samt protokolljustering

- deltagande i budgetberedningens sammantriden

- rutinmdssigt foljande av forvaltningens arbete

- Overldggning med tjdnsteman eller annan anstélld

- genomgéng och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller annan anstilld i
anledning av sammantridden, besiktning, forrittning eller dylikt

- besok pa forvaltningar for information, utanordning eller péskrift av handling

- mottagning for allménheten, telefonsamtal eller dylikt



- utdvande av delegationsbeslut
- Overlidggningar med foretriddare for andra kommunala organ eller med icke kommunala organ
- restid i anledning av ovan uppréknade atgirder

I tveksamma fall avgdr kommunstyrelsens ledningsutskott.

Fortroendevald som fullgdr sitt uppdrag pé heltid eller faststilld deltid har rétt till arsarvode
med det belopp som fullméktige beslutar.

Fortroendevald med arsarvode har ritt till ledighet utan att arvodet reduceras
- till och med det &r de fortroendevalda fyller 39 &r med 25 dagar per &r

- fran och med det ar de fortroendevalda fyller 40 &r med 30 dagar per ar
- frén och med det ar de fortroendevalda fyller 50 ar med 32 dagar per ar

Ledigheten skall forldggas pé sadant sétt att uppdraget behdrigen kan fullgoras.

§3

Begriinsat drsarvode

Begrinsat arsarvode utbetalas till kommunalt fértroendevalda som anges 1 bilaga till detta reglemente.
I det begrdnsade arsarvodet ingér allt arbete som hénger samman med uppdraget, vilket i tid ar av
mindre omfattning &n det som anges i § 2. Den som har ett begrénsat arsarvode erhéller dessutom
ersittning i ovrigt enligt § 4.

§4

Ersittningsberittigade sammantriden och ovrig tjanstgoring

Bestdmmelsen géller tjdnstgdrande ledamdter, nérvarande ersittare i kommunstyrelsen, nimnder och
utskott samt andra fortroendevalda som kallats till sammantride eller har rétt till ersattning som
nidrmare anges i §§ 5-7 och §§ 10-11.

Bestdmmelsen géller dven fortroendevalda som deltar i aktiviteter tillhorande uppdraget eller dér
sarskilt beslut fattats om deltagande.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande har inte ratt till
arvode med ett hogre sammanlagt belopp 4n det som fullméktige beslutat.

Arvoden utbetalas ej vid partigruppsmoten.

Kommunstyrelsens ledningsutskott beslutar i oklara fall.

a)
Sammantradesarvode utgar vid sammantride med kommunfullméiktige, kommunstyrelse, ndmnd,
utskott, beredningar, liksom vid revisorernas sammantriaden.

b)
Sammantradesarvode utgar vid sammantriade med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper i den kommunala organisationen.



c)
Sammantradesarvode utgar vid protokollférda sammankomster med kommunalt samradsorgan eller
annat intressentsammansatt organ.

d)
Forréttningsarvode/6vrigt arvode utgér vid sammantrdde med utredningskommittéer, projektgrupper
och arbetsgrupper i samverkansorgan och externa organ nér annan erséttning ej utgar.

e)

Forrattningsarvode/dvrigt arvode utgér vid konferens, informationsméte, studiebesok och liknande
med respektive styrelse och nimnd, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som
ror kommunal angelégenhet och som har direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget,
och dér sérskilt beslut fattats.

f)

Forrattningsarvode/dvrigt arvode utgér vid dverldggning i samband med uppdrag av nimnd, styrelse
eller utskott med tjansteman eller foretrddare for annat kommunalt organ, eller annan forvaltning 4n
den som de fortroendevalda sjélva tillhor, vid besiktning eller inspektion samt vid dverldggning med
utomstaende myndighet eller organisation.

g)

Forréttningsarvode/6vrigt arvode utgér vid arsmdten, stimmor och liknande for samverkansorgan och
Ovriga externa organ ddr kommunen é&r representerad.

h)
Forréttningsarvode/6vrigt arvode utgar vid fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for
revisionsuppdrag.

i)

Justeringsarvode utgar vid protokolljustering da sérskild plats och tid bestdmts for detta.

)]

Restidsarvode utgar for restid som atgar med anledning av sammantréadet eller motsvarande, allt under
forutséttning att avstandet fran den fasta bostaden eller arbetsplats till platsen for sammantradet eller

motsvarande overstiger 25 km enkel fardvag. Restidsersittning betalas dock inte till fortroendevald
som for motsvarande tid erhaller ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning vid forlorad arbetsinkomst samt forlorade semester- och
pensionsforméner

§5

Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Den som begir ersittning for forlorad arbetsinkomst skall styrka forluster pa ett godtagbart sétt. Det
kan ske exempelvis genom intyg frén arbetsgivaren eller genom kopia av 16nebeskedet.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har rétt till en
schablonersittning berdknad pé& grundval av den faststillda sjukpenningen.



For fortroendevald som ér egen foretagare kan den preliminéra inkomstdeklarationen som inldmnats
till skattemyndigheten ligga till grund f6r beddmning av forlorad inkomst. Beslut tas av
kommunstyrelsens ledningsutskott i varje enskilt fall. Till fértroendevald anstélld vid Skinnskattebergs
kommun utbetalas 16n utan avdrag.

§6
Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad semesterforman. Fortroendevalda som kan
visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte pa vilket sitt, har ratt till ersattning. Beslut tas
av kommunstyrelsens ledningsutskott i varje enskilt fall.

§7
Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad pensionsforméan. Erséttningen utgar som ett
tilldgg pa 3,5 % pa erséttningen av styrkt forlorad arbetsfortjanst. Fortroendevald som kan visa att
pensionen faktiskt paverkas, men inte till vilket belopp, har rétt till ersattning. Beslut tas av
kommunstyrelsens ledningsutskott i varje enskilt fall.

§8
Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till erséttning enligt 5-7 §§ omfattar nédvindig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sdrskilda arbetsférhallanden i Gvrigt, nar det inte kan anses skéligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

Ritten till ersittning enligt 5-7 §§ omfattar tid for resa och fran sammantrédet eller motsvarande, och
tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta forlorade
pensions- eller semesterformaner, om schablonerséttning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller de forlorade forménerna.

§9
Kommunal pension

For fortroendevalda som tjénstgdr pa heltid eller minst 40 % av heltid finns sirskilda
bestimmelser om kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.



Ersittning for kostnader

§10

Resekostnad

Erséttning utgar for resekostnader vid instéllelse till sammantridde och Ovrig tjdnstgdring enligt

§ 4, nér avstandet mellan bostaden (permanentbostaden) och sammantrédes- eller forréattningsstéllet
overstige tre (3) km. Vid resor i samband med forrattning géiller i forsta hand kommunens resepolicy
(KF 2006-11-20, § 84).

§ 11

Kostnader for vird och tillsyn samt siirskilda kostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for

- vard och tillsyns av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret
inte hunnit fylla 10 ar, erséittning betalas inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem
eller annan nérstaende och ej heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen

- vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad, erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller annan
nérstdende

- funktionshindrad fortroendevalds sirskilda kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande
vid sammantréden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sétt, som exempelvis

kostnader for resor, ledsagare, tolk och hjilp med inldsning

Ersittning enligt denna paragraf provas i varje sirskilt fall av kommunstyrelsens ledningsutskott.

Gemensamma bestammelser

§12

Hur man begir ersittning

For att fa erséttning enligt 5-7 §§ skall de fortroendevalda styrka sina forluster eller kostnader. Dessa
skall anmélas till tjinstgdrande sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett (1) ar fran dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfors.

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsforman skall framstéllas senast inom tva (2) ar fran
pensionstillfallet.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterforman skall framstillas senast inom tva (2) ar fran dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfors.



Yrkande om andra erséttningar enligt detta reglemente skall framstéllas senast inom ett (1) &r fran
dagen for sammantrédde eller motsvarande till vilken kostnaden hénfors.

§13

Tolkning av bestimmelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente avgors av kommunstyrelsens
ledningsutskott. Aven mindre fordndringar i bestimmelserna som inte forandrar
ersittningsnivan kan ocksd avgoras av kommunstyrelsens ledningsutskott.

§14
Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel (1/12) per manad. Ovriga ekonomiska formaner betalas ut
16pande.
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