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DELEGATIONSORDNING FOR KOMMUNSTYREL SEN
ALLMANT OM DELEGATION

I nledning

Né&r man i kommunala sammanhang talar om beslut brukar man géra en atskillnad mellan
styrelse/namndbesiut och forvaltningsbes! ut.

Till styrelse/namndbesiut hanfors beslut, som antingen skall fattas av fortroendemannaorgan
eller efter delegation till fortroendevald/a eller enskild tjansteman och anmélastill styrelsen.

Till forvaltningsbeslut hanfors beslut, som féar fattas av tjansteman utan att normalt behéva
anmalastill namnden. De ror sig da om arbetsbeslut, ingdende i verkstéllighets- eller [6pande
forvaltningsuppdrag som namnden |&mnat forvaltningen.

| de féljande behandlas reglerna for de styrel sebeslut som fattas med stéd av delegation — s k
del egationsbesl ut.

Syfte med delegation

Mjligheterna for fullméaktige och styrel se/namnd att del egera beslutanderétten har tva syften:

s Att avlasta fullmaktige och ndmnder rutindrenden. Detta for att skapa utrymme for mer
omfattande behandling av betydel sefulla och principiella arenden.

% Att mgjliggoraen effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvégarnablir kortare
och handlaggningen snabbare.

Regler for delegation

| kommunallagen och ett antal speciallagar och forfattningar, t ex sociatjanstlagen, plan- och
bygglagen och halsoskyddslagen finns angivet forutsdttningar och begréansningar nér det gall-
er delegation.

De fortroendevaldai kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin helhet, dvs

beredning, beslut och genomférande. Beslut enligt kommunallagen kan endast fattas av kom-
munfullmaktige, némnd, partsammansatta organ eller delegat. Det senare med stod av delega-
tionsregler enligt 6 Kap 33-38 88 kommunallagen och speciallagstiftning.

Genom delegation flyttas beslutanderétten over till delegaten. Styrel se/ndmnd kan delegera
sin beslutanderéit till:

% Utskott bestédende av ledaméter eller erséttare inom styrel se/namnd



s Ledamot eller erséttare inom styrel se/namnd

+« Tjansteman inom kommunen

Delegaten trader in helt i styrelsens stélle. Beslut som fattas med stod av styrel sedelegation
ar juridiskt sett ett styrelsens beslut och kan inte &ndras av styrelsen. Det betyder aven att
delegatens beslut kan 6verklagas pa samma satt som styrelsens.

Kommunchef och sektorschef kan, efter sarskilt tillstand fran styrelsen, vidaredel egera be-
slutanderétten till annan anstélld inom kommunen. Detta géller g vid tillfalig franvaro.

Erséttare for delegat: Delegation till anstdlld géller i princip innehavare av visstjangt, inte en
namngiven person. Som innehavare av tjansten réknas automatiskt den som forordnats som
vikarie patjansten, om inte annat beslutatsi det enskildafallet. For att inte riskera onodiga
fordrojningar av handl&ggningen har sektorschefen generell beslutsrétt i alla arenden som &r
delegeradetill personal. Avsikten &r att beslutsrédtten i forsta hand ska utévas av den delegat
som angivits. Sektorschefens beslutsrétt &r alltsatankt att brukasi brédskande fall nér ordina-
rie delegat & franvarande, €ller om ordinarie delegat frantagits sin beslutsrétt.

Observera att attestrétt & nagot annat an delegation. Attestrétten foljer ett attestreglemente
och &r i princip personlig, d v s den dverférsinte automatiskt till en vikarie.

Styrelsen far uppdratill ordférande (ordforandebes ut) eller annan ledamot som styrelsen ut-
ser att besluta pa styrelsens vagnar i &rende som &r sa bradskande, att styrel sens avgorande
inte kan avvaktas. Sadana beslut skall anmalas vid styrel sens nasta sasmmantrade.

Kommunallagen innehdller ett allmant forbud att del egera drenden av principiell beskaffenhet
eller storre vikt. Dessutom innehaller kommunallagen bl a ett speciellt delegationsforbud om
framstdlan och yttrande till fullméaktige samt yttrande med anledning av éverklagande av
styrel se/namnds besl ut.

Registrering av beslut

| princip galler ssmmaformregler fér delegationsbesiut som for styrel sebeslut. Detta innebéar
att det altid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation fér de beslut som fattas med
stod av delegation.

Rimligt att varje beslut innehaller uppgift om:
% Vem som bedutat

«» Né&r bedlutet fattats
% Vilket beslut som fattats och vad beslutet avser



Rapportering

Allabeslut som fattas med stod av del egation fran styrelse skall anmaastill den instans som
beslutat om del egationsuppdraget.

Det finns tre syften med kravet pa éterrapportering:

« information
%+ kontroll
. ) )
% registrering

Registrering har i regel betydelse for besvérstiden. Besvérstiden 6ver delegationsbeslut med
stod av kommunallagen réknas fran det datum da protokollet fran sammantréde, dar delega-
tionsbesl utet aterrapporteras, tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Betréffande myndighetsutovning mot enskild géller forvaltningslagens regler om att besvérs-
tiden tar sin borjan nar beslutet nétt den enskilde.

Styrel se/namnd bestammer sjélv tidpunkt for aterrapportering. Dadet galler formernafor ater-
rapportering & friheten stor. Av namndens protokoll behdver inte framga vad de beslut som
aterrapporteras avser. Det récker att man med hjélp av noteringen i protokollet 14t kan plocka
fram beslutshandlingen. Daremot skall man i bilagan kunnaidentifiera varje enskilt &ende.

Aterrapporteringen skall alltid ske direkt till den instans som beslutar om delegationen, i detta
fall till kommunstyrelsen. Detta sker genom parm som forvaras hos sekreteraren. Delega-
tionsbeslut av vikt skall dven &terrapporteras muntligen. Aterrapport & en stéende punkt pé
kommunstyrel sens dagordning.

Forvaltningsbeslut

Forvaltningsbeslut, dvs ren verkstalighet. | praktiken har det visat sig att grénsdragningen
mellan némndbeslut och forvaltningsbeslut kan vara svar. Ett av kénnetecknen pa att beslut &r
att beteckna som namndbeslut &r att det gar att 6verklaga. Det som ar utmérkande for ett for-
valtningsbeslut & bland annat att det saknas egentliga handlingsalternativ och/eller att det
gdller rena genomféranden av namndbes! ut.

Kommunen har dlutit ramavtal for upphandling av varor och tjanster. Beslut att inom avtalets

ramar rutinmassigt inhandla varor och tjanster betraktas som forvaltningsbeslut och behover
sdledes inte rapporteras till némnden.

Samver kan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation sker i enlighet med MBL och
FAS.



ALLMAN DELEGATION

Arende
PERSONALARENDEN

Personal &renden som ankommer pa
kommunstyrelsen

Ing& for kommunen bindande
kollektivavtal

Anstéllning

Av kommunchef

Av sektorschef eller motsvarande
Av enhetschefer eller motsvarande
Av 6vrig personal

Andring av tjanst/syssel sattningsgrad

Avgang och entledigande

Medgivande av forkortad uppsag-
ningstid:

For kommunchefen

For sektorschef eller motsvarande
For enhetschef eller motsvarande
For ovrig personal

Uppségning och avsked
Kommunchefen
Sektorschef eller motsvarande

Av enhetschef €ler motsvarande

Av 6vrig personal

Kvarstaendei anstéllning

Medgivande att kvarstai anstallning
efter uppnadd pensionsalder:

For kommunchefen

Sektorschef eller motsvarande
For enhetschef eller motsvarande
For 6vrig personal

Delegat

Arbetsutskottet

Kommunchefen

Arbetsutskottet
Kommunchefen
Sektorschef
Ansvarig chef
Ansvarig chef

Arbetsutskottet
Kommunchefen
Sektorschef
Ansvarig chef

Arbetsutskottet
Kommunchefen
Sektorschef

Ansvarig chef

Arbetsutskottet
Kommunchefen
Sektorschef
Ansvarig chef

Anmérkning

| den mén &enden inte
delegeratstill annan

Enligt faststalldaregler
Enligt faststalldaregler
Enligt faststalldaregler

| samréd med kommun-
chefen
| samréd med kommun-
chefen



L edigheter

Ledigheter for offentliga uppdrag,
enskilda angel agenheter, semester
mm:

For kommunchefen

For sektorschef eller motsvarande
For enhetschef eller motsvarande
For 6vrig personal

Ledigheter for fackliga uppdrag:
med 16n, dlaanstdlda
utan 16n

Ersattning vid studier

For kommunchefen

For sektorschef eller motsvarande
For enhetschef eller motsvarande
For ovrig personal

Avstangning

Tillfaligt forséttande ut tjanstgoring,

eventuel It med bibehdllande av viss
del av |6nen:

Av kommunchefen

Av sektorschef eller motsvarande
Av enhetschef eller motsvarande
Av 6vrig personal

Disciplinpéafdljd

Skriftlig varning samt |6neavdrag:
For kommunchefen

Av sektorschef €ller motsvarande
Av enhetschef eler motsvarande

Av 6vrig personal

Omplacering

Forflyttning eller vikariatsbeordrande

till annan verksamhet:

For kommunchefen

Av sektorschef eller motsvarande
Av enhetschef eller motsvarande
Av 6vrig personal

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunchefen

Sektorschef

Ansvarig chef

Personal chef
Ansvarig chef

Kommunstyrel sens ordférande
Kommunchefen

Sektorschef

Ansvarig chef

Arbetsutskottet
Kommunchefen
Sektorschef
Ansvarig chef

Arbetsutskottet
Kommunchefen
Sektorschef
Ansvarig chef

Arbetsutskottet
Kommunchefen
Sektorschef
Ansvarig chef



L 6n och anstallningsvillkor

For kommunchefen

-avseende anstallningsvillkoren
utom l6nen

- avseende [6nen

For sektorschef eller motsvarande
For enhetschef eller motsvarande
For 6vrig personal

EKONOMIARENDEN
Upphandling

Upphandling av varor och tjanster
inom ramen for budgeterade medel
och enligt upphandlings- och
inkdpspolicyn

Forsaljning av 16s egendom

Till ett varde 6verstigande ett pris-
basbel opp

Till ett varde understigande ett
prisbasbel opp

Avropsavtal

Tecknande och férlangning av
avropsavtal

Finansiering

Placering av likvida medel
inkl. donationsfonder
Upptagande av langfristigalan

inom den l&neram som kommunfull-

méktige faststallt for varje budgetar

Amortering av 1an upp till det belopp
som faststallts i kommunfullméaktiges

finansiellamél

Omeséttning av forfalnalangfristiga

lan

Upptagande av kortfristigalan for
att sakra betal ningsformagan
Fornyelse av borgensataganden vid

omséttning av |an med tidigare beslut

om kommunal borgen

Arbetsutskottet

Vid anstallningen
aven l6nen

Kommunstyrel sens ordférande

Kommunchefen
Sektorschef

Ansvarig chef

Respektive budget-
ansvarig

Kommunchefen

Sektorschef eller
motsvarande

Ekonomichefen

Ekonomichefen

Ekonomichefen

Ekonomichefen

Ekonomichefen
Ekonomichefen

Ekonomichefen

Vid anstallning i samrad
med kommunchefen
Vid anstallning i samrad
med kommunchefen

Samrad med upphand-
lingsenheten

Enligt faststdllda
riktlinjer
Enligt faststdllda
riktlinjer

Enligt faststéllda
riktlinjer



Anslagsfoérdelning

Omfordelning av anslag inom
ramen for varje budgetansvars-
omrade

Omfordelning av anslag mellan
budgetansvarsomraden inom
respektive utskotts verksamhet

Ovrigt

Bokforingsmassig avskrivning av
fordran

Respektive budget-
ansvarig

Kommunchefen eller
sektorschef

Arbetsutskottet

MARK- OCH FASTIGHETSARENDEN

Bedlut att inte utéva forkopsrétten
Plangodkannande som markagare
vid enkelt planforfarande

Y ttrande om fastighetsbildning

K6p, byte och férsajning av fastig-
heter inom och utom detaljplan eller
i samband med fastighetshildning
upp till fem prisbasbel opp
Forsaljning av mark for bostads-
bebyggelse

Ko6p av fastighet vid offentlig
auktion eller annan forsaljning for
att tatillvara kommunens intressen
Beslut om arrende-, servituts- och
ledningsrattsuppl &tel ser samt
gemensamhetsanl aggningar
Tillstand for el- och telekabe i
alman plats/mark

Yttrande om tillfalig handel

Upplatelse av allmén plats
Ansokan om lantméteriforréttning

Utstrackning, nedséttning, dodning,
sammanfdring och relaxation av
inteckningar samt utbyte av pant-
brev liksom andra déarmed jamfor-
liga dtgarder

Yttrandetill byggnadsndmnd i plan-
arenden

Ansvarar for |agenhetsregistret enligt
10-11 8§ lagen om | &genhetsregister

Samrad med
ekonomichefen

Samréd med
ekonomichefen

Kommunstyrelsens ordfdrande

Kommunchefen

Sektorschefen tekniska
verksamheterna
Tekniska utskottet

Sektorschefen tekniska
verksamheterna
Ekonomichefen

Sektorschefen tekniska
verksamheterna

Sektorschefen tekniska
verksamheterna
Sektorschefen tekniska
verksamheterna
Sektorschefen tekniska
verksamheterna
Sektorschefen tekniska
verksamheterna
Ekonomichefen

Tekniska utskottet

Ansvarig handlaggare

Ovrig forsdjning
kommunstyrelsen

Enligt faststdllda

regler

Efter direktiv fran
kommunstyrelsen

Gdller inte &renden
av principiell betyd-
else



OVRIGA ARENDEN
Krisedning

Fullgérande av krislednings-
namndens uppgifter

Representation och uppvaktning

Representation och uppvaktningar

Allmanna é@renden

Utlamnande av handling, vagran att
[&amna ut handling och utlémnande
av handling med forbehall

Avvisning av for sent inkommet
Overklagande

Anmaéaan enligt lag och avta

Atgarder enligt lagen om vissa
anslag pa kommunens anslagstavla

Tillstdndsprévning och registrering
av lotterigrenden

Forsékringsdrenden géllande
kommunens fastigheter, fordon m m
Kommunkontorets dppethallande
for almanheten

Fora kommunens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forréttningar av skildaslag

Fullmakt fér ombud att fora
kommunens talan infor domstol och
andra myndigheter samt vid forrétt-
ningar av skildaslag

Tillsténd att anvanda kommunens
heraldiska vapen

Arbetsutskottet

Kommunstyrel sens
ordférande
Kommunchefen

Kommunchefen
Sektorschef

Kommunchefen
Sektorschef

Sektorschef
Enhetschef

Kommunchefen

Ansvarig handléggare

Ekonomichefen

Kommunchefen

Kommunchefen

Kommunchefen

Kommunchefen

Avser tillfdlen for
vilkaregler saknas

Avser inte rutin-
massigt eller galv-
skrivet utldmnande



Y ttrande Gver och antagande av Sektorschefen for
hemvarnsman vard och omsorg
Y ttranden Respektive utskott Gdller inte yttrande till

fullmaktige eller vid
Overklagande av kom-

munstyrel sens beslut
Bidragsarenden
Bidrag till féreningar och organisa- Respektive utskott Avser inte bidrag
tioner enligt faststéllda regler
Bostadsanpassningsbidrag Kommunstyrelsens ordfdrande
Ovrigt
Utdelning fran donationsfonder Respektive utskott

Utdelning av kommunal a stipendier Respektive utskott
Ansvar enligt livsmedelslagstiftningen  Ansvarig chef
Ansvar enligt lag och férordningom ~ Kommunchefen
brandfarliga och explosiva varor

ARBETSUTSKOTTET
Arbetsutskottet &ger rétt att

att besluta om och genomféra den av kommunstyrel sen beslutade handlingsplanen for kom-
munens naringslivsarbete

att besluta om arbetsutskottets fortroendeval das deltagande i kurser och konferenser

att galv eller genom av utskottet utsett ombud féra kommunens talan i mal och drende, som
for farhdlandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

att avgora frégor om tolkning och tillampning av reglementen, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare samt i sddana
fragor utfarda foreskrifter och anvisningar

att dvervakatillampningen av nyssnamnda reglementen, avtal och bestammel ser samt géra de
eringringar som kan foranledas darav

att [amna kommunstyrel sen och 6vriga utskott och namnder rad och upplysningar inom per-
sonal utskottets verksamhetsomrade, innefattande tolkning av arbetsréttslig lagstiftning och
avtal som tréffats med stod dérav

att utse utanordnare och attestanter inom verksamhetsomradet

att beviljabidrag till utomstaende inom ramen for tillgangliga anslag med undantag for vad
som uppdragits & annan att férdela
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att beslutai fragor som rér samordning av kollektivtrafik och skolskjutsar

att besluta om organisations-, rationaliserings- och IT-&renden som inte delegerats till annan
att besluta om anvandning av de medel som anvisats fér marknadsféring och stod till utveck-
lingsprojekt i samverkan med néringslivet i den man besl utanderétten inte delegeratstill an-

nan

att faststallamal for utskottets verksamhetsomrade, folja upp malen och hantera dtgéarder for
att namalen

att fatta 6vriga beslut enligt allmén delegation
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TEKNISKA UTSKOTTET
Tekniska utskottet ager rétt

att beslutai fragor om tillampning av taxor och allmanna bestammelser m m for kommunens
vatten- och avloppsanlaggningar och renhalningsverk,

att utarrendera och pa annat sétt upplata kommunens mark samt uthyra lokaer och bostader i
kommunens fastigheter i fall dar beslutanderétten g delegeratstill tjansteman,

att upphandla varor, entreprenader och andratjanster avseende kommunens byggnads- och
anlaggningsverksamhet i &renden dar beslutanderétten g delegeratstill tjansteman,

att férhandla om och fatta beslut om hyror och avgifter i kommunens fastigheter,

att avge yttranden 6ver ansokan om hastighetsbegrénsningar

att besluta om tekniska utskottets fortroendeval das deltagande i kurser och konferenser
att godkanna exploateringsavtal som avser genomférande av detaljplaner

att besluta om markanvisning fér kommande exploatering

att faststéllamal for utskottets verksamhetsomrade, folja upp maen och hantera atgarder for
att namalen

att fatta 6vriga beslut enligt allmén delegation

UTBILDNINGS- OCH KULTURUTSKOTTET
Utbildnings- och kulturutskottet &ger rétt

att besluta om utbildnings- och kulturutskottets fortroendeval das deltagande kurser och konfe-
renser

att besluta om anstélldas deltagande i utbildningar med 16n for langre tid &n tva veckor

att faststéllamal for utskottets verksamhetsomrade, folja upp maen och hantera atgarder for
att namalen

att fatta 6vriga beslut enligt allméan delegation
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VARD- OCH OMSORGSUTSKOTTET

Vérd- och omsorgsutskottet &ger ratt

att besluta om vard- och omsorgsutskottets fortroendeval das deltagande kurser och konferen-
ser

att fatta myndighetsbeslut inom utskottets verksamhetsomrade enligt bilaga

att faststéllamal for utskottets verksamhetsomrade, folja upp maen och hantera atgarder for
att namalen

att besluta om arenden enligt alkohollagen enligt bilaga

att fatta 6vriga beslut enligt allméan delegation

Kommunstyrelsens or dférande
Kommunstyrel sens ordférande ager rétt

att deltaga i konferenser och forréttningar inom sitt uppdrag som heltidsengagerad kommun-
styrel seordf rande,

att pakalla prévning hos hyresnamnden vid forséljning av hyresfastigheter, enligt lag om for-
varv av hyresfastighet m m, SFS 1975:1132,

att besluta om semester och ledigheter for forvaltningschefer kommunchefen

att besluta om deltagande i kurser och konferenser for kommunchefen

Vard- och omsor gsutskottets or dforande
att fatta myndighetsbeslut inom vard- och omsorgsutskottets verksamhetsomrade enligt bilaga

att besluta om arenden enligt alkohollagen enligt bilaga

Kommunchefen
Kommunchefen &ger rétt

att férhandla och informera enligt medbestémmandelagen (MBL/FAS) i @&enden som skall
avgoras av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige,

att férhandla och informera enligt medbestammandelagen (MBL/FAYS) i @&enden som skall
avgoras av kommunchefen i delegation,

att besluta om understalld personals deltagande i kurser och konferenser,

att teckna underhdllsavtal avseende kontorsmaskiner o dyl..
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Ekonomichefen
Ekonomichefen &ger rétt
att besluta om indrivning av fordringar,

att férhandla och informera enligt medbestémmandelagen (MBL/FAS) i @&enden som avgors
av ekonomichefen i delegation,

att besluta understélld personals deltagande i kurser och konferenser

Sektor schefen for tekniska ver ksamheten
Sektorschefen for tekniska verksamheten &ger rétt
att uthyra bostader och lokaler

att férhandla och informera enligt medbestémmandelagen (MBL/FAS) i @&enden som avgors
av tekniska utskottet samt sektorschefen i delegation,

att besluta om understélld personals deltagande i kurser och konferenser,

att fora kommunens talan samt fatta beslut i &renden rorande fastighetsreglering enligt fastig-
hetsbildningslagen déar kommunen &r part och vederlag g dverstiger 100.000 kronor,

att fatta beslut om anslutningar till va-anlaggningar.
att beslutai de &renden som angesi kommunforbundets cirkul&r 78:157 angaende trafikaren-
den (omfattar tillfélligalokalatrafikforeskrifter enligt vagtrafikkungorel sen och terrangtrafik-

kungorelsen),

att for kommunens rékning fungera som administrator for éverforing av uppgifter till vagver-
kets databar RDT.

Raddningschef

Raddningschefen ager rétt att enligt LBE 1988:868, FBE 1988:1145, LSO 2003:778 och FSO
2003:789 bedluta

att meddela forelaggande och forbud som behdvsi tillsynsdrenden och i andra é&enden av
enklare beskaffenhet

att meddela foreskrifter och férbud mot el dning utomhus samt liknande forebyggande tgar-
der mot brand

att andra beslut om tillsynsfrister med anledning av andrad verksamhet och/eller forutsétt-
ningar
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att yttrasig i bygglovsarenden och planérenden

att klassificera sarskilt brandfarliga byggnader och anléggningar enligt lag om brandfarliga
och explosivadmnen

att i samband med tillsyn av brandfarliga och explosiva @mnen, meddela forel dggande och
forbud

att efter anmodan yttrasig i tillstandsarenden eller forhandsbesked enligt forordningen om
brandfarliga och explosiva amnen

att meddela forsoksdriftstillstand

att efter uppkommen anledning meddela milj6- och byggnadsnamnden forhallanden som kan
foranleda aterkallelse av tillstand

att medge undantag fran kravet pa anslag om forbudet att fora Oppen eld och varningsanslag

att medge undantag for enstakatillfallen och vid hantering, som inte &r tillstandspliktig, fran
forbudet att fora 6ppen eld

att yttrasigi remisstill polisen i &enden om t ex anordnande av offentlig tillstalining och
sammankomst samt tillstand att driva hotell och pensionatsrorelse

att utbva kommunenstillsyn av och yttrasig i enkla besvarsarenden som ror sotningsverk-
samheten

att bevilja dispens fran sotning och kontroll i fragor om speciella anldggningar och enstaka
avlagset beldgna bostadshus

att besluta om kontroll fran brandskyddssynpunkt i sérskildafall

Skorstensfejar méastaren
Skorstensfejarmastaren &ger rétt att enligt LSO 2003:778 och FSO 2003:789 besluta

att meddela forelaggande och forbud i &renden som ror skorstenar och tak med dértill hérande
byggnadsdelar, vilka kontrolleras ut brandskyddssynpunkt

att ge dispens fraén sotning och kontroll i fraga om speciella anlaggningar och enstaka avl &gset
bel &gna bostadshus

att besluta om foreldggande och foérbud i samband med brandskyddskontroll

att avge yttrande angaende bygglov som ber¢r eldstéder och rokkanaler enligt plan- och bygg-
lagen (PBL) 8 kap § 1.
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Grundskoler ektor

Grundskolerektorn ager rétt

att férhandla och informera enligt medbestémmandelagen (MBL/FAS) i @&enden som avgors
av uthildnings- och kulturutskottet samt grundskolerektorn i delegation,

att besluta om understélld personals deltagande i kurser och konferenser,

att besluta om elevernas fordelning pa skolor (Sl 4:6)

att beslutaom tid och sétt for inskrivning (Grf 6:1)

att faststélla | asarstider och skoldagens omfattning(Grf 4:1)

att besluta att elev far kvarga efter skolpliktens upphorande (Grf 4:10)

att besluta om skolpliktens upphorande (Sl 3:10)

att besluta om mottagande av elev som tillhdr annan kommun (S 4:8, 4:9)
att avge yttrande 6ver skolgangen i annan kommun (Sl 4:8)

att beslutaom férdelning av antalet timmar mellan enheter (Grf 2:4)

att besluta om fordelning av antalet timmar pa arskurser inom enheten (Grf 2:4)
att besluta om sprakvalets omfattning (Grf 2:17, 2:18)

att faststdllaurva av @mnen att erbjuda elevens val (Grf 2:19, 2:20)

att bestdmma gavol &romedel (Grf 2:25)

att besluta om mottagande i sérskola (Sl 3:4)

att besluta om anpassad studiegang (Grf 5:10)

att besluta om sérskild undervisningsgrupp (Grf 5:5)

att besluta om elevs ledighet mer an 10 dagar under 1&sdr (Grf 6:8)

att besluta om erbjudande av plats inom skolbarnomsorgen (Sl 2a7)

att besluta om extra stdd och resurs for elev tillhGrande friskola

att ge dispens for skolskjuts

att besluta om erséttning for gavskjuts

att besluta om |6neforman/ovriga formaner vid studier for understalld personal
att besluta om nedséttning eller befrielse fran avgift for platsi skolbarnomsorg

att i samrad med sektorschefen for tekniska verksamheter besluta om férhyrning av lokaer

For skolerektor
Forskolerektorn ager réatt

att férhandla och informera enligt medbestammandelagen (MBL/FAYS) i &enden som avgors
av forskolerektorn i delegation,

att besluta om understélld personals deltagande i kurser och konferenser,

att besluta om erbjudande av plats inom forskoleverksamhet (Sl 2a7)

att besluta om dispens och fortur av plats inom forskolan och skolbarnomsorg, da barn beho-
ver sarskilt stod pa grund av psykiska, fysiska eller andraskal (Sl 2a9)

att besluta om |6neforman/ovriga formaner vid studier for understalld personal

att besluta om nedséttning eller befrielse fran avgift for platsi forskolan

att i samrad med sektorschefen for tekniska verksamheter besluta om férhyrning av lokaer
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Kulturskolerektor
Kulturskolerektorn &ger rétt

att férhandla och informera enligt medbestammandelagen (MBL/FAYS) i &enden som avgors
av kulturskolerektorn i delegation,

att besluta om understélld personals deltagande i kurser och konferenser
att besluta om |6neforman/Gvriga formaner vid studier for understalld personal

att i samrad med sektorschefen for tekniska verksamheter besluta om forhyrning av lokaler

Sektor schefen for vard och omsorg
Sektorschefen for vard och omsorg ager rétt

att férhandla och informera enligt medbestémmandelagen (MBL/FAS) i @&enden som avgors
av vard- och omsorgsutskottet samt sektorschefen i delegation,

att besluta om understélld personals deltagande i kurser och konferenser,
att fatta myndighetsbeslut inom vard- och omsorgsutskottets verksamhetsomrade enligt bilaga

att besluta om arenden enligt alkohollagen enligt bilaga
Socialsekreterare

Socialsekreterare ager réatt

att fatta myndighetsbeslut inom vard- och omsorgsutskottets verksamhetsomrade enligt bilaga

Enhetschef &ldre- och handikappomsor gen
Enhetschef ddre och handikappomsorgen ager rétt

att fatta myndighetsbeslut inom vard- och omsorgsutskottets verksamhetsomrade enligt bilaga

Assistent pa socialkontor et
Assistent pa sociakontoret ager rétt

att fatta myndighetsbeslut inom vard- och omsorgsutskottets verksamhetsomrade enligt bilaga



