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1. INLEDNING
Det demokratiska uppdraget

Det demokratiska uppdraget skall utgora grunden for all verksamhet i forskolan, skolan,
skolbarnomsorgen och vuxenutbildningen. Miljoerna skall vara utformade sa att de ir fria
fran forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling. Miljon skall
diarmed genomsyras av ett gemensamt forhallningssétt som priglas av respekt, solidaritet och
tolerans. Som forebilder for barn och ungdomar skall vi striva efter att vara en levande social
gemenskap som ger trygghet, vilja och lust att lira. Personlig trygghet och sjédlvkénsla
grundldggs i hemmet, men forskola/skola skall vara ett stod for familjerna i deras ansvar for
barnens fostran och utveckling.

1.1Bakgrund

1.1.1 Lagar

Fran 2009-01-01 giller lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
av barn och elever (SFS 2006:67). Den nya lagens syfte ar att fortydliga forskolans och
skolans ansvar nér det géller att garantera alla barns och elevers trygghet i férskola och skola.
Det innebdr att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell liggning
och funktionshinder férbjuds i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grundskola, sédrskola och
gymnasieskola samt vuxenutbildning. Lagen innebir att barn och elever far ett lagligt skydd
mot annan krinkande behandling. Skadestand kan utdomas om inte férskolan/skolan kan
pavisa att den fullgjort sitt uppdrag.

1.1.2 Skollagen (SFS 1985:1100)
1 Kap. 2§
”Verksamheten i skolan skall utformas i overensstdmmelse med grundliggande demokratiska
vdrderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frdmja aktning for varje mdnniskas
egenvdrde och respekt for var gemensamma miljo. Sdrskilt skall den som verkar inom skolan...

1. framja jamstdlldhet mellan konen
2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling som mobbing och rasistiska beteenden”.

14 Kap 8§

” Huvudmannen ska se till att det varje ar uppriittas en plan med en oversikt dver de datgdirder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses att pabérjas eller genomforas

under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska

tas in i efterfoljande dars plan”. Lag (2008:571).

1.1.3 Diskrimineringslagen 1§ (2009-01-01)
I
”Denna lag har till cindamal att motverka diskriminering och pa andra scitt framja lika réittigheter
och maojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lciggning eller dlder”

1.1.4 Vidare kan man i Lpfo 98 lisa:

”Forskolan vilar pa demokratins grund. Verksamheten ska utformas i dverensstimmelse med
grundldggande demokratiska virderingar. En viktig uppgift for verksamheten dr att grundligga

o

och forankra de virden som vart samhdillsliv vilar pa” (sid. 7).
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1.1.5 I Skinnskattebergs kommuns skolplan kan man lidsa f6ljande:( kapitlet Normer och
Virden)
”Skolan har en viktig uppgift i att formedla och forankra den viirdegrund, som ett demokratiskt
och humanistiskt samhdlle dir uppbyggt pa.

Varje barn och ungdom skall ges insikt om mdnniskors lika virde oavsett bakgrund, kon
religion eller nationalitet genom att sjilva bemdtas med respekt och fa behdlla sin integritet.
Denna insikt om varje persons unika personlighet och lika virde innebdr att all form av
krdnkande behandling, sa som mobbing och rasistiskt beteende, alltid skall motverkas aktivt. 1
detta arbete dr det nodvdndigt att skolan samverkar med andra aktorer.

Alla barn och ungdomar skall kinna sig betydelsefulla, respekterade och trygga’.

1.1.6 Handlingsplaner for Skinnskattebergs kommuns forskolor:
Oppenhet,respekt,solidaritet,paverkan, demokrati och ansvar. Dessa huvudomréden ligger grunden
for ett virdegrundsarbete (Normer och virden och Barns inflytande 2006, reviderad 2009).

2. Definition av krankande behandling: (Skolverkets Aliminna rad och
kommentarer for arbetet med att fraimja likabehandling, 2006).

2.1 Direkt diskriminering: ett barn behandlas sdmre #n andra barn.
Indirekt diskriminering: Man behandlar alla lika trots olika behov och forutséttningar.

2.2 Trakasserier: Ett upptridande som krinker ett barns eller elevs virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

2.3 Annan krinkande behandling: Ett upptriidande som utan att vara diskriminering,
krénker ett barns eller en elevs virdighet och saknar koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

3. Vision

3.1 Vision for forskolan 1 Skinnskatteberg

Forskolan skall verka for demokrati och allas lika vérde. Forskolan skall vara en trygg plats
dar tillit, lek och arbetsgliddje skapar lust att ldara och stimulans att vixa. Alla barn skall kinna
sig vilkomna till forskolan. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for
utvecklingen. Konflikter dr en naturlig del av ménskligt samspel och far oss att vixa som
individer genom att vi hanterar dem pa rtt sétt.

4. Kartlaggning och Nuligesanalys:

For att motverka trakasserier, diskriminering och annan krinkande behandling fortbildas
personalen genom ett kontinuerligt aterkommande skolutvecklingsarbete. Detta innebér att vi
kontinuerligt under aret reviderar vara handlingsplaner, ”Normer och viarden” och ”Barns
inflytande” med tillhérande beviskriterier. I virdegrundsarbetet utgor handlingsplanernas
grundstenar, 6ppenhet, respekt, solidaritet, ansvar, demokrati och paverkan, basen for
forskolans verksambhet. Till verksamheten finns dven en specialpedagog som konsulteras vid

behov.
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4.1 Kartlaggning av nulédget pa Ekorrens forskola

Barnen
[ ]

hjilper ibland varandra i olika situationer ex. vid maten,undanplockning.

ifragasitter och vagar siga vad de tycker och tidnker. Nagra barn har svart att lyssna pa
andras asikter.

de flesta tackar for maten.

klarar av att sta for det de gor.

hdmtar en vuxen nir nagon &r ledsen eller har gjort sig illa.

visar oftast hdnsyn till varandra genom att inte prata nir nagon annan pratar.

kommer med 6nskemal och forslag pa aktiviteter i samlingen.

leker ofta 1 storre grupper.

Har gemensamma tema-arbeten och ovriga aktiviteter.

4.2 Analys av resultatet for Ekorrens forskola

Vi dr noga med att barnens asikter blir respekterade av bade barn och vuxna.
Gemensamt arbetssitt utifran vdrdegrunden..

Personalen &r ndrvarande i barnens lek.

Skogsdagar fungerar bra fér de jobbar gemensamt pa att bygga ett skepp. Detta arbete
startade for 2 ar sen. Alla kénner sig delaktiga.

Fordndrad barngrupp och forindring i personalgruppen fran hosten -10 gor att vi
maste arbeta mera med sadant som tidigare fungerade.

5. Mal: Vi skall utifrdn vira handlingsplaner ”Normer och virden” och “Barns
inflytande” vara en forskola

fri fran krankningar

dér alla, bade barn och vuxna kédnner sig trygga, upplever humor och gléadje.

dér all personal arbetar for en miljo som kénnetecknas av virme och engagemang
dir fordldrarna kédnner sig trygga nér de ldmnar sina barn.

5.1 Mal for Ekorrens forskola

Alla visar en vilja att hjdlpa varandra

Alla tar hiansyn till varandra och lyssnar pa varandra
Vara lyhorda och ta barns funderingar pa allvar

Alla barn ska kénna att de far vara med och leka
Alla anvinder ett vardat sprak

Alla barn ska vara trygga i gruppen

Alla ska forsta och ta ansvar for sina handlingar
Alla ska tacka for maten



6. Konkreta atgiirder

Personalen pa forskolorna gor barnintervjuer en gang per termin dir det framkommer
hur barnen upplever sin vistelse pa forskolan.

I barnobservationer som gors kontinuerligt av personalen framkommer hur barnen
interagerar i gruppen.

Beviskriterierna baserade pa handlingsplanerna ”Normer och Virden”och ”Barns
inflytande”, dr métmetoder som anvinds kontinuerligt for att askadliggora hur
personalgrupperna uppnar de uppsatta malen.

Forildraenkit en gang per ar for att fa veta hur fordldrarna upplever barnens vistelse
pa forskolan.

Daglig kontakt med forildrar frimjar relationen och ger trygghet mellan barn,
forédldrar och personal.

Utvecklingssamtal minst 1 ggr per termin dir fordldrar och personal samtalar om
barnets upplevelse av sin vistelse och situation pa forskolan. Ibland deltar barnet i
samtalet.

Handlingsplaner upprittas for barn i behov av stod. Dessa anvidnds endast under
barnets forskoletid om inte forédlder begiir annat.

6.1 Atgéirder for Ekorrens forskola

Styra upp leken, sammansittningen pa barnen i leken och vuxennérvaro i barnens lek
Barnen viljer aktiviteter med ett kortsystem.

Prata om hur man ska vara mot varandra. Exempel pa samlingen géra
samarbetsovningar och ldsa bocker.

Personalen har fortlopande diskussioner pa APT

Personalen &r lyhord och uppmérksam pa situationen i barngruppen

Ge barnen berdm

Vara noga med att barnens asikter blir respekterade av bade vuxna och barn
Att alla barn ska tacka for maten

Att barnen lyssnar pa varandra

Att barnen forstar och kan sta for sina handlingar.



7. Ansvarsfordelning
7.1 Forskolechefens ansvar:

I lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
(SES 2006:67) talas i 3§ om huvudmannens/rektors ansvar for att anstillda foljer sina
skyldigheter nér de handlar i tjdnsten eller inom ramen for uppdraget

e Uppritta en Likabehandlingsplan som arligen utvirderas i forskolans/skolans
kvalitetsarbete.

e Att forebygga och forhindra trakasserier och annan kriankande behandling.

e Att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier faststéllda 1 lagen.

e Att utreda och vidta atgiarder mot trakasserier och annan krinkande behandling.

7.2 Forskolans ansvar: (Lpfo 98)

”Mdnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika viirde,
Jjamstdlldhet mellan konen samt solidaritetng med svaga och utsatta dr virden som forskolan
skall halla levande i arbetet med barnen” (s.7).

Alla som arbetar i1 forskolan skall:

"visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i forskola,
ddir samhdrighet och ansvar kan utvecklas och ddir barnen far majlighet att visa solidaritet och
stimulera barnens samspel och hjdlpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra " (Lpfo 98, s.11).

7.2.1F6rskolan Ekorrens ansvar
® Vid en diskriminering eller kridnkning har vi det yttersta ansvaret att omedelbart vidta
nodvindiga atgirder
e Snarast informera fordldrarna

7.3 Foraldrarnas ansvar:

e Prata med ditt barn om kriinkande behandling. Ar nigot barn utsatt? Ar nigon ensam?

e Ta kontakt med forskolan om ditt barn berittar om trakasserier och krinkande
behandling.

e Vi maste hjilpas at for att skapa en forskola dir alla har det bra.

7.3.1 Till dig som fordlder
Alla vuxna maste ta ansvar for barnens trygghet och diarigenom skapa en forskola dér alla har
det bra.

e Lyssna pa ditt barn

e Fraga mer om det behovs

e Reagera och kontakta personalen



8. Information om Likabehandlingsplanen

Vid inskolning

Vid utvecklingssamtal

Vid nyanstillningar av personal
Pa Skinnskattebergs hemsida

9. Att utreda och atgirda trakasserier och krinkande behandling
Vid alla fragor om trakasserier och krinkningar giller som utgangspunkt dialog och samtal.

9.1 Barn- barn (géller att en vuxen deltar)

Uppmaérksamma, prata med barnen om det som hént

Lat alla barn som kan och vill fa talutrymme

Lyssna in de inblandades berittelse. Som pedagog vet du aldrig var det borjade!

Stéll ”6ppna fragor” t.ex -”Hur kdnde du da”? - ”Hur ténkte du da”? - "Kunde du gjort
pa nagot annat sétt”? - ” Hur tror du att X kénde det”?

Skuldbeldgg ingen! Berittelsen dr sann och upplevd av den som har “ordet”.

Nir de involverade barnen fatt sagt sitt, sa skall alla vara verens om att det kdnns bra.

9.2 Vuxna- barn, vuxen- vuxen

Lyssna in situationen.

Om vi ser att nagon vuxen gor “fel”, sa ska vi ha modet att vara sa raka att vi kan sidga
till varandra.

Ta ett enskilt samtal med den vuxne och fraga vad som &r “fel”.

Diskussion mellan de vuxna skall ske utan att barnen &r ndrvarande.

Vid upprepade tillfallen kontaktas enhetschef, som i sin tur vidtar lampliga atgérder.

9.3 Dokumentation

Personalen skriver ned vad som intrdffat och vilka som fatt information

Personalen gor vid behov en skriftlig handlingsplan. Den anvinds for att synliggora
vad det enskilda barnet eller en grupp barn, behover for stod av de vuxna for att t.ex
forandra ett negativt beteende (se bilaga).



10. Kvalitetssikring av Likabehandlingsplanen

e Alla vuxna inom forskolan skall kinna till och aktivt arbeta for att
Likabehandlingsplanen halls levande.

e Nyanstilld personal, vikarier och andra skall informeras om att en
Likabehandlingsplan finns.

e Utifran alder skall Likabehandlingsplanen presenteras i barngruppen och den vuxne
skall pa ett enkelt och ldttsamt sitt involvera barnen i dess innehall.

e Likabehandlingsplanen skall finnas pa Skinnskattebergs hemsida.

e Likabehandlingsplanen dr en del av forskolans kvalitetsredovisning.

11. Utvardering:

e Personalen utvirderar och reviderar Likabehandlingsplanen i samband med den arliga
kvalitetsredovisningen.

e Forildrar har tillfdlle att 1imna in synpunkter pa forskolans arbete i den arligt
aterkommande enkéten.

e Forildraradet far lamna synpunkter pa Likabehandlingsplanen i samband med den

arliga redovisningen.



