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1. Inledning

Kvalitetsredovisningen &dr utarbetad efter underlag av personalen pa forskolorna och sammanstilld av
forskolechefen.

Underlag for kvalitetsredovisningen:

KR 2009 (forslag till atgérder)

Personalens sjédlvvirderingar

BRUK-kriterier

Handlingsplaner for sprak, matematik, normer och virden, barns inflytande.
Likabehandlingsplan.

Barnobservationer.

Politikers insyn.

Foréldraenkit.

1.1. Underlag

Malbeskrivningar fran

Liroplan

Skolplan

Handlingsplaner for sprak, matematik, vardegrund och barns inflytande samt
likabehandlingsplan.

Resultat fran

Arbetslagens sjilvvirderingar/BRUK
Beviskriterier

Barnintervjuer

KR 2009 -forslag till atgérder
Politikers insyn

1. 1. Prioriterade omraden

Barn- och utbildningsutskottet har for insyn och kvalitetsredovisning prioriterat virdegrunden
(Lpfo 2.1), barns utveckling och ldrande (Lpfo 2.2) och 6vergangar och samverkan.
Enligt forordningen skall ocksa hilsa och livsstil samt likabehandlingsplan redovisas.

2. Forskolans forutsattningar
2. 2. Barn

Antalet fodda barn i kommunen 2010 var 38 st.

Antalet inskrivna barn har under aret varit 180-185 st. Smabarnsgrupperna har haft upp till 18 barn och
syskongrupperna upp till 18 barn. Kommunens ambition &r ca 14 barn i smabarnsgrupperna och ca 18
barn i syskongrupperna.

Inskrivna barn i procent av befolkningen 1-5 ar har varit nést intill 100 %.

Arsarbetare inom forskolan under HT-2010 - VT-2011 har varit 32,3 st, 2009 var det 31,8 st. En hojning
med 0,5 tjanst pedagog. Antal barn/arsarbetare var 5,5 — 5,7.

2009-2010 ars siffror var riksgenomsnittet 5,4 barn/arsarbetare.
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Antal flickor och pojkar har under ldsaret varit mycket jamt, endast en flicka mer inskriven &n antalet
pojkar. Det dr forsta gangen sen mitningen startade. Antalet pojkar brukar vara hogre.

Antal arsarbetare med forskolekompetens inom forskolan ligger procentuellt hogt i var kommun 69 %
2010. Riksgenomsnittet ligger pa 49.2 % 2010. Lansgenomsnittet ligger pa 55 %, saledes har
Skinnskatteberg hogst antal hogskoleutbildad personal i Vistmanland.

2. 4. lokaler och miljo

Skinnskattebergs kommun har sex forskolor. Tre av forskolorna ligger i titorten och tre pa landsbygden.
Masmistarbo, Solrosen och Nyckelpigan som ligger i titorten dr byggda for sitt &ndamal.

Ekorren och Kottens forskolor inryms i skolhus och fore detta skolhus. Nyhammars forskola dr inrymt i
en idyllisk miljo i ett 1700-talshus pa landsbygden. Alla forskolorna har bra lokaler och fin utemiljo.
Nirheten till skog och strévomraden finns for alla férskolorna.

Att ta emot barn inom “skilig tid”, max fyra manader fran ansokningsdatum har lyckats till 100 %.

Forskolan ligger under barn och utbildningsutskottet. Hela forskoleverksamheten leds av en
forskolechef. De senaste aren har jag som forskolechef varit placerad direkt under det politiska utskottet
med drendeberedning. Under hostterminen har aterigen forvaltningschefstjanst inréttats som delas med
dldreomsorg och socialforvaltningen. Detta innebér en lidttnad i mina arbetsuppgifter da
arendeberedningen numer ligger pa forvaltningschefen.

Distributionen av forskoleavgifter i form av ridkningar sker via kanslist i 6vrigt finns inget administrativt
stod. Mitt pedagogiska ledarskap dr idag koncentrerat till forskolornas gemensamma utvecklingsarbete.
Personalen tréffas tillsammans med mig och specialpedagogen och bedriver skolutveckling en
gang/manad pa kvillstid. Pa dagtid tréffas sex pedagoger, specialpedagogen och forskolechefen en
gang/manad med for och efterberedning, vi kallar dessa for processledare. Dessa tréffar dar mycket
uppskattade av alla da tillfdlle till pedagogiska diskussioner ges.

En gang per manad pa dagtid triffas dven skyddsombuden tillsammans med forskolechefen. Dir
diskussioner fors utifran manadens APT triffar pa alla forskolorna. Dessa olika traffar gor att alla
kédnner en samhorighet. Alla deltar i vad som 4r pa gang och hinder pa samtliga férskolor. Tips och
idéer angaende verksamhetsutveckling delges alla, all personal ges mojlighet att vara med och paverka.
All personal ges mojlighet att vara aktiva i det gemensamma skolutvecklingsarbetet.

3. Normer och varden
3. 1. Mal

Forskolan skall striva efter att varje barn utvecklar

® Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,

® formaga att ta hinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja hjdlpa andra,

® sin formdga att uppticka, reflektera éver och ta stillning till olika eti9ska dilemman och
livsfragor i vardagen,

® forstaelse for att alla mdanniskor har lika virde oberoende av kon, social eller etnisk bakgrund
och

e respekt for allt levande och omsorg om sin nérmiljo

3.2. Arbetet i verksamheten (Processer)

Virdegrundsarbetet har under manga ar varit en hog prioritet pA kommunens forskolor. Aterkommande
diskussioner i egna arbetslag och gemensamma diskussioner i tvirgrupper med andra arbetslag har skett
dven under detta ldsar. Pedagogerna har gemensamt reviderat den gemensamt framarbetade arbetsplanen
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Normer och Virden under manatliga skolutvecklingstillfillen. Alla pedagoger arbetar utifran
arbetsplanen, diskuterar, foljer upp arbetet och utvirderar kontinuerligt utifran gemensamt framtagna
kriterier. Pedagogerna arbetar med att vara goda forebilder for barnen. BRUK — kriterier for normer och
virden anvinds av alla i utvirdering och diskussioner av arbetet.

Ex fran verksamheten:

Pa Nyhammars forskola arbetar man aterkommande med tva teman for att hjdlpa barnen att utveckla
formagan att ta hénsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation, tema Aktion Julklappen och
brevvixling med forskole- och skolbarn i Zimbabve. Julklappsprojektet innebir att barnen far sitta sig
in i barns olika forhallanden i virlden bl a vad det giller julklappar. I ar var det elfte gangen forskolan
arbetade i projektet och paket skickades till Ruminien, Moldavien och Ukraina. Jordglob anvinds for att
barnen skall se vart de olika ldnderna ligger.

Nyckelpigan har arbetat med projekt “Kappsdcken” under aret. Barnen fick gora sig bekanta med en
kappsdck som pratade olika sprak. Det var sprak som barnen pa forskolan har anknytning till. Stor hjélp
togs in av fordldrar till barnen som fick hjilpa till rent konkret med sina olika sprak. Fordldrarna spelade
in fraser pa sina sprék till "kappsiicken” som spelades upp for barnen. Aven saker frin olika linder
lanades ut av foréldrar. Projektet avslutades med att fordldrar hjilpte till med bl a bakning av bréd som
fick representera landet de kommer fran. Detta har stérkt kontakten mellan fordldrar - barn — personal
och visat pa att fordldrarnas bakgrund dr viktig.

Ekorrens forskola har haft fordndringar i personalgruppen och startade hostterminen med att bade barn,
personal och forildrar skull ldra kidnna varandra. Till en borjan skedde mycket av arbetet utomhus pa
garden eller i skogen med olika samarbetslekar. Vardagliga situationer anviandes och barnen har trénat
pa hur man skall vara mot varandra. Temaarbete om kénslor har skett under aret dar man lyft in
sagobdcker i dmnet, flanosagor tittat pa film samt sjungit gemensamma sanger i amnet. Barnen har
trdnat pa att anvinda trevliga ord nir de tilltalat varandra.

Pa Kottens forskola erbjuds alla fordldrar hembesok vid inskolning. Da ldmnas ett informationsblad och
en “tycka om lista” dir fordldrarna kan fylla i banens intressen och behov. De har arbetat med olika
verkstdder tva ggr/vecka. Barnen har valt mellan byggverkstad, experimentverkstad och sagoverkstad.
Barnen far ta ansvar i valet av aktiviteter och i leken. Pedagogerna har arbetat med nagot som de kallat
”STOPP” metoden. Det innebir att barnen sdger stopp och sitter upp handen for att markera att nej dr
ett nej.

Pa Solrosens forskola far barnen ta ansvar efter sin mognad med att ex hiang upp sina kldder, plocka
undan leksaker och ta ansvar for olika saker. Pedagogerna skapar tillfillen da barnen far mojlighet att
prata och bli lyssnade pa av sina kamrater. Man har arbetat med att hjélpa barnen att sjédlva 16sa
konflikter och respektera varandras olika asikter. De deltar i ”Hall Sverige Rents stiftelsens
skriapplockardagar”. Lagar leksaker och andra saker som gatt sonder.

Ett bildsystem finns dér barnen sitter upp sin bild pa en tavla for att vilja olika aktiviteter i olika rum,
detta for att bl a fa en bittre fordelning pa barnen samt majlighet till olika gruppfordelningar av barnen.
Barnen far i detta system mojlighet att leka med kamrater som de kanske inte sjdlva hade valt.

I barngruppen med de yngsta barnen pa Masmiistarbo sker arbetet mycket nira barnen. Pedagogerna
sitter i barnens hojd pa golvet och kan da vigleda och uppmuntra barnen. Samarbetslekar &r ett stort
inslag, i dessa lekar &r alla med utifran sina egna forutsittningar. Barn fran andra kulturer har under aret
borjat pa forskolan. Detta har lett till att arbetet har skett utifran olikheter och olika kulturer.
Mulleverksamhet bedrivs host och var med arbete om att virna om milj6 och natur.
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3.3. Resultat, analys och bedémning av maluppfyllelsen.

Maluppfyllelsen &r i hog grad uppfylld nér det giller virdegrundsarbetet. Pedagogerna arbetar medvetet
och diskuterar samt utvérderar sitt vardegrundsarbete kontinuerligt. Arbetsplanen fér normer och virden
anvénds av alla forskolor med tillhorande kriterier for utvirdering. Under lidsaret har de forskolor som
har barn fran andra lander arbetat vil och medvetet for att skapa fortroende och forstaelse bland barnen
med mycket gott resultat.

Forskolornas egna bedomningar utifran sjalvviardering och BRUK -kriterier:

Nyhammar:

Utifran vara resultat i sjalvvérderingen, BRUK och beviskriterierna tycker vi att vi har en fortsatt hog
grad av maluppfyllelse vad det géller Normer och vérden.

Vi ser att barnen respekterar varandra och visar varandra hdnsyn. De uppmirksammar nir nagon saknas
och &dr noga att 16sa situationen néar nagon ir ledsen. ’Pa min forskola #r vi kompis med alla!” Barnen
tors ocksa ga i konflikt med varandra och oss vuxna och sedan bli sams. Vi ser att de yngsta barnen ger
varandra en kram om de har varit osams. Barnen vet att deras Nej! respekteras.

De éldre barnen hjilper gidrna de yngre med handtvitt, av- och paklddning och i matsituationen och
sdager spontant "Tack"!

Nar barnen fragar oss vuxna om hjilp hianvisar vi till att de kan fraga en kompis i forsta hand. I hallen
hjélper de varandra med knappar, dragkedjor, stovlar, hiangslen och att fa pa och av vistar.

Barnen tar spontant emot géster i hallen, hélsar dem vilkomna och presenterar sig.

I skogen lyfter vi upp barnens upptickter och gor dem till nagot viktigt tillsammans med 6vriga barn. Vi
ser att barnen blir glada och tycker att det &r roligt att ga till skogen.

Barnen ir frimodiga, stiller fragor om olika saker, vill veta samband och fa forklaring till olika
fenomen. De dr 6ppna for nya miljoer vid studiebesok och teatrar. Nir vi aker eller gar ivdag pa utflykter
tar de ansvar for de fortroenden de far, ex stanna vid andra tallen pa vinster sida.

Nyckelpigan:

Vi anser att vi i hog grad har uppnatt straivansmalen nir det géller normer och viarden. Barnen har
utvecklat 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar. Detta har vi sett genom observationer av
barngruppen (normer och vérden 4.1 ¢ 6ppenhet BRUK).

Vi har i observationer av barngruppen sett att manga barn pratar om olikheter och att alla barn
respekterar varandras olikheter i gruppen (normer och viarden BRUK 4.2 a respekt och 4.1 b 6ppenhet).
Vi ser att alla barn r trygga i sig sjdlva, i lek och andra situationer. Detta syns speciellt i uteleken da
alla barn tar for sig och utforskar miljon. Att néstan alla barn dr frimodiga och stéller fragor, vilket vi
sett genom observationer av barngruppen. Vi ser att da barnen sitter tillsammans med olika kamrater och
olika vuxna varje dag vid matbordet, gor att samtalen och diskussionerna alltid blir innehallsrika och
alla tors samtala med alla. Genom var sjdlvvardering har vi sett att vi arbetar aktivt med normer och
virden som en integrerad del i barns utveckling. Vi har dir ocksa sett att vi lyckats uppna var
utvecklingspunkt for 2010 da vi skulle striva efter att se det unika hos varje barn och arbeta medvetet
med olikheter i barngrupper. Detta har vi gjort dels genom projekt kappsicken och vart medvetna
forhallningssitt gentemot barn, arbetskamrater och forédldrar. Vi har genom observationer sett att manga
av barnen forsoker att 16sa konflikter genom att prata med sina kamrater.

En utvecklingspunkt for 2010 var att vi ville fa barnen att forsta inneborden av ordet forlat och att fa
dem att uttrycka medkénsla i sitt sprak. Genom observationer av barngruppen har vi sett att manga men
inte alla uttrycker medkinsla i sitt sprak.

Ekorren:

Vi bedomer att vi i hog grad har uppnatt malen.

I borjan av hosten var manga barn och fordldrar otrygga med den nya personalen vilket visade sig pa oro
gruppen, fordldrar som hade svart att lamna sina barn och prata med all personal. Efter en kort period
borjade de flesta barnen och foridldrarna att vinda sig till all personal.
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Vi ser att barnen forsoker hjédlpa varandra med olika saker. De hjélper t ex varandra att stida undan efter
lek, ldr varandra hur olika spel fungerar och vid av- och paklddning mm. Ett exempel pa nér barnen
hjédlper varandra med kldderna &r en flicka som ropar pa hjilp med skorna. En annan flicka gar dit och
provar men konstaterar att hon inte kan och sidger sedan, jag kan hjdlpa dig med mossan istillet.

Barnen &r 6ver lag duktiga pa att sdga tack i olika situationer.

Vi ser att barnen 16ser fler och fler konflikter pa egen hand och de kommer ofta och talar om nér de har
lyckats eller behover hjilp.

Efter jul kopte vi in en del nya leksaker och spel och i borjan sag vi att barnen var vildigt ridda om
sakerna. Barnen vagar ifragasitta olika saker bl.a. varfor de behover en viss sorts kldder den aktuella
dagen t ex stovlar.

Vi ser ocksa att barnen forsoker ta ansvar bl a genom att paminna varandra om forskolans normer och
vérden. I temat ldrde sig barnen mer om sina kinslor. Nagot som framkommit i flera samtal &r att barnen
larde sig att man far vara arg men att det inte far ga ut 6ver nagon annan.

Vi arbetar efter malen i Lpf6 och vara handlingsplaner normer och virden. Dessa dokument har hallits
levande genom att vi diskuterat dem kontinuerligt pa APT under varen och planerat utifran de atgiarder
vi kommit fram till.

Vi vuxna &r goda forebilder och paminner hela tiden barnen om virdegrunden.

Kotten:

Forildrar och barn upplever det positivt med hembesok. I hemmiljon finns en trygghet bade for barn och
fordlder det gor det léttare for oss att skapa en bra relation redan fran borjan.

Oppenhet: Barnen kommer med egna forslag nir vi t.ex. jobbar i verkstan. Detta for att vi vuxna aktivt
lyssnar och litar pa barnen och inbjuder till egna initiativ att undersoka pa egen hand.

Vi bedomer att vi i hog grad natt malet.

Respekt: J och A leker med bilarna pa bilbanan. J forsoker att ta A:s bil A sitter upp handen och séger
STOPP vilket J accepterar.

Vi bedomer att vi i hog grad natt malet.

Solidaritet: Barnen uttrycker medkinsla i sitt sprak t.ex. horde S hur E grater och erkénner da att hon
tidigare sjélv gjort sa att E blev ledsen.

Vi bedomer att vi i hog grad natt malet.

Ansvar: Pa skogsutflykterna dr barnen observanta, ser och diskuterar forandringar i naturen. Plockar
spontant upp skrdp som de ldgger i en pase som vi sedan sorterar.

Utflyktsdagar och skogsutflykter dr en uppskattad aktivitet dir barnen upplever naturens kretslopp och
var paverkan pa den.

Vi bedomer att vi i relativ hog grad natt malet att ta ansvar.

Verkstadsarbetet dr en ny arbetsform dir barnen sjdlva viljer aktiviteter efter intresse. Barnen uppskattar
verkstidderna och tycker att det dr roligt. Detta stimulerar till samspel, kommunikation och skapar ett
demokratiskt klimat.

Vi bedomer att vi i relativt hog grad natt malet.

Solrosen:

Rosen/Solen: For att bedoma vara resultat har vi anviint oss av beviskriterierna till normer och virden,
vara egna diskussioner och reflektioner, samt barnintervjuer.

Vi ser att barnen i hog grad hjélper varandra, de dr trygga och stiller fragor, barnen kan forindra leken
om fler barn vill vara med. De anvinder ordet tack och hilsar spontant pa varandra och oss vuxna.
Barnen visar att de tar ansvar for de fortroenden som de far.

Vi ser att barnen i hog grad accepterar olikheter och att réttvisa inte 4r att alla maste gora lika,

Vi vuxna dr aktiva och stéttar barnen i olika situationer nir det behovs.
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Smabarnsavdelning Froet: Barnen tycker i hog grad om att hjilpa till och att hjdlpa varandra. De gor
saker sjdlva bara de ges mojlighet och tid till det. Vi ser pa barngruppen att vi har manga sjilvstindiga
barn nir det giller att ta for sig i leken. Barnen leker i hog grad fint med varandra . De trinar pa att
vénta pa sin tur och dela med sig. Vi pedagoger ér nirvarande och later barnen fa prova pa att t ex klda
pa/av sig och att plocka undan det de lekt med. Trdning, berém och uppmuntran ger resultat. Vi
fortsitter att jobba utifran virdegrunden, vi anvinder oss av beviskriterierna till normer och viarden samt
vara egna diskussioner/ reflektioner.

Masmiistarbo:

Vi ser att barnen hjélper varandra med av och paklddning, ex. himtar napp och snutten till en kompis
som ir ledsen.

Nya barn fran andra ldnder har tagits emot pa ett bra sétt. Barngruppen har bjudit in till lek och inte sett
spraket som ett hinder. Samarbetslekarna har stirkt sammanhallningen i gruppen. Barnen har trianat sig i
att bade vinna och forlora.

Vi pedagoger ir bra pa att ge varandra aterkoppling, och att fora dialog i pedagogiska fragor och
forankra det i barngruppen.

Vi anser att vi lyckats i hog grad med malet 6ppenhet, respekt och solidaritet ex genom att hjédlpa och att
lyssna pa varandra.

Vi har i relativt hog grad natt maluppfyllelsen, barnen kan sidga forlat och aterberitta vad som hént néir
man sarat en kamrat. Vi anser att vi dr positiva forebilder med bra forhallningssitt.

Arbetslagens sjilvvirderingar pa en skala av 1-4 dér 1 ir lidgst och 4 hogst.

Forskola Personalens Normer
Forhallnings | Och Jamstélldhet
Sitt Viarden
Masmadstarbo | 3 3 2,5
Solrosen 3 3 2.5
Nyckelpigan | 4 4 3
Nyhammar |4 4 3,5
Kotten 3 3 3
Ekorren 3 3 3

Politikerns insyn:

Politikern instdimmer 1 hog grad att alla forskolor har hogt resultat. Alla arbetar efter den gemensamma
arbetsplanen och att virdegrundsarbetet genomsyrar allt arbete. Pedagogerna diskuterar ofta sina egna
normer och virderingar med varandra och det diskuteras pa APT-moten. Handlingsplaner finns
framtagna och vil synliga.

Ex ur verksamheten dir jag sag i bl.a. samlingarna, att alla barn blir sedda. Barnen lyssnade till andra
pratat klart och véntade pa sin tur. Olika nationaliteter lyftes fram och sanger sjongs pa olika sprak.

3.4. Atgérder for utveckling

Fortsatt arbete med att folja forskolornas egna ars-hjul for arbete och utvirdering. Anvinda BRUK och
planernas beviskriterier for utvirdering och bedomning av arbetet. Utvirdera kontinuerligt 6ver aret.
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4. Utveckling och larande
4. 1. Mal

Forskolan skall strdva efter att varje barn
® utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den

utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att leka och lira

utvecklar sjdlvstindighet och tillit till sin egen formdga (LPFO-98)

utvecklar sin formdga att lyssna, berdtta, reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar,

tilldgnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och upptiicker nya séitt att forsta sin

omvdrld,

® utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin formdga att kommunicera med andra och att uttrycka
tankar,

® utvecklar sitt ord- och begreppsforrad och sin formaga att leka med ord, sitt intresse for skriftsprak och
for forstdelsen av symboler samt deras kommunikativa funktioner,

® utvecklar sin formdga att bygga, skapa och konstruera med hjilp av olika material och tekniker,

® utvecklar sin formdga att upptdicka och anvinda matematik i meningsfulla sammanhang,

® utvecklar sin formdga for grundliggande egenskaper i begreppen tal, mditning och form samt sin formdga
att orientera sig i tid och rum och

® utvecklar forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp och for enkla naturvetenskapliga
fenomen, liksom sitt kunnande om viixter och djur.

4. 2. Arbetet i verksamheten (Processer)

Skolverket har erbjudit pedagoger mojlighet att delta i hogskolelyftet, studier pa hogskoleniva i olika
amnen relaterade till Lpf6-98“s mal. En pedagog har gatt hogskolekurs sprak och matematikinlérning
med utomhuspedagogiska metoder 50 p under hela ldsaret. Tre pedagoger har gatt hogskolekurs pa Tom
Titt med inriktning i barns upptidckande, utforskande och undersokande av natur och teknik 7 p under
VT-11. Detta har berikat alla forskolornas arbetsmetoder da pedagogerna har delat med sig av sina
inldrda studier till kollegor pa skolutvecklingstillfdllen. Bade pa kvillstid och heldagar. All personal har
deltagit i praktiska dvningar savil i naturen som inomhus med experiment. Detta har sedan anvénts i
undervisningen med barnen pa forskolorna. De dldsta barnen har bl.a. haft gemensam bussresa till
Nyhammars forskola under en heldag dir de deltagit 1 naturstig med utomhuspedagogiska metoder samt
experiment av olika slag.

Mycket matematik, naturvetenskap/teknik och sprakinldrning/sprakutveckling har genomsyrat
verksamheten under ldsaret.

Temainriktat arbetssitt dr vil forankrat pa forskolorna. Arbetet sker utifran barnens intresse, tankar och
behov. Reggio Emilias grundtankar ligger i basen for temaarbeten.

Portfolion ligger till grund for att synliggdra barnens egen utveckling och ett bra sétt att gora fordldrarna
delaktiga i sitt barns utveckling pa foérskolan.

Barnen ldrande dokumenteras i portfolio. Barnen ar utifran stigande alder med och bestimmer Over sitt
eget portfolio och vad som skall finnas med. De 4r da delaktiga och se sin egen liarandeprocess. En tanke
dr att ndr barnet limnar forskolan skall dven portfolio 1 vil valda delar av barn, fordldrar och pedagoger
foras vidare till skolan for att framja barnets vidare utveckling och inldrning.

Leken genomsyrar var verksamhet och &r det viktigaste instrument vi har for inldrning for barnen i
forskolan. Mycket diskussioner runt lekens betydelse och anvéindning sker av pedagogerna.
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Ovriga exempel fran arbetet i verksamheten:

Nagra exempel fran matematikarbetet med barnen:

Barnens medhavda sommarminnen monterades tillsammans med barnen pa nadgon av de geometriska formerna
rektangel, kvadrat, cirkel eller parallellogram.

Vi har haft ett medvetet positivt och aktivt arbetssitt nér det giller matematik och da framst i lek.

I verkstdderna utvecklar barnen sin formaga att urskilja, uttrycka, undersdka och anvinda matematiska begrepp
och samband mellan begreppen.

Vi pedagoger anvinder ritt matematiska begrepp sa att de naturligt anvinds i barnens vardag.

Nir vi bakar vart matbrod trénar barnen att méta och berikna.

Forildrar berittar att barnen rdknar hemma i olika situationer.

Nagra exempel fran arbetet med teknik/natur:

En forélder har hjélpt oss att kdra upp skidspar som alla barn kan aka i, vi har sedan akt skidor pa akrarna hela
mars manad ut. Barnen har kunnat vilja svarighetsgrad pa sparen.

I vintertemat fick barnen prova pa olika enkla experiment.

Vi har arbetat fram nya miljomal, lekmiljé med tillgang till vatten, anvinda material fran skogen i skapande
verksamhet och lek. Miljomalen tas med i vart vardagsarbete. Utomhus har barnen haft god tillgang pa vatten i
anslutning till sandladan.

Barnen har tagit in sn6 och smélt den pa olika sitt. De har jamfort mdngden sné med den méngd vatten som blev.
Hedstrommen.

Vi har upptéckt, undersokt och utforskat tillsammans med barnen.

Vi har en teknikhorna och uppmuntrat barnen till att experimentera och utforska.

Barnen har provat pa olika experiment. Vi har gjort pappershelikoptrar och flugit med samt testat tyngdlagen.

Négra exempel fran Sprakutveckling:

Intresset for bocker dr stort i alla aldrar, barnen hamtar bocker och ldser” for sig sjdlva och varandra.

Det forekommer bade lekskrivning och skrivning pa riktigt.

I arbetet i kdket skapas fortroliga samtal ndr barnen lagar mat tillsammans med en vuxen.

Barnen uppmuntras att prata och beritta infor varandra for att stirka barnens sjalvfortroende och ge dem vana att
upptrida.

Barnen uppmuntras att skriva sitt namn eller att skriva av det samt kinna igen sin ordbild. Till hjélp finns synliga
bokstidver uppsatta pa viggen och en bokstavspase.

Vi har jobbat med sagotema utifran Astrid Lindgrens bocker.

Barnen ldser mycket for varandra.

Barnen r intresserade av att lyssna pa sagor och bocker.

Exempel fran Portfolioarbetet:

Barnen #r med och tar ansvar samt paverkar innehallet i sitt portfolio med stigande alder.

Vi har med barnen och deras portfolio i utvecklingssamtalet med foréldrar. Fokus ligger d& pa barnens utveckling
och ldrande och visar pa allt barnen kan.

Exempel fran Leken:

Under aret har leken genomsyrat var verksamhet, genom barnens spontana lekar bade inne och ute, samlingar och
andra aktiviteter. Vi diskuterar fortlopande om lekens betydelse for barnens utveckling och ldrande.

Vi dr medvetna om lekens betydelse for barnens utveckling och larande dérfor har leken stor betydelse i var
verksambhet.

Exempel fran arbetet med Kultur:

Vi bevarar vara traditioner genom att fira midsommar, fodelsedagar, pask, advent, jul etc.

Vi hade ett 60-tal géster vid luciafirandet.

I vart projekt "Kappsidcken” fick barnen triffa en kappsiack som talade olika sprak. Sprak som barnen pa
forskolan har anknytning till.
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4.3. Resultat, analys och bedémning av maluppfyllelsen.

Hogskolekurserna for personal tillsammans med den skolutveckling vi gemensamt bedriver har bidragit
till att stdrka det dagliga arbetet savil i matematik, sprakutveckling och teknik/naturvetenskap.

Barnen har stort intresse for att prova att experimentera och vagar dven vidareutveckla experiment
sjdlva. De vagar dven reflektera mer och mer bade nér det giller att gissa vad som ska hidnda och att
berdtta om vad de har gjort.

Pedagogerna har gjort observationer av barnen for att se vad de kan tillfora till barnens utveckling och
larande genom lek. I sin sjdlvvirdering om leken och ldrande framkommer att pedagogerna anvinder
leken som ett medel for barns utveckling och ldarande.

Verksamheten organiseras sa att barnen alltid ges rikligt med tid och material for olika former av lek.
Barnen har fatt olika slags upplevelser som stimulerar deras fantasi, kreativitet och forméagan att leka.
Via Brukkriterier syns att forskolan kinnetecknar pedagoger som dr medvetna om lekens grundliggande
betydelse for barns utveckling och ldarande.

Genom observationer av barngruppen framkommer att nistan alla av barnen spontant anvinder
matematik i1 vardagen och speciellt i lek. Barnen méter och jimfor ofta, anvinder tal

Foridldrar har uttryckt att de dr inspirerade av pedagogernas arbete med barnen.

Genom att vi arbetar efter malen i Lpf6-98 och att vi haller vara handlingsplaner levande samt

kontinuerliga diskussioner pa skolutvecklingstriffar om barnens utveckling och ldrande bidrar det till en
hog maluppfyllelse.

Arbetslagens sjilvvirderingar pa en skala av 1-4 dér 1 ir lidgst och 4 hogst.

Forskola Synen pa barns | Leken och
utveckling och ldrandet
lirande

Masmaistarbo 3 3,5

Solrosen 3 3

Nyckelpigan 4 4

Nyhammar 4 4

Kotten 3 4

Ekorren 3 4

Politikens insyn:

Politikern skriver i sitt utlatande att laroplanen upplevs som ryggraden i barnens utveckling och ldrande.
Personalen relaterar till ldroplanen vid barnens “varfor” fragor.

Pa vdggarna pa alla forskolor syns bilder med aktiviteter koppade till 1aroplanens olika mal.

4.4. Atgérder fér utveckling

Trots att vi har hog maluppfyllelse i fraga utveckling och ldrande finns det ytterligare behov av
pedagogiska diskussioner for att skapa fler ldrandetillféllen.
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5. Barn i behov av sarskilt stod
5.1 Mal

Barn som dr i behov av sdrskilt stod skall ges den omsorg som deras speciella behov krdver.
(Ipfo s. 5)

Mal som vi under aret sirskilt uppméarksammat

* ge stimulans och sdrskilt stod till de barn som befinner sig i svarigheter av olika slag

* fa stod och stimulans i sin sociala utveckling

* fa stod och stimulans i sin motoriska utveckling

* fi stod och stimulans i sin sprdk- och kommunikationsutveckling LPFO-98

5.2. Arbetet i verksamheten

Forebyggande arbete och handledning
Den 1 kommunen verksamma specialpedagogen med arbete riktat mot forskola 75 % och forskoleklass
25 % har dven under ldsaret 2010/2011 haft i uppdrag att frimst arbeta med forebyggande insatser.

Specialpedagogen har som roll att vara "’bollplank” till pedagogerna pa forskolorna. Under lédsaret har
detta omfattat sextionio tillfdllen. Handledning av specialpedagogen riktad direkt mot barn i behov av
sarskilt stod pa forskolorna har under aret omfattat trettiotva barn. Personalgruppen har vid dessa
tillfallen varierat fran en till tre pedagoger. I vissa fall har handlingsplaner upprittats och fordldrarna
gjorts delaktiga i dessa. I de fall personalen eller fordldrarna bett om det har specialpedagogen
medverkat 1 samtal omkring enskilda barn. Handlingsplanerna &r ett hjdlpmedel for att tillsammans med
fordldrarna samverka for en for barnet fortsatt positiv utveckling. Forskolan arbetar utifran
handlingsplanen med sina atgidrder och hemmet med sina. Kontinuerlig utvirdering/uppf6ljning har
skett med vardnadshavaren. Tillsammans gors det upp hur arbetet ska ga vidare utifran de resultat som
framkommit. Om inte extern expertis (psykolog, logoped, BUP mm) redan 4r inkopplade kan det bli
aktuellt att fordldrarna kontaktar berdrda. Vid tva tillfdllen har handlingsplaner, pa vardnadshavares
begiran upprittats enbart mot hemmet. Barnet fungerar i férskolans miljo, men fordldrarna ansag sig ha
problem med barnets beteende hemma.

Handlingsplanerna foljer inte automatiskt med barnet vid 6vergangen till forskoleklass. Pa
vardnadshavares begdran kan sa ske, annars dr handlingsplanens kortsiktiga och langsiktiga mal ett sétt
att tydliggora vilka insatser forskolan och hemmet kan bidra med for att gynna en for barnet positiv
utveckling. Nédr malen uppnatts &r inte handlingsplanen ldngre aktuell.

En mer medveten samverkansmodell mellan forskolan och forskoleklass har framarbetats under ldsaret.
Pedagoger fran bade forskola, forskoleklass och specialpedagog har tréffats vid tre tillfillen for
planering och samverkan. Representant fran fritidshemmet har inte haft mojlighet att delta.

Genom detta arbete har det skapats en smidigare och mer trygg 6vergang for alla barn, och i synnerhet
for barn 1 behov av sérskilt stod.

De forskolebarn som hosten 2011 borjar i forskoleklass har tréaffats vid sex tillfdllen for att bekanta sig
med varandra. Bade barn och pedagoger har sett fram mot dessa tréiffar. Nagra barn har knutit nya
kontakter. Vid nagot tillfille har en representant fran fritidshemmet deltagit. For att ytterligare forstirka
kénslan av en positiv overgang for barnet har forskolebarnen tillsammans med pedagog fran forskolan
vid sex tillfdllen under varen triffat forskoleklassansvariga och nuvarande forskoleklassbarnen
(kommande arl). Alla barn har dven besokt fritidshemmet. En del forskolor har besokt skolans matsal.
Pa varens “barnbytardag” fick alla barn tridffa sina kommande kamrater och den pedagog som kommer
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att ansvara for respektive forskoleklass. Samverkan avslutades i slutet av maj, da alla kommunens
femaringar hade en gemensam utedag i den vackra naturen runt Nyhammars forskola. Tre pedagoger
fran olika forskolor ansvarade for det gedigna programmet.

I oktober 2010 startade specialpedagogen tillsammans med en forskolldrare innu en COPE-
fordldrautbildning riktad till fordldrar med barn i aldern 3-9 ar. Fordldrautbildningen genomfordes aldrig
da endast ett fatal anmilde intresse.

5.3. Resultat, analys och bedémning av maluppfyllelsen

Malet #r i hog grad uppfyllt. Specialpedagogens arbetssitt d&r mycket betydande och tillfredsstillande.
Vi har bra 6versyn 6ver de barn som &r i behov av sirskilt stod. De barn som varit aktuella har fatt den
insats som behovts.

Genom specialpedagogens kontinuerliga besok pa forskolorna har det getts mojlighet att pa ett tidigt
stadium mota personalens funderingar omkring barn i behov av sarskilt stod. Besoken ger dven
specialpedagogen mojlighet att synliggora alla barn i gruppen och den radande gruppdynamiken.
Genom samtal och handledning har pedagogerna fatt stod i att frimja en positiv utveckling hos det
enskilda barnet och gruppen.

En bra och hallbar samverkan mellan forskola och forskoleklass har arbetats fram for att frimja barnens
overgang mellan forskola och forskolklass.

Politikerns insyn
Politikern instimmer i hog grad att det finns exempel pa hur stod ges till barn som behover

5.4. Atgérder fér utveckling

Samverkansmodellen mellan forskola/ forskoleklass/fritidshem gett bra resultat och framjar barnets
Overgang, men mer samarbete mellan pedagogerna behovs i de olika verksamheterna. Gemensamma
pedagogiska diskussioner for att 6ka medvetenheten hos alla pedagoger géllande barns ldarande.

Da intresset for Cope- foridldrautbildning saknas, maste vi fundera vidare 6ver hur vi kan stotta fordldrar
i sitt fordldraskap. Flera fordldrar har pa eget initiativ tagit kontakt med specialpedagogen for att
radfraga omkring deras barns beteende.

6. Barns inflytande
6. 1. Mal

Forskolan skall striva efter att varje barn
e Utvecklar sin formdga att uttrycka sina tankar och dsikter och déirmed fa mojlighet att paverka sin
situation
o Utvecklar sin formdga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljé och
e Utvecklar sin formdga att forstd och att handla efter demokratiska principer genom att fd delta i olika
former av samarbete och beslutsfattande (LPFO-98

13
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e Alla barn ska kiinna sig betydelsefull, respekterade och trygga. De ska tidigt fa erfara att det finns
majligheter till reellt inflytande dver sin inldrningsmiljo och de ska stimuleras att sa snart som majligt
vilja ta ansvar for sitt eget ldrande.(Skinnskattebergs kommuns skolplan)

6.2. Arbetet i verksamheten (Processer)

Arbetet med barns inflytande har hog prioritet. Den gemensamt framarbetade arbetsplanen for barns
inflytande samt tillhorande utvirderingskriterier anvéinds i arbetet. Barnen har inflytande dver sina
vardagliga situationer i verksamheten.

Pa Nyhammars forskola uppmuntrar pedagogerna alla barn att ta initiativ, bl.a. genom att stélla fragor
till barnen t.ex. "Hur tinker du da?”, ”Hur ska du géra da?”

Barnen far tillfdllen dér de kan framfora sina asikter t.ex. vid matsituation, samlingar, i leken, aktiviteter
samt i barnintervjuer en gang per termin.

Pedagogerna vicker tankar hos barnen om hur man kan 16sa konflikter. Barnen far beritta hur de har
uppfattat situationen. De far lyssna pa varandra, komma med f6rslag och sedan prova dem.
Nyckelpigans pedagoger har utarbetat former for barns delaktighet och inflytande.

I dessa former ingar bl a observationer av barngruppen dér det synliggjorts att alla barn visar glddje i att
fa gora val, och att barnen visar att de forsoker ta ansvar for de fortroenden de far. Observationerna har
dven pavisat att alla barn séger vad de tycker och tidnker och térs komma med forslag pa forandringar
Alla barn visar vilja till att samarbeta, bade med barn och med vuxna. Manga av barnen respekterar
varandras olikheter men har ibland svart att respektera varandras asikter. Detta gor att endast nagra
klarar av att turas om att leda leken.

Kottens pedagoger har ett arbetssitt diar barnen dr huvudpersoner och verksamheten styrs av barnens
tankar, intressen och behov. Stor lyhordhet for vad barnen tycker och tinker. Barnen forslag och idéer
tas pa allvar och genomféres tillsammans. Barnen gor sina val efter intresse och mognad.

Pa Ekorrens forskola anvinds ett kortsystem for aktiviteter i olika rum. Barnen viljer aktiviteter.
Barnen har fatt inflytande dven niar rummen gjorts om, de kommer med forslag till fordndringar. Vid
olika aktiviteter har barnen inflytande 6ver gruppindelningar. Barnen kommer med 6nskemal om teman.
Pa Solrosens forskola turas barnen om att ha ansvar vid matbordet. De far vara med och planera och
leda gymnastiken. I musikrummet kan barnen lyssna pa den musik de vill hora. De minsta barnen
anvinder kroppsspraket for att uttrycka vad de vill eller inte vill gora. I leken viljer barnen med vem
och med vad de vill leka. Vid biblioteksbesok far barnen vilja vilka bocker som de vill lana till
forskolan.

Pa Masmiistarbo forskola utformas verksamheten sa att barnen kan ha inflytande 6ver vardagliga
situationer, t ex vélja lek och lekkamrater. Ett nytt arbetssitt har anammats med kortsystem for lek i
olika rum. Det innebir att barnen har ett stort inflytande i den dagliga leken. Barnen uppmuntras att ta
egna initiativ. Vid barnintervjuer framkommer barnens 6nskemal. I intervjuerna framkom att barnen
hade ett stort intresse att sjunga och beritta sagor, da gjordes en hérna med bland annat sangkort och
figurer ur sagor.

6.3. Resultat, analys och bedémning av maluppfyllelsen.

Arbetet sker utifran handlingsplanen om barns inflytande pa alla férskolorna. Genom kortsystemet for
olika sorters lek i olika rum som flera av férskolorna anvénder sig av, far barnen mer ro att leka och ta
ansvar for material och att plocka undan. Barnen uttrycker sina tankar och asikter och ges darigenom
mojligheter att paverka sin situation pa férskolan.

14



2011/11/16

Barnintervjuer gors fortlopande for att lyssna in vad barnen vill ldra sig, och vad de vill vara med och
bestimma om. Genom att pedagogerna r tillatande och lyssnar pa barnen kinner de sig betydelsefulla,
respekterade och trygga.

Forildraenkiten pavisar att fordldrarna anser att baren har inflytande 6ver sin vistelse pa férskolan.
Arbetet mot de nationella malen dr bra och malet dr i hog grad uppfylit.

Vid sjdlvvirderingen syns tydligt att pedagogerna i hog grad uppmuntrar barns delaktighet och
inflytande.

Arbetslagens sjilvvirderingar pa en skala av 1-4 dér 1 ir lidgst och 4 hogst.

Forskola Delaktighet
och inflytande
Masmaistarbo | 4
Solrosen 3
Nyckelpigan | 4
Nyhammar |4
Kotten 3
Ekorren 3

Politikers insyn

Politikern instimmer i hog grad att personalen natt malen betrdffande barns inflytande och paverkan av
verksamheten. Hon sag:

- att barn redan tidigt far borja halla i samlingar.

- Far vilja sanger vid samlingar, vilja bocker.

- Far bestimma ad de vill leka med.

- Hjélpa till vid bl.a. maltider.

- Ta ansvar dver att plocka undan efter sig.

6.4. Atgérder for utveckling

Fortsédtta med regelbundna barnintervjuer och samtal med barnen och dirigenom ta tillvara barnens vilja
till inflytande. Utvirdera och analysera arbetet vidare med sjalvgranskning och hitta former for
kontinuerlig utvirdering och dokumentation av arbetet mot malen.

7. Uppfoljning av likabehandlingsplan

7.1. Mal

Gemensamma mal for Skinnskattebergs forskolor
Vi skall utifran vara handlingsplaner ”Normer och virden” och ”Barns inflytande” vara en forskola

° fri fran krankningar

° dir alla, bade barn och vuxna kédnner sig trygga, upplever humor och gléddje.

° dir all personal arbetar for en miljo som kinnetecknas av virme och
engagemang

° dir fordldrarna kédnner sig trygga nér de limnar sina barn.
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7.2. Arbetet i verksamheten

En grundmall for forskolornas likabehandlingsplaner finns sen tidigare framarbetad for verksamheten.
Alla forskolor har dérifran sin egen likabehandlingsplan som de kontinuerligt reviderar under lésaret.
Detta gors vid termins slut och vid eventuellt 6vrigt behov.

Pedagogerna arbetar utifran ett gemensamt arbetssitt for vardegrundsarbete. For att forebygga att
kriankningar och att trakasserier uppstar, arbetar pedagogerna med att vara stdndigt ndrvarande i barnens
lek och vistelse pa forskolan. De ldgger stor vikt vid att vara goda forebilder for barnen.

Konkreta atgiirder under ldsaret:

- Samarbetsovningar tillsammans med barnen bade inomhus och utomhus, for att skapa glidje, tillit och
trygghet bland barnen.

- Anvinder beviskriterierna baserade pa handlingsplanen ” Normer och Virden” och ”Barns inflytande
for att askadliggora hur pedagogerna uppnar de uppsatta malen.

- Daglig kontakt med foréldrar framjar relationen och ger trygghet mellan barn, fordldrar och personal.
- Kontinuerliga barnobservationer av pedagogerna dér det framkommer hur barnen interagerar 1
gruppen.

- Utvecklingssamtal dér foréldrar och personal samtalar om barnets upplevelser pa forskolan. Ibland
deltar barnet i samtalet.

- Handlingsplaner for barn 1 behov av stdd. Dessa skall endast anvédndas vid barnets forskoletid om inte
fordlder begér annat.

- Fordldraenkit en gang per ar for att veta hur foréldrarna upplever barnens vistelse pa forskolan.

29

7.3. Resultat, analys och bedémning av maluppfyllelsen

Personalen &r bra pa att forebygga och f6lja upp situationer som uppstar. Kriankningar ér sillsynta.
Barnen dr omtinksamma mot varandra och har bra relationer bade till varandra och vuxna. Olikheter
respekteras. Barnen idr trygga i gruppen. Pedagogernas forhallningssitt gor att maluppfyllelsen &dr hog.

7.4. Atgérder for utveckling

Anvinda BRUK for sjdlvvirdering. Observera och intervjua barnen. Ta upp likabehandlingsplanen vid
fordldrasamtalen. Revidera likabehandlingsplanen varje ar.

8. Halsa och livsstil
8.1. Mal

Forskolan skall strdva efter att varje barn
® utvecklar sin motorik, koordinationsformdga och kroppsuppfattning samt forstdaelse for vikten att virna
om sin hdlsa och sitt vilbefinnande.

8.2. Arbetet i verksamheten

Handlingsplaner f6r hygien finns pa varje forskola, dven handlingsplan for lokalvard.

Barnen har fatt ldra sig hur man tvittar sina hander “rétt”, alltid fore maltid, efter lek utomhus och efter
toalettbesok. Handsprit anvinds fore maltider, vilket fordldrar dr informerade om.

Pedagogernas medvetande grad om god hygien ir hog.

Utevistelse minst en gang per dag for att frimja hilsan och stirka motoriken hos barnen hos barnen
ligger pa hog prioritering pa varje forskola. Pedagogerna dr medvetna om att barn idag har stort behov
for sin framtida utveckling att vistas mycket utomhus, och fa rora pa sig ordentligt. Alla forskolorna har
bra tillgang till en bra utomhusmiljo. Lek, promenader, klittra 6ver stockar och grenar samt skidakning,
beroende pa arstid. Pa sa gott som alla forskolor sover de minsta barnen ute i vagnar varje dag.
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Olika sorters gronsaker och frukt serveras varje dag. Maltiderna skall vara lustfyllda. Socker och sott dr
bortplockat fran menyerna. Nyhammars tog bussen till affaren pa besok, for att se var mat
bestéllningarna hamnar och vart varorna kommer ifran tillsammans med barnen. Lunchen tillagas pa
forskolan med ekologiska matvaror i stor utstrackning Skidakning &r ett stort inslag i deras
vinteraktiviteter. Pa Nyckelpigans forskola serveras gronsaker och frukt pa ett inbjudande sitt. Kottens
forskola forldgger stora delar av verksamheten till skog och sjo i ndaromradet. Barnen pa Ekorrens
forskola gar regelbundet till atervinningen med sorterade sopor. Solrosens forskola har med barnen i
planering och genomforande av gymnastik varje vecka. Aven pd Masmiistarbo forskola ir det
regelbundet organiserad lek med mycket grovmotoriska rorelser och 6vningar pa lekar.

8.3. Resultat och bedémning av maluppfyllelsen

Malen ar i relativt hog grad uppfyllda. Barnen dr 6verlag friska pa forskolorna. Utevistelserna dr
uppskattade av barnen och deras ork och uthallighet vid langpromenader och lekar dr bra. Maltiderna ar
rofyllda och lugna med trevligs samtal runt borden. Alla barn har god aptit och vagar prova olika sorters
gronsaker och frukter. Barnen kan hygienrutinerna for handtvitt. Personalen har hog med vetandegrad
om god hygien och hilsa for barnens vilbefinnande

8.4. Atgérder fér utveckling

Fortsitta att halla hygienen pa hog niva. Lata barnen prova pa olika sorters gronsaker och frukt. Planera
for sa mycket uteaktiviteter med rorelse som mojligt.

9. Samverkan och évergangar
9.1. Mal

o Overgdngen frin forskola till forskoleklass ska vara trygg for barn och fordldrar

9.2. Arbetet i verksamheten

Under lédsaret har en ny modell skapats for samverkan och 6vergangar mellan forskola och
forskoleklass.

Pedagoger fran forskola, forskoleklass och specialpedagog har triffats vid tre tillfillen for planering och
samverkan. Genom detta arbete har det skapats en smidigare och mer trygg 6vergang for alla barn.
Barnen som skall borja i forskoleklass har triffats vid sex tillfidllen for att bekanta sig med varandra och
for att mojliggora nya kontakter mellan barnen. Vid nagot tillfille har en representant fran fritidshemmet
deltagit. For att ytterligare forstdrka kinslan av en positiv 6vergang for barnet har forskolebarnen
tillsammans med pedagog fran forskolan vid sex tillfdllen under varen triffat forskoleklassansvariga och
nuvarande forskoleklassbarn. Alla barn har d@ven besokt fritidshemmet. En del forskolor har besokt
skolans matsal. Pa varens “barnbytardag” fick alla barn trdffa sina kommande kamrater och den
pedagog som kommer att ansvara for respektive forskoleklass. Samverkan avslutades i slutet av maj, da
alla kommunens femaringar hade en gemensam ute dag i den vackra naturen runt Nyhammars forskola.
Nyhammars forskola ligger i sodra kommundelen och fordldrar viljer uteslutande Kolsva kommun som
skolkommun for sina barn. Overgingsarbetet har diir av skett pa ett annorlunda sitt 4n i 6vriga
kommunen. Pedagogerna har ingatt i Skinnskattebergs kommuns vergangsarbete enligt ovanstaende.
Under VT f6ljt med barnen till besok i Kolsva med blivande forskoleklasspedagog som ocksa besokt
barnen pa Nyhammars forskola. Ovrig inskolning har forildrarna sjilv statt for.

Ekorrens barn har haft sitt vergangsarbete mot Olympica friskola. Fyra triffar med blivande f-klass
pedagog. Personalen har dven ingatt i kommunens nya samarbete. Olympicaskolan bestimde sig for
nedldggning i slutet av vartterminen och barnen skall i stéllet ga pa den kommunala Klockarbergsskolan
1 Skinnskatteberg. Barnen fick mgjlighet att besoka skolan en halv dag.
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9.3. Resultat och bedémning av maluppfyllelsen

Nya arbetet med samverkan har fungerat mycket bra. Tréiffarna har varit vil planerade och vil
organiserade. Barnen har triffats bade inomhus och utomhus i olika grupper med praktiska
arbetsuppgifter och lekar. Nya kontakter har knutits och gamla har stirkts. Barnen har varit positiva till
triffarna. Forédldrar har uttryckt att de dr mycket nojda.

Mindre bra blev det i slutdnden for barnen pa Ekorrens forskola som endast fick besoka sin blivande
skola en halv dag. Malen &r i hog grad uppfyllda.

9.4. Atgérder fér utveckling

Fortsitta med det positiva overgangsarbetet. Gora skriftliga utvirderingar av arbetet tillsammans med
forskoleklasspedagogerna. Fa med fritidshemspersonalen i arbetet.

Arbeta pa att barnens portfolio skall med till férskolklass.

Malet &r i hog grad uppfylit.

10. Samverkan mellan forskola och hemmet

10.1 Mal

ur Lpfo98 (sid. 15)

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bdsta mojliga forutsdttningar for att varje barn ska
kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska ddirfor ske i ett néra och
fortroendefullt samarbete med hemmen.

10.1 Arbetet i verksamheten

Pedagogerna pa samtliga forskolor ldgger stor vikt pa att ha en god kontakt och samverkan med
fordldrar. Inskolningen av barnen prioriteras hogt och nya former diskuteras och provas fram. Allt fran
den traditionella tva veckors inskolningen med korta stunder pa forskolan for barnet forsta veckan, till
snabbare och intensivare inskolning med ldngre dagar. Foridldrarna viljer sjédlva vad som passar dem och
deras barn bést. Hembesok av personalen innan inskolning erbjuds. Bem6tande av barnet nér det
kommer och ldmnar forskolan varje dag, den vi kallar ’tamburkontakten” 4r ocksa ett &mne som
diskuteras mycket av pedagogerna for att hoja kvalitén. Att synliggora och vilkomna varje barn varje
dag laggs stor vikt vid. Viktig daglig information mellan forédldrar och pedagoger sker dér vid.
Informationsblad om verksamheten finns vél synlig pa alla forskolor och forildrar far veckoblad om
verksamheten varje vecka hemskickat via e-mail eller pappersvigen. Allt efter onskemal.

Information om barnets utveckling sker via samtal minst en gang per termin. Daremellan kan fordldrar
nér de onskar begira samtal. Barnens portfolio tas med vid dessa samtal samt ett frageformulér som
fordldrar och barn fyller i tillsammans innan samtalet. Barnen &r pa sa gott som alla férskolor med vid
sitt utvecklingssamtal och de dldre barnen visar sitt portfolio.

Olika former av samverkan for barn, foridldrar och personal sker genom, dropin-kaffe, vernissage,
grillkvillar, luciafirande och fordaldraméten.

Foridldrarad finns upprittat som tréffas tva ganger per termin. Radet bestar av en foridldrarepresentant
fran varje forskola, tva pedagoger samt forskolechef. Motena protokollfors och finns synliga pa varje
forskola. Vi arets moten har vi bl a tagit upp med representanterna utifran forra arets KR s atgérder for
utveckling om vad for samverkansformer forildrar vill ha. Representanterna har inte fatt nagot med sig
till fordldraradet, men tror sig anse att det kommer an pa att fordldrar dr nojda med de former som finns
idag och da sirskilt ndjda vid himtning och lamning av sina barn.

Fordldraenkit delas ut varje ar under april manad. Dir ges fordldrar mojlighet att svara pa vad de tycker
om sitt barns forskolas verksamhet. Forskolorna delade ut totalt 165 enkiiter, 147 av dessa besvarades.
Under en kvill i april manad genomforde 6 pedagoger, specilapedagogen och jag ett informationsmote i
bild och foreldsningsform for fordldrarna om den lekens betydelse for barns utveckling och inldrning pa
kulturhuset Korpen. Foreldsningen kallades "Har du BARA lekt idag”.
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10.2 Resultat och bedémning av maluppfyllelsen.

Arbetslagens sjilvvirderingar pa en skala av 1-4 dér 1 ir lidgst och 4 hogst.

Forskola Samverkan
mellan och
forskola och
hem

Masmastarbo | 3,5

Solrosen 3

Nyckelpigan | 4

Nyhammar 4

Kotten 4

Ekorren 4

Politikerns insyn.
Politikern instimmer i hdg grad pa alla forskolor att det finns exempel pa hur férskolorna samverkar
med hemmet for att frimja barnens utveckling.

Resultat Forialdraenkait

Omraden som enkéten innehdll:

“bemotande”, “flexibilitet och service”, “delaktighet”, “information”, ’synpunkter och klagomal”, ”hur
ndjd dr du totalt med ditt barns forskola” och “’portfolio”.

Resultatet dr utifran 147 enkiiter av 165 utskickade. Enkiter delades ut till alla barn. Syskonpar kan
dolja sig i svarsfrekvensen, att fordlder med fler barn fyllt i endast en enkiit.

Fordldrarna dr mycket nojda med sitt/sina barns forskola, 126 st. 19 st dr ganska nojda, 1st ganska
missndjd och ingen mycket missndjd.

129 st svarade att de deltagit i sitt barns portfolio, 18st svarade att de inte deltagit. Av dessa 18 kan en
del vara nya fordldrar som ej hunnit ha utvecklingssamtal med information om portfolio.

Mest nojda ér fordldrarna dven detta ar med personalens bemotande vid himtning och lamning av
barnen. Barnens trivsel, personalens uppmairksamhet och engagemang i barnens utveckling. Fordldrarna
ar dven ndjda med forskolans aktiviteter samt mojligheter att framfora synpunkter.

Bedémning av maluppfyllelsen

Pedagogerna har ett mycket bra samarbete med fordldrar. Resultatet av sjidlvvérderingen dr hogre dven
detta ar, vilket &r relevant da pedagogerna har prioriterat fordldrasamverkan och arbetat med att 6ka
maluppfyllelsen. Forédldraenkiten visar att fordldrar dr 6verlag nojda, vilket &ven muntligt framkommer i
olika sammanhang bade till pedagogerna och till mig.

Malet &r i hog grad uppfylit.

10.3. Atgérder fér utveckling

Fortsitta att arbeta for fler och goda samverkansformer med forédldrar. Fora diskussioner via
fordldraradet om foréldrars delaktighet. Vara noga med att inviga fordldrar under inskolning i att barnen
har egna portfolio. Inviga fordldrarna i laroplansmalen vid sa manga tillfallen som maojligt.
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FORALDRAENKAT
Forskolan i Skinnskattebergs kommun 2011-04-15

Forskola: I:' Solrosen, froet I:' Solrosen, solen I:' Solrosen, rosen I:' Nyckelpigan
I:' Masmastarbo, gul I:' Masmastarbo, bla I:' Masmastarbo, gron I:' Kotten

I:' Ekorren I:' Nyhammars fsk

Utgivna enkiter: 165 st. Inkomna enkiter: 147 st, dvs 89 %.

Vet ej/
Bemoétande Kan ej
Mycket Ganska Ganska Mycket ta
missnéjd missnéjd néjd néjd stéllning
1 2 3 4 5

Hur nojd ar du...

med personalens bemotande nir du limnar ditt barn? [ h (o1 [Ji24
[] [(Jia [ 133
[[Jie [ Ji2s
[Jor [ 123

[Jiz [[13s

med personalens bemotande nér du hiimtar ditt barn?
med den uppmirksamhet som ditt barn far av personalen?

med personalens engagemang i ditt barns utveckling?

OO
OO O

med ditt barns trivsel pa férskolan?

[ h

Vet ej/
Flexibilitet/Service Kan ej
Mycket Ganska Ganska Mycket ta
missnéjd missnéjd néjd néjd stéllning
1 2 3 4 5
Hur nojd ar du...
med forskolans mojligheter att anpassa verksamheten
utifran ditt barns behov? [ ]2 [ 13 [ 31 [Jios [ 3
med din forskolas Sppettider? [ 13 [ s [lis [zt []

med hur forskolan 16ser vikariesituationen vid ordinarie

personals franvaro? |:| |:|4 |:|30 |:|90

med forskolans utbud av aktiviteter? |:|1 |:|7 |:|42 |:|7O

[ o3

[ ]27
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Delaktighet

Hur nojd ar du...

med dina mojligheter att paverka verksamhetens innehall?

med ditt barns mojligheter att paverka verksamheten pa

forskolan?

Vet ej/
Kan ej
Mycket Ganska Ganska Mycket ta
missnéjd missnéjd néjd néjd stéllning
1 2 3 4 5

|:|1 DS |:|35 D70 |:|36

[ ] [ 13 [ [z [ 7

(t ex genom att sjdlv vilja innehall, plats, tid och kamrater for lek och aktivitet)

Information

Hur nojd ar du...

med den information du far om ditt barns utveckling?

med information om aktiviteter och verksamheten i stort?

med forskolans information om ldroplanen?

Vet ej/
Kan ej
Mycket Ganska Ganska Mycket ta
missnéjd missnéjd néjd néjd stéllning
1 2 3 4 5

I

L1 [e
L1 [k

[ s [ oo []
[ I35 [ Jios [ ]
[I3s [ ioa [ 4

Synpunkter/Klagomal

Hur nojd ar du...

med dina mdjligheter att fora fram synpunkter?

med hur dina synpunkter hanteras?

Vet ej/
Kan ej
Mycket Ganska Ganska Mycket ta
missnéjd missnéjd néjd néjd stéllning
1 2 3 4 5

[ [
[ [

[ Joa [ Jios [ Jo
[0 [Joa [ ]is

Har du tagit del av ditt barns portfolio?

[Jua 120 [ INe 18

21



Hur nojd dr du totalt sett med ditt barns forskola?

2011/11/16

Mycket Ganska Ganska Mycket
missnéjd missnéjd néjd néjd
1 2 3 4

[] (12 [J19 []126

Tack for din medverkan!
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