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1. INLEDNING

Det demokratiska uppdraget

Det demokratiska uppdraget skall utgora grunden for al verksamhet i forskolan, skolan,
skolbarnomsorgen och vuxenutbildningen. Miljéerna skall vara utformade sd att de &r friafran
forekomst av diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling. Miljon skall dérmed
genomsyras av ett gemensamt forhallningssétt som praglas av respekt, solidaritet och tolerans. Som
forebilder for barn och ungdomar skall vi stréva efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet, viljaoch lust att lara. Personlig trygghet och gélvkansla grundlaggs i hemmet, men
forskola/skola skall vara ett stod for familjernai deras ansvar for barnens fostran och utveckling.

1.1Bakgrund

1.1.1 Lagar

Fran 2009-01-01 géller lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever (SFS 2006:67). Den nyalagens syfte ar att fortydliga forskolans och skolans ansvar
nar det gdler att garantera alla barns och eleverstrygghet i forskola och skola. Det innebér att
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 1aggning och funktionshinder
forbjudsi forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grundskola, sérskola och gymnasieskola samt
vuxenutbildning. Lagen innebér att barn och elever far ett lagligt skydd mot annan krankande
behandling. Skadestand kan utdémas om inte forskolan/skolan kan pavisa att den fullgjort sitt

uppdrag.

1.1.2 Skollagen (SFS 1985:1100)
1Kap. 28

" Verksamheten i skolan skall utformasi dverensstdmmel se med grundldggande demokr atiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje méanniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljd. Sarskilt skall den som verkar inom skolan...

1. framja jamstalldhet mellan kdnen
2. aktivt motverka alla former av krankande behandling som mobhbing och rasistiska beteenden” .

14 Kap 88

" Huvudmannen ska setill att det varje ar upprattas en plan med en dversikt Gver de atgarder som
behtvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorel se for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under
det kommande &ret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tasin i
efterfoljande ars plan” . Lag (2008:571).

1.1.3 Diskrimineringslagen 18 (2009-01-01)
" Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika réattigheter och

mojligheter oavsett kon, konsover skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder”

1.1.4 Lpf6 98

" Forskolan vilar pa demokratins grund. Verksamheten ska utformasi Gverensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga
och férankra de varden somvart samhalldiv vilar p&” (sid. 7).



1.1.5 Skinnskattebergs kommuns skolplan (kapitlet Normer och Véarden)

" Skolan har en viktig uppgift i att formedla och férankra den vardegrund, som ett demokr ati skt
och humanistiskt samhélle &r uppbyggt pa.

Varje barn och ungdom skall ges insikt om ménniskors lika varde oavsett bakgrund, kon
religion eller nationalitet genom att sjalva bematas med respekt och fa behalla sin integritet.
Denna insikt om varje persons unika personlighet och lika varde innebér att all form av
krankande behandling, s& som mobbing och rasistiskt beteende, alltid skall motverkas aktivt. |
detta arbete ar det nodvandigt att skolan samverkar med andra aktorer.

Alla barn och ungdomar skall k&nna sig betydel sefulla, respekterade och trygga” .

1.1.6 Handlingsplaner for Skinnskatteber gs kommunsforskolor: Oppenhet, respekt, solidaritet,
paverkan, demokrati och ansvar. Dessa huvudomraden lagger grunden for ett vardegrundsarbete (Normer
och vérden och Barns inflytande 2006, reviderad 2009).

2. Definition av krankande behandling: (Skolverkets Aliménna réd och kommentarer
for arbetet med att frémja likabehandling, 2006).

2.1 Direkt diskriminering: ett barn behandlas samre &n andra barn.
Indirekt diskriminering: Man behandlar alalikatrots olika behov och forutsittningar.

2.2 Trakasserier: Ett upptradande som kranker ett barns eller elevs véardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

2.3 Annan kréankande behandling: Ett upptradande som utan att vara diskriminering, krénker
ett barns eller en elevs vardighet och saknar koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna.

3. Vision

3.1Vision for forskolan i Skinnskatteberg

Forskolan skall verka for demokrati och allas lika varde. Forskolan skall varaen trygg plats dar
tillit, lek och arbetsgladje skapar lust att 1&ra och stimulans att véxa. Allabarn skall kénnasig
vakomnatill forskolan. Vi accepterar olikheter och ser det som en tillgang for utvecklingen.
Konflikter ar en naturlig del av manskligt samspel och far oss att véaxa som individer genom att vi
hanterar dem parétt sétt.

4. Kartlaggning av Nulagesanalys:

For att motverka trakasserier, diskriminering och annan kréankande behandling fortbildas personalen
genom ett kontinuerligt &erkommande skolutvecklingsarbete. Dettainnebér att vi kontinuerligt
under aret reviderar vara handlingsplaner, " Normer och varden” och " Barns inflytande” med
tillhdrande beviskriterier. | vardegrundsarbetet utgdr handlingsplanernas grundstenar, dppenhet,
respekt, solidaritet, ansvar, demokrati och paverkan, basen for forskolans verksamhet. Till
verksamheten finns &ven en specia pedagog som konsulteras vid behov.



4.1 Masmastar bos kartlaggning av nulaget :
Barnen
hjalper varandravid olikatillfallen tex. Av och pakl&dning, matsituation.
tackar spontant for maten.
visar empati nd&r kompisarna gjort sig illatex. Hamtar vuxen, hamtar gosefilten eller nappen.
sager hej och hejdatill varandra och till vuxna
inbjuder varandratill lek.
samarbetar tex i leken

4.2 Analys av M asméstar bos resultat:
e Vi har i dagslaget en harmonisk barngrupp samt en positiv persona som har roligt
tillsammans med barnen och varandra. Personalen arbetar med att vara goda férebilder for
barnen.

5. Mal: Vi skall utifrén véra handlingsplaner ”Normer och vérden” och "Barns
inflytande” varaen forskola

fri fran krankningar

dér alla, bade barn och vuxna kanner sig trygga, upplever humor och gladje.

dér all personal arbetar for en miljoé som kannetecknas av varme och engagemang

dér foréldrarna kénner sig trygga nér de ldmnar sina barn.

dér vuxna ska varaforebilder for barnen och stérker barnens identitet och gjavfortroende
med leksituationer dér alla barn kdnner sig respekterade och aktiva

5.1 Masmastar bos mal:
« Att haen 6ppen dialog med forddrarna.
o Att barneni storre utstréackning anvander sig av ordet tack.
« Att forskolan skavaraen trygg plats att vara pa.

6. Konkreta atgarder

e Personaen pa forskolorna gor barnintervjuer en gang per termin dar det framkommer hur
barnen upplever sin vistelse pa forskolan.

e | barnobservationer som gors kontinuerligt av persona en framkommer hur barnen
interagerar i gruppen.

e Beviskriterierna baserade pa handlingsplanerna” Normer och Véarden” och " Barns
inflytande”, & mémetoder som anvands kontinuerligt for att askadliggora hur
personal grupperna uppnar de uppsatta malen.

e Foraldraenkat en gang per ar for att fa veta hur foraldrarna upplever barnens vistelse pa
forskolan.

e Daglig kontakt med fordldrar framjar relationen och ger trygghet mellan barn, férddrar och
personal.



6.1

e Uvecklingssamtal minst 1 ggr per termin dér forddrar och personal samtalar om barnets
upplevelse av sin vistelse och situation pa forskolan. Ibland deltar barnet i samtalet.

e Handlingsplaner uppréttas for barn i behov av stéd. Dessa anvands endast under barnets
forskoletid om inte foré der begéar annat.

M asmastar bos konkreta atgar der :
e Vi l&gger stor vikt vid barnens inskolning och bygger upp en brarelation med forddrarna
e Uppmuntra hjalpsamhet och tacksamhet och positivt beteende
e Vi stéttar barnen i konfliktldsning.
e Vi visar barnen och vuxna respekt, a@rlighet och erké&nner misstag.
e Under de ar barnen &r hos oss skall vi vuxnatrana barnen att reflektera 6ver sitt handlande
Genom att tex stéllafragor.
a Hur kdnde du nu?
o Hur tankte du nu?
o Kunde du ha gjort pa ndgot annat satt?
@ Hur tror du att den andre kande sig?

7. Ansvarsfordelning
7.1 For skolechefens ansvar :

| lagen om férbud mot diskriminering och annan krénkande behandling av barn och elever
(SFS 2006:67) talasi 38 om huvudmannens/rektors ansvar for att anstéllda foljer sina skyldigheter
nér de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget

e Uppréttaen Likabehandlingsplan som arligen utvarderasi forskolans/skolans
kvalitetsarbete.

e Att férebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier faststalldai lagen.

e Att utreda och vidta dtgarder mot trakasserier och annan krankande behandling.

7.2 Forskolans ansvar: (L pf6 98)

" Manni skolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstélldhet mellan kdnen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan
skall hdllalevandei arbetet med barnen” ( Forskolans vardegrund och uppdrag, Grundl&ggand varden)

Allasom arbetar i forskolan skall:

" visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i férskola,
dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet att visa solidaritet och
stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bear beta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra ” (2.1 Normer och vérden, Riktlinjer).



7.2.1 Masmastarbos ansvar:
o Informeraférdldrarnaom barnet & utsatt for trakasserier och krdnkande behandling och vidtaga
nodvandiga atgérder.

7.3 Foraldrarnas ansvar:

e Pratamed ditt barn om krankande behandling. Ar ndgot barn utsatt? Ar nagon ensam?
e Takontakt med forskolan om ditt barn beréttar om trakasserier och krankande behandling.
Vi maste hjapas & for att skapa en forskola dér alla har det bra.

7.3.1Till dig som foralder:

e Allavuxnamaste taansvar for barnens trygghet och darigenom skapa en forskola dér alla
har det bra.

e Lyssnapaditt barn

e Fragamer om det behdvs

e Reageraoch kontakta personaen

8. Information om Likabehandlingsplanen

e Vidinskolning och utvecklingssamtal
e Vidny anstdllningar av personal
e P4 Skinnskattebergs hemsida

9. Att utreda och atgérda trakasserier och krankande behandling
Vid allafragor om trakasserier och krénkningar galler som utgangspunkt dialog och samtal.

9.1 Barn- barn (galler att en vuxen deltar)
e Uppmérksamma, prata med barnen om det som hant
e L& alabarn som kan och vill fa talutrymme
e Lyssnain deinblandades berédttel se. Som pedagog vet du adrig var det borjade!
e Stall "oppnafragor” tex -”Hur kdnde du d&’? - "Hur tankte du d&’? - "Kunde du gjort pa
nagot annat satt”? - " Hur tror du att X kande det” ?
Skuld belégg ingen! Beréttelsen & sann och upplevd av den som har ”ordet”.
e Nar deinvolverade barnen fatt sagt sitt, sd skall allavara 6verens om att det kanns bra.

9.2 Vuxna- barn, vuxen- vuxen
e Lyssnain situationen. Ha modet att reagera om det behdvs
e Diskussion mellan de vuxna skall ske utan att barnen ar narvarande.
e Vid upprepade tillfallen kontaktas enhetschef, som i sin tur vidtar |ampliga dtgérder.

9.3 Dokumentation
e Personalen skriver ned vad som intréffat och vilka som fatt information
e Personalen gor vid behov en skriftlig handlingsplan. Den anvéands for att synliggéra vad det
enskilda barnet eller en grupp barn, behdver for stdd av de vuxnafor att tex forandra ett
negativt beteende (se bilaga).
S.



10. Kvalitetssakring av Likabehandlingsplanen

Allavuxnainom forskolan skall kdnnatill och aktivt arbeta for att Likabehandlingsplanen
halls levande.

Nyanstélld personal, vikarier och andra skall informeras om att en Likabehandlingsplan
finns.

Utifran alder skall Likabehandlingsplanen presenterasi barngruppen och den vuxne skall pa
ett enkelt och l&ttsamt sétt involverabarnen i dess innehall.

Likabehandlingsplanen skall finnas pa Skinnskattebergs hemsida.

Likabehandlingsplanen ar en del av forskolans kvalitetsredovisning.

11. Utvérdering:

Personalen utvérderar och reviderar Likabehandlingsplanen i samband med den arliga
kvalitetsredovisningen.

Foradldrar har tillfale att |1amnain synpunkter paforskolans arbete i den arligt dterkommande
enkéaten.

Foraldraradet far |amna synpunkter pa Likabehandlingsplanen i samband med den &rliga
redovisningen.
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