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Alkohol- och drogpolicy

I Skinnskattebergs kommuns arbetsmiljopolicy beskrivs att en god arbetsmiljoé framjar hélsa och
sakerhet samt bidrar béade till val fungerande verksamheter och till ett langsiktigt hallbart arbetsliv for
medarbetarna. Alkohol och droger pa arbetsplatsen &r en arbetsmiljo- och sékerhetsfraga dar ansvaret
att hantera fragorna tydliggors i arbetsmiljodelegationen. Krav pa alkohol- och drogfrihet pa
arbetsplatsen géller alla anstéllda, inhyrd personal samt dven praktikanter och studerande.

Med droger menas narkotika och narkotikaklassade lakemedel, andra lakemedel och dopingmedel som
anvands i strid med l&kares ordination samt andra kemikalier som anvands i missbrukssyfte. All icke-
medicinsk anvéndning av narkotikaklassade preparat ar missbruk och i lag férbjuden.

| Skinnskattebergs kommun innebar det att:

ingen far vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid

medarbetare som ar paverkad av alkohol eller droger ska avvisas fran arbetsplatsen

medarbetare erbjuds ett aktivt stod for att komma ur ett konstaterat missbruk/beroende

restriktivitet galler for alkoholfértaring vid representation och personalsammankomster och

alkoholfria alternativ erbjuds alltid

e medicinska undersokningar, till exempel alkohol- och drogtester, kan inga som ett led i
arbetsmiljo- och sakerhetsarbetet men bor tillampas restriktivt och bekostas da av
arbetsgivaren

o foretagshalsovarden finns till hjalp och anlitas vid behov som expertresurs

o tillhdrande rutin som beskriver hur alkohol- och droger hanteras av arbetsgivaren ska

efterlevas



