. e Arbetsmiljopolicy
Skinnskattebergs 2025-01-15
IXm=kommun KS 2025-31-103

Handlaggare: Anna Charlier Mottagare: Kommunfullmaktige
Avdelning HR

Arbetsmiljopolicy

Antagen av Kommunfullméktige 16 november 2020 § 51
Reviderad 2021-06-07 § 66

Reviderad 2025-04-22 § 37




Skinnskatteb’é“r'ég Arbetsmiljépolicy

ReEKommun 2025-01-15
T Kultvariket © Bergslagen KS 2025-31-103

INNEHALLSFORTECKNING

ARBETSMILJOPOLICY 2

ANSVARSFORDELNING 2




Skinnskattebergs Arbetsmiljépolicy
XEkommun 2025-01-15
T Rubhurriker i Bergslagen KS 2025-31-103

Arbetsmiljopolicy

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allméanna rad (AFS 2023:2) om
planering och organisering av arbetsmiljoarbete — grundldggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar ar narmaste chef ansvarig for att sakerstélla en god arbetsmiljo. Detta genomfors t
ex genom arliga matningar av risker i arbetsmiljon, beddmningar av dessa risker samt upprattande och
uppfoljning av atgardsplanerna for en béttre arbetsmiljo.

Skinnskattebergs kommun arbetar strategiskt med bade den fysiska och den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon och ska folja de regler som anges i Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Malet med arbetsmiljoarbetet ar att medarbetarna ska ha en god hélsa, arbetsgladje och en
1&g sjukfranvaro.

En god arbetsmiljo framjar halsa och sakerhet samt bidrar bade till vl fungerande verksamheter och
till ett langsiktigt hallbart arbetsliv for medarbetarna. Bade chefer och medarbetare har ett ansvar for
att astadkomma en god arbetsmiljo.

Ansvarsférdelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det &r arbetsgivaren som ar skyldig att vidta de
atgarder som behovs for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall.

Det ar chefer pa de olika nivaerna som har ansvaret for arbetsmiljo- och yttre miljofragor. | ansvaret
ligger att inom sina befogenheter skapa en sa god arbetsmiljo som majligt, och om befogenheterna inte
racker ska detta rapporteras till ndrmsta chef.

Alla anstallda har ett arbetsmiljéansvar genom att folja skyddsforeskrifter, samarbeta och papeka
risker eller brister i arbetsmiljon till ndrmsta chef.

I Skinnskattebergs kommun innebér det:

o att arbetsmiljOarbetet ar en naturlig del i allt vi gor

e att arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

o att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en god och saker arbetsmiljo

e att alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta sékert
och hélsosamt

e att alla medarbetare har ett personligt ansvar for hdlsa och arbetsmiljo i det dagliga
arbetet

e att alla medarbetare foljer instruktioner och rutiner och snarast rapporterar eventuella
risker och hot mot en god arbetsmiljo till nd&rmsta chef

e att vi regelbundet, och vid forandringar, underséker och riskoedomer saval den fysiska och
psykiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljén for att kunna vidta de atgarder som
behovs
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e att om det finns det allvarliga risker i verksamheten ska det ocksa finnas skriftliga
instruktioner for hur vissa arbetsuppgifter ska utféras

o attallatillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta atgarder

e att arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ingar som en del i arbetsmiljoarbetet

o att foretagshalsovarden vid behov anlitas som expertresurs

e att vi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare

e att vi genomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla i forsta hand, men att vi ocksa
anpassar av krav och forutsattningar efter var och ens formaga

e att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmaéssig utveckling och frdmjar en halsosam arbetsmiljo

e att det som hjalp i arbetsmiljcarbetet finns handlingsplaner inom arbetsmiljons omraden

e att det en gang om aret gors en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet med syfte
att undersoka och sékerstalla att arbetet bedrivs sa som foreskrifterna kraver, att det fungerar
och att arbetsmiljdarbetets olika delar hanger ihop



