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Ärende Delegat Avser Anmärkning 
 

1. Antagande av central överenskommelse rörande 

förhållandet mellan kommunen och arbetstagarnas 

fackliga organisation 

KSlu 

 
 

2. Tecknande av lokalt kollektivavtal PC Efter samråd med KC 

och KSlu enl. särskild 

upprättad rutin 
 

3. Ensam eller genom av utskottet ombud föra 

kommunens talan i mål och ärende som rör för- 

hållandet mellan kommunen som arbetsgivare 

och dess arbetstagare 

KSlu 

 
 

4. Förhandlingsdirektiv inför löneöversyns- 

förhandlingar 

KSlu Enligt lönepolicyn 

 
 

5. Avgöra frågan om tolkning och tillämpning av lag, PC 

avtal och andra bestämmelser rörande förhållandet 

mellan kommunen som arbetsgivare och dess 

arbetstagare 

 
6. Förhandla enligt MBL KC  Får vidaredelegeras 

7. Inrättande, ändring och indragning av KSlu PC/EC/SC/motsv. Efter samråd med 

tillsvidaretjänst KC övriga tjänster budgetansvarig chef enl. 

särskild upprättad rutin 
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Ärende Delegat Avser Anmärkning 
 

8. Anställning (Efter samråd enl. särskild 

upprättad rutin) 

 

 

 

 
9. Entlediganden och förkortad uppsägningstid 

(Efter samråd enl. särskild upprättad rutin) 

 

KSlu 

KC 

SC/motsv. 

Enhetschef/ 

ansvarig chef 

KC 

SC/motsv 

Enhetschef/ 

ansvarig chef 

KC 

PC/EC/SC/ motsv. 

 

Enhetschef 

Övrig personal 

 

PC/EC/SC/motsv. 

Enhetschef 

Övrig personal 

 
 

Efter samråd med KSlu 

 

Efter samråd med KC 

Efter samråd med SC 

 

Efter samråd med KSlu 

Efter samråd med KC 

Efter samråd med SC 

 

10. Avskedanden KC All personal 
 

 

11. Löneplacering och anställningsvillkor vid 

anställning 
(Efter samråd enl. särskild upprättad rutin) 

KC PC/EC/SC/motsv.  

SC/motsv Enhetschef 

Enhetschef Övrig 

personal 

Efter samråd med KSlu 

Efter samråd med PC 

Efter samråd med PC 

 

12. Löneöversyn vid av part begärd förhandling PC All personal Enligt HÖK 
 

13. Löneöversyn (Efter samråd enl. särskild upprättad rutin) KSlu 

KC 
KC 

PC/EC/SC/motsv. Efter samråd med KSlu
 

SC/motsv 

Enhetschef/ 

ansvarig chef 

Enhetschef 

Övrig 

personal 

Efter samråd med KC 

Efter samråd med SC 
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Ärende Delegat Avser Anmärkning 
 

14. Besluta om lönetillägg KSlu KC  

 KC PC/EC/SC/motsv. Efter samråd med KSlu 

 SC/motsv Enhetschef Efter samråd med PC 

 Enhetschef Övrig personal Efter samråd med PC

  

  

15. Löneökningar mellan avtalsperioderna KSlu KC  

 KC Samtlig personal Efter samråd med PC 

 

16. Tjänstledighet mer än sex månader KS KC   

 KC Övrig personal 

 

17. Tjänstledighet upp till sex månader KSlu KC 

  KC PC/EC/SC/motsv 

  SC/motsv Enhetschef 

  Enhetschef Övrig personal 

 

18. Godkännande av individuellt avtal om distansarbete KSlu KC 

 KC PC/EC/SC/motsv 

 SC/motsv Enhetschef 

 Enhetschef Övrig personal 

 

  

19. Övriga anställningsärenden KC PC/EC/SC/motsv. Efter samråd med KSlu 

(delning av anställning, sammanslagning av PC/EC/SC/motsv Enhetschef Efter samråd med KC 

deltidsanställning, ändring av sysselsättningsgrad, Enhetschef/ Övrig Efter samråd med SC 

kvarstående i anställning efter uppnådd pensionsålder) ansvarig chef personal (enl. särskild upprättad 
rutin) 
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20. Ledighet för offentliga uppdrag, enskilda 

angelägenheter, semester m.m KSO KC 

 

21. Ledighet för fackliga uppdrag utan lön KC PC/EC/SC/motsv. 

 SC/motsv Enhetschef 

Enhetschef/ 

 ansvarig chef Övrig personal 

   

22. Ledighet för fackliga uppdrag med lön 

samt överenskommelse om fortlöpande 

facklig tid 

PC All personal Efter samråd med resp. 

närmast högre chef (enl. 

särskild upprättad rutin) 

 

23. Löneförmån/övriga förmåner och ledighet 

vid studier 
KSO 

KC 

SC/motsv 

KC 

PC/EC/SC/motsv. 

Enhetschef 

Övrig 

personal 
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24. Deltagande i kurser och konferenser KSO 

KC 

SC/motsv 

Enhetschef/ 

ansvarig chef 
 

25. Bevilja och förbjuda bisyssla KC 

SC/motsv 

KC 

PC/EC/SC/motsv 

Enhetschef 

Övrig 

personal 
 

PC/EC/SC/motsv 

Enhetschef 

Övrig 

personal 
 

26. Omplacering (Efter samråd enl. särskild upprättad rutin) KC 

SC/motsv 

Enhetschef/ 

ansvarig chef 

PC/EC/SC/motsv. 

Enhetschef 

Övrig 

personal 

Efter samråd med KSlu 

Efter samråd med KC 

Efter samråd med 

närmast högre chef 
 
 

27. Avstängning (Efter samråd enl. särskild upprättad rutin) KSO 

KC 

KC 

All 

personal 

Efter samråd med KSlu 

Efter samråd med PC 

 
 

28. Disciplinära åtgärder – skriftlig varning 

(Efter samråd enl. särskild upprättad rutin) 

KC 

SC/motsv 

PC/EC/SC/motsv. 

Enhetschef 

Övrig 

personal 

Efter samråd med KSlu 

Efter samråd med PC 
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29. Personalärenden KSlu  Enskilda 

anställda 

När kostnaden överstiger 

10 prisbasbelopp 

Efter samråd med KC 
 

KC Enskilda 

anställda 

När kostnaden understiger 

10 prisbasbelopp 

Efter samråd med KSlu 
 

30. Särskild ålderspension enligt pensionsavtal KSlu All personal 

 

31. Pensionsförmåner utanför pensionsavtal KSlu All personal 

 

32. Tecknande av pensionsbrev PC All personal 
 

 

------- 

 
 

Övrigt 

 

Rutin för ”efter samråd” före beslut upprättad av KS 2013-11-12, § 202 

 

Motsv avser förvaltningschef och avdelningschef, chefer direkt underställda kommunchefen 


