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Delegationsordning for personalarenden KS 2023-469-002
Nr P 1-P 32 (rev. 2023-06-07, P14-P18 nya punkter)

Arende Delegat Avser Anmaérkning

1. Antagande av central 6verenskommelse rérande KSlu

forhallandet mellan kommunen och arbetstagarnas
fackliga organisation

2. Tecknande av lokalt kollektivavtal PC Efter samrad med KC
och KSlu enl. sarskild
upprattad rutin

3. Ensam eller genom av utskottet ombud féra KSlu
kommunens talan i mal och drende som ror for-
hallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare

4. Forhandlingsdirektiv infor 16nedversyns- KSlu Enligt I6nepolicyn
forhandlingar

5. Avgora fragan om tolkning och tillampning av lag, PC
avtal och andra bestammelser rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess

arbetstagare

6. Forhandlaenligt MBL KC Far vidaredelegeras

7. Inréttande, &ndring och indragning av KSlu PC/EC/SC/motsv. Efter samrad med
tillsvidaretjanst KC Ovriga tjanster budgetansvarig chef enl.

sérskild uppréttad rutin
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Nr P 1-P 32 (rev. 2023-06-07, P14-P18 nya punkter)

Arende Delegat
8. Anstallning (Efter samrad enl. sarskild KSlu
upprattad rutin) KC
SC/motsv.
Enhetschef/
ansvarig chef
9. Entlediganden och férkortad uppsagningstid KC
(Efter samrad enl. sérskild uppréattad rutin) SC/motsv
Enhetschef/
ansvarig chef
10. Avskedanden KC
11. Loneplacering och anstéllningsvillkor vid KC
anstéllning SC/motsv
(Efter samrad enl. sarskild uppréttad rutin) Enhetschef
12. Lonebversyn vid av part begérd forhandling PC
13. Lonedversyn (Efter samrad enl. sarskild upprattad rutin) KSlu
KC
SC/motsv
Enhetschef/

ansvarig chef

Avser
KC

PC/EC/SC/ motsv.

Enhetschef
Ovrig personal

PC/EC/SC/motsv.
Enhetschef
Ovrig personal

All personal

PC/EC/SC/motsv.
Enhetschef

Ovrig

personal

All personal

KC
PC/EC/SC/motsv.

Enhetschef
Ovrig
personal

KS 2023-469-002

Anmarkning

Efter samrad med KSlu

Efter samrad med KC
Efter samrad med SC

Efter samrad med KSlu

Efter samrad med KC
Efter samrad med SC

Efter samrad med KSlu
Efter samrad med PC

Efter samrad med PC
Enligt HOK
Efter samrad med KSlu

Efter samrad med KC
Efter samrad med SC



Skmnskatt@ber S
FEmmIEmmMun
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Nr P 1-P 32 (rev. 2023-06-07, P14-P18 nya punkter)

Arende

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Besluta om l6netillagg

Lonedkningar mellan avtalsperioderna

Tjanstledighet mer an sex manader

Tjanstledighet upp till sex manader

Godkéannande av individuellt avtal om distansarbete

Ovriga anstéllningsarenden

(delning av anstéllning, sammanslagning av
deltidsanstéllning, andring av sysselsattningsgrad,
kvarstaende i anstallning efter uppnadd pensionsalder)

Delegat

KSlu

KC
SC/motsv
Enhetschef

KSlu
KC

KS
KC

KSlu

KC
SC/motsv
Enhetschef

KSlu

KC
SC/motsv
Enhetschef

KC
PC/EC/SC/motsv
Enhetschef/
ansvarig chef

Avser

KC

PC/EC/SC/motsv.

Enhetschef
Ovrig personal

KC
Samtlig personal

KC
Ovrig personal

KC
PC/EC/SC/motsv
Enhetschef

Ovrig personal

KC
PC/EC/SC/motsv
Enhetschef

Ovrig personal

PC/EC/SC/motsv.
Enhetschef

Ovrig

personal

KS 2023-469-002

Anmarkning

Efter samrad med KSlu
Efter samrad med PC
Efter samrad med PC

Efter samrad med PC

Efter samrad med KSlu
Efter samrad med KC
Efter samrdd med SC
(enl. sérskild upprattad
rutin)
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20. Ledighet for offentliga uppdrag, enskilda

angeldgenheter, semester m.m KSO KC
21. Ledighet for fackliga uppdrag utan 16n KC PC/EC/SC/motsv.
SC/motsv Enhetschef
Enhetschef/
ansvarig chef Ovrig personal
22. Ledighet for fackliga uppdrag med 16n PC All personal Efter samrad med resp.
samt 6verenskommelse om fortlépande narmast hogre chef (enl.
facklig tid sarskild upprattad rutin)
23. Loneforman/ovriga formaner och ledighet KSO KC
vid studier KC PC/EC/SC/motsv.
SC/motsv Enhetschef
Ovrig

personal
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Delegationsordning for personalarenden
NrP1-P27

Arende

24. Deltagande i kurser och konferenser

25. Bevilja och forbjuda bisyssla

26. Omplacering (Efter samrad enl. sarskild upprattad rutin)

27. Avstangning (Efter samrad enl. sarskild upprattad rutin)

28. Disciplindra atgarder — skriftlig varning
(Efter samrad enl. sérskild upprattad rutin)

Delegat

KSO

KC
SC/motsv
Enhetschef/
ansvarig chef

KC
SC/motsv

KC
SC/motsv
Enhetschef/
ansvarig chef

KSO
KC

KC
SC/motsv

Avser

KC
PC/EC/SC/motsv
Enhetschef

Ovrig

personal

PC/EC/SC/motsv
Enhetschef
Ovrig

personal

PC/EC/SC/motsv.

Enhetschef
Ovrig
personal

KC
All
personal

PC/EC/SC/motsv.

Enhetschef
Ovrig
personal

Anmarkning

Efter samrad med KSlu
Efter samrad med KC
Efter samrad med
nérmast hogre chef

Efter samrad med KSlu
Efter samrad med PC

Efter samrad med KSlu
Efter samrad med PC



Skmnskatt@ber S

msgEmMmun

Delegationsordning for personalarenden

NrP1-P27

Arende Delegat Avser

29. Personaldrenden KSlu Enskilda
anstallda

KC Enskilda

anstallda

30. Sarskild alderspension enligt pensionsavtal KSlu All personal

31. Pensionsformaner utanfor pensionsavtal KSlu All personal

32. Tecknande av pensionsbrev PC All personal

Ovrigt

Rutin for “efter samrad” fore beslut uppréttad av KS 2013-11-12, § 202

Motsv avser forvaltningschef och avdelningschef, chefer direkt understallda kommunchefen

Anmarkning

Nér kostnaden overstiger
10 prisbasbelopp
Efter samrad med KC

Nér kostnaden understiger
10 prisbasbelopp
Efter samrad med KSlu



