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Inledning

Kommunfullméktige i Skinnskattebergs kommun har 2019-06-03 beslutat att ge kommunstyrelsen i
uppdrag att ta fram ett nytt forslag till folkhalsoplan for 2020. Detta resulterade i en arbetsgrupp dér
representanter for kommunen tillsammans med representanter fran Region Vastmanland har samverkat
kring detta arbete.

Skinnskattebergs kommuns vision “Skinnskattebergs kommun ska i en global virld vixa genom att
lokalt vara en attraktiv kommun att leva och verka for bade mdnniskor och foretag” for att detta ska
infinnas sa ska denna folkhalsoplan syfta till att vara medarbetare och medborgare generellt sett
upplever battre halsa och battre vélbefinnande.

I genomforandet av detta arbete sa har vi tagit hansyn till agenda 2030, folkhalsopolitikens mal, den
regionala utvecklingsstrategin 2030-Ett livskraftigt Vastmanland samt Skinnskattebergs kommunmal
2020.

| arbetet att ta fram en ny folkhalsoplan for Skinnskattebergs kommun har en student fran Mélardalens
Hogskola gjort sitt examensarbete grundat pa kartlaggning av behovet och hur denna folkhélsoplan
ska anvandas. Intervjuerna genomférdes med de olika sektorcheferna.

Halsans bestamningsfaktorer

Dahlgren och Whitehead har gjort en illustrativ modell som beskriver bra hur hélsan styrs av olika
faktorer. Vi kan genom denna modell tydlig se vilka faktorer vi behdver for att uppfylla en god hélsa
samt att saknaden av vissa faktorer resulterar i ohélsa.

o(.;\o Levnads- och s
&) arbetsforhallanden O,)}

Arbets- Arbetsidshet

= Vatten och
samhallgy;, ~

Utbildning oé\g\b ot 93 23, 2a08sY

° 94; Halsovards-
tjanster
livs

Lantbruk och oo sl”%
matproduktion & %
< = Boende



Skinnskattebefgs Folkhalsoplan
mun 2020-09-04
Kulturriked U Bergslagen 2020-166-020

Kommunens mal 2020

Kommunfullméktige har beslutat att anta malen for 2020 och dessa kommer att spegla
folkhalsoplanen pa de prioriterade omradena.

En attraktiv kommun dar individen lever det goda livet med en héllbar valfard och trygghet genom
livet.

En kompetent, attraktiv, transparent, hallbar och effektiv organisation

En attraktiv hallbar framtidskommun med tillvéxt av invanare, naringsliv, ekonomi

En attraktiv kommun dar En attraktiv hallbar
individen lever ett gott liv framtidskommun med
med en hallbar valfard tillvaxt av invanare,
och trygghet genom livet. naringsliv och ekonomi

* Halso- » Meningsfull « Foraldra- + Halso- + Kompetens- » Foretags-

framjande skola fritid skapsstod framjande forsorjning Kklimat
arbetsliv




Skinnskattebérgs Folkhalsoplan

ReEkommun 2020-09-04
T Rultvariket U B ergslagesn 2020-166-020

Prioriterade omraden

Vid prioritering av 2020 ars folkhalsoinsatser ar inspel fran verksamheter i kommunen och Region
Vastmanland viktiga, eftersom folkhélsoarbetet ska ske brett och kunna integreras i det storre
sammanhang som kommunen ar en del av.

Malomradena for 2020 ars folkhalsoarbete &r:

Folkhalsopolitiskt malomrade 1 — Kunskaper, kompetenser och
utbildning

For att na de globala malen i vart arbete sa finns tva viktiga pusselbitar och dessa &r en god halsa och
utbildning. I den nationella folkhalsopolitiken &r en central del for att uppna en god och jamlik halsa
att utveckla ménniskors kunskaper och kompetenser genom larande och utbildning. Det finns ett starkt
samband mellan utbildningsniva och hélsa. Livsvillkor, levnadsvanor och andra férhallanden som
bidrar till god hélsa ar battre och mer hélsoframjande bland personer med hogre utbildningsniva.

Manniskors forutsattningar i livet avgor hur kunskap och kompetens utvecklas och hur det har ett
sammanband for god halsa. Skolan &r i detta arbete en mycket viktig roll dar man nar ut till barn och
unga och skapar grundforutsattningar till arbete for en jamlik hdlsa Man ska enligt skollagen arbeta
forebyggande med halsoframjande insatser och stddja elevens utveckling mot skolans mal. En annan
viktig del i arbetet for en god och jamlik hélsa ar att starka féraldrar och andra viktiga vuxna i sin roll,
da de har en unik mojlighet att framja barns halsa och utveckling. Insatser for att stétta vardnadshavare
i sin roll framjar barns halsa samtidigt som det ocksa kan leda till férbattrade skolresultat, minskad
framtida brottslighet samt battre socioekonomiska forutsattningar.

Inom malomradet har Skinnskattebergs kommun valt att fokusera pa tre strategiska omraden:
e Halsoframjande skola
e Meningsfull fritid
e Foraldraskapsstod
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Folkhéalsopolitiskt malomrade 2 — Arbete, arbetsforhallande och

arbetsmiljo

For att manniskor ska ha forutsattningarna for en god hélsa sa behévs mojligheten till att arbeta.
Arbete &r i sin tur den viktigaste kallan till forsorjning for de flesta manniskor, vilket i sin tur paverkar
vara livsforutsattningar och mojligheten att styra 6ver vara liv bade nu och i framtiden. Man kan
utifran halsans bestamningsfaktorer se band mellan sysselsattning och den fysiska och psykiska
hélsan. Ett arbete fyller inte bara forsérjningsbehovet utan ocksa andra viktiga funktioner for vart
valbefinnande, dessa ar; tidstruktur, regelbunden aktivitet, sociala liv, social status och identitet,
delaktighet och inflytande i samhallet. Enligt slutrapporten fran Kommissionen for jamlik hélsa ar
avsaknad av arbete, men dven daliga arbetsforhallanden och brister i arbetsmiljon faktorer som bidrar
till ojamlikhet i hélsa idag.

Inom malomradet har Skinnskattebergs kommun valt att fokusera pa tre strategiska omraden:
o Halsoframjande arbetsliv
o  Kompetensforsorjning
o Foretagsklimat
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Metod

Verksamhetslogik ar en metod dar man arbetar omvant. Man satter upp mal for att sedan bryta
ner det till aktiviteter. Detta syftar till att forflytta perspektivet i arbetet fran resurser och
aktiviteter till vilka effekter och resultat som ska uppnas. Man skapar ocksa en tydlig
gemensam riktning i arbetet vilket pa sikt starker forutsattningarna att na hogre
maluppfyllelse. Man lagger fokus pa att gora ratt saker istallet for att gora saker ratt.

“Verksamhetslogik &r ett systematiskt satt att beskriva verksamheters forutséttningar, genomférande
och forvantade resultat. Verksamhetslogik kan anvandas bade pa forhand for planering och i
efterhand for uppfoljning och utvardering. Verksamhetslogik kan ge dverblick 6ver verksamheter och
dess forvantade resultat. Den kan illustrera hur saker och ting antas hanga ihop och vara en
utgangspunkt for prioriteringar, analys och justeringar i verksamheten.

Verksamhetslogik skapar en rod trad fran budgetmalet och dess effektmatt till verksamheternas
arbetsprocesser och aktiviteter. Det syftar till att forflytta perspektivet i arbetet fran resurser och
aktiviteter till vilka effekter och resultat som ska uppnas. Det ar ett satt att forenkla nedbrytningen av
budgetmal och dess uppfdljning.

Verksamhetslogiken stravar efter att synligg6ra hur delar i arbetet hédnger samman och bilda en
gemensam forstaelse for helheten i verksamheten. Det starker forutséattningarna for en tydlig
gemensam riktning i arbetet, vilket stérker forutsdttningarna att na hogre maluppfyllelse.”

Beskrivet och taget fran Region Vastmanlands verksamhetsplan.

Hur vi planerar
3 vad gora? 2 Vad paverka? 1 Vad forandra?

Hur vi arbetar
1 Vad gora? 2 vad paverka? 3 vad forandra?

IEW
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Regional utvecklingsstrategi for ett
livskraftigt Vastmanland

Mal och strategier i folkhalsoplanen bidrar till att forverkliga
Féljande mal och delmal i Véstmanlands regionala
utvecklingsstrategi 2030

Ett valmaende Vastmanland

-Oka andelen barn och vuxna som
anger att deras hélsa &r bra eller
mycket bra

Ett tillgangligt Vastmanland

-Oka deltagandet i kultur- och fritidsaktiviteter i hela lanet

Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt

-Oka andelen elever som fullféljer sina studier med godkéanda resultat

-Oka andelen féretag och organisationer som upplever att de har ltt att hitta ratt kompetens vid
rekrytering

-Forbattrat foretagsklimat

-Oka andelen sysselsatta
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Budget

Kostnader forknippade med folkhalsoplanen ska laggas under respektive sektors befintliga
budget.

Uppfoljning
Uppfoljning ska goras i samband med delarsrapport och

arsbokslutet tillsammans med den 6vriga uppfoljningen av
kommunens malarbete.



