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Verksamhetsidé

Klockarbergsskolan ska vara en sammanhallen verksamhet bestdende av skola och fritidshem, i nara
samarbete med hemmet, vilket bidrar till att eleven mar bra, kanner sig betydelsefull och kan uppna
laroplanens mal. Varje elev ska fa stod att na sin fulla potential for att vara rustad att mota nasta
utmaning i livet. Varje medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling inom verksamhetens
ramar. Vi arbetar for en verksamhet som ar hallbar savél socialt som ekologiskt och ekonomiskt.

Visionen

Sektorn Barn- och utbildning, i Skinnskattebergs kommun, har en gemensam vision;

Skolan skall vara en trygg plats dar tillit, lek och arbetsgladje
skapar lust att lara och stimulans att véaxa.

Under aret har vi startat upp ett medvetet arbete med att géra visionen till en naturlig del av den
dagliga verksamheten. Alla medarbetare stravar efter att na visionen. Detta arbete har utmynnat i en
enkat dar elever fran ak 3-9 varit delaktiga med att ta fram beteenden som ar kopplade till visionen.
Under hésten 2019 och maj 2020 har eleverna fatt besvara denna enkat.

Vardeord

Verksamheten arbetar standigt med vérdegrunden for att starka kulturen. Syftet &r att skapa bra
forutsattningar for medarbetarna och fa en héllbar, stabil kultur inom verksamheten. Grunden for
verksamheten & kommunens fyra vérdeord:

Kompetens
Engagemang
Tydlighet
Fortroende

Under varterminen 2019 har personalen pa skolan och forskolan arbetat fram olika beteenden utifran
kommunens vérdeord vilket har resulterat i en gemensam medarbetarenkat. Denna enkét har vi
genomfort forsta gangen i november 2019 for att sedan systematiskt ha foljt upp den i april 2020.
Utifran resultatet pa enkéaten arbetar arbetslagen fram utvecklingsomraden. Arbetssattet skapar hog
delaktighet och inflytande hos alla medarbetare vilket ar en viktig del i vart vardegrundsarbete.

Verksamhetsbeskrivning

a. Grundfakta

I augusti 2019 hade Klockarbergsskolan 416 inskrivna elever varav tre elever laste utifran sarskolans
laroplan. Vid lasarets slut i juni 2020 hade Klockarbergsskolan 392 elever varav tva elever laste
utifran sarskolans laroplan. Av de utflyttade eleverna &r majoriteten nyanlanda elever som blivit
omplacerade eller som har flyttat pa eget initiativ.
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Antal elever i respektive arskurs i augusti 2019:

Ak Antal Ak Antal
F-klass 48 5 49
1 50 6 32
2 29 7 46
3 36 8 52
4 37 9 37

Antal elever i respektive arskurs i juni 2020:

Ak Antal Ak Antal
F-klass 36 5 42
1 49 6 31
2 28 7 43
3 37 8 52
4 36 9 38

b. Organisation

Klockarbergsskolan ar organiserad under Sektor Barn och Utbildning i ett verksamhetsomrade.
Klockarbergsskolan ar den enda kommunalt drivna skolan i Skinnskattebergs kommun med
tillhérande fritidshem samt en Oppen verksamhet, ”Allaktivitetshuset Sture”. Antal elever i klasserna
varierar fran ar till ar.
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Styrgrupp

Rektors
lledningsgrupp

I I I I

Styrgrupp bestar av rektor och bitradande rektorer som tréffas varje vecka for att stimma av och
organisera verksamheten. Rektors ledningsgrupp bestar av rektor, bitradande rektorer samt av
arbetslagsledare for varje arbetslag. Rektors ledningsgrupp traffas varje vecka for att forankra
styrgruppens beslut samt ta upp saker pa remiss.

Arbetslagen har méten 3 ganger/manad samt APT 1 gang/manad. Mandagen efter att APT genomforts
har vi "Lokal samverkan” med fackliga representanter.

Elevhélsoteamet traffas varje vecka for att diskutera, folja upp och ta beslut omkring elevers olika
behov. EHT har aven "Oppen mottagning” dr larare far boka en tid for att lyfta elevers olika behov.
Detta finns med som en punkt i Elevhalsoplanens arbetsgang.

Trygghetsteamet som ar en del av EHT traffas 1 gang/manad for att utvardera och folja upp trygghet
och studiero pa skolan. De ansvarar aven for att genomfora samt att sammanstalla enkater utifran
skolans vardegrund.

Varannan onsdag traffas all personal 15.30-15.45 fér gemensam information.

Rektor skriver ”Torsdagsinformation”, lite om vad som hant samt om Viktiga datum framover”.
Personalen kan dven delges information i "Torsdagsinformationen”. Detta for att alla ska fa samma
information fran ledningen.

Medarbetare

Ledning: 1 rektor, 1,5 bitrédande rektor och 5 arbetslagsledare

Léarare: 39,57 larartjanster (28,07 behdriga och 10,5 obehériga), varav 4 forstelarare
Fritids: 1 fritidspedagog/forskollarare vakant, 1,55 barnskotare samt 4,9 obehérig personal.

Administration: 1 administrator
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Elevhalsoteam

Studie- och yrkesvagledare: 0,5

Skolskoterska: 1

Specialldrare: 2

Specialpedagog varterminen -20: 1 (delas med férskolan)
Skolcoach hostterminen -19: 0.5

Skolcoach varterminen -20: 1,5

Kurator: 1

Skolpsykolog: 0,25

Skolldkare: 0,1

Resurser: 10,1 tjanster varav 5,3 tjanster finansieras genom statliga medel.
Resurser utanfor budget varterminen -20: 3,1 tjanster

Sprakstod: 2,5 tjanster, Nystartjobb genom Arbetsférmedlingen.

Anlaggningar och deras &ndamal
Klockarbergsskolans lokaler bestar av:
en huvudbyggnad for arskurs F-9

en byggnad for fritidshemmet
allaktivitetshuset Sture

sporthall

gymnastiksal

kulturskola

bibliotek

Skolgarden pa Klockarbergsskolan ar anpassad sa att eleverna kan utvecklas pa ett fysiskt och socialt
satt.

c. Processer

Processkartor ger oss en helhetsbild av verksamheten vilket skapar struktur och tydlighet. Darmed
sakerstalls att verksamheten ar hallbar 6ver tid. Processkartan ger mojlighet att ringa in de viktigaste
processerna i arbetet med att na visionen och skolans malbild.
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d. Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling

Lagen mot krankande behandling, trakasserier och annan diskriminering omfattar verksamheten i
skolan. Klockarbergsskolan i Skinnskattebergs kommun har uppréttat en likabehandlingsplan och plan
mot krdnkande behandling. Olycksfallsanmalan och incidentrapporter dokumenteras och féljs upp av
rektor samt rapporteras till huvudman. Likabehandlingsplanen kommer att revideras aterkommande
for att bli ett levande dokument i verksamheten och ge en nuldgesbild.

e. Modersmalsundervisning och minoritetssprak

Foljande modersmalsundervisning har genomforts under lasaret 19/20: arabiska, somaliska, dari samt
finska. Utifran att vi ingar i finskt forvaltningsomrade sa redovisas detta enligt nedan.

Under lasaret hostterminen -19 har det varit tva grupper fordelat pA Ak F-3 och Ak 4-9. Vid skolstart
var det sammanlagt sju elever som hade modersmal i finska.

Under lasaret arbetade eleverna utifran Skolverkets nya skolmaterial i finska ak 1-3 Taksi ja Max och
i finska dk 4-9, Aino & Hugo. Lektionerna varierades med att lyssna pa musik, titta pa film, pyssla,
sjunga och baka enklare bakverk. Eleverna arbetade &ven i olika pedagogiska appar i iPads for att
ut6ka ordforradet. Undervisningen anpassas efter elevernas kunskaper.
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Mal och matt 2019/2020

e EQ-index: N6jda medarbetare dver 7,5 utifran enkaten omkring kommunens fyra vardeord.
Skolutvecklingsenkat riktad till personal & malet att na 8,0.

e Meritvardet i ak 9 varterminen -20 ska vara lika med Skolverkets SALSA-varde géllande
Klockarbergsskolan enligt Skolverket.

e Kundindex ska vara 6ver 7,0 vid métning under varterminen -20 enligt skolans egen
skolutvecklingsenkat mot elev samt 6ver 7,0 nar det galler skolutvecklingsenkéat mot
vardnadshavare.

e Digitalisering: Personalens medelvarde av enkatresultatet gallande digitalisering ska oka fran
7,3 till 7,5. Elevernas medelvérde ska ha samma mal som foregaende lasar pa 7,5.

e Skolan ska vara pa niva 2 enligt SIQ:s kvalitetsniva.
e Visionen + beteenden ska ha ett medelvérde pa minst 7,0 for elever.

e Social hallbarhet: Utifran utvecklingssamtalen under lasaret ska enkatresultatet pavisa ett
medelvarde pa minst 7,0 for elever.

e Ekologisk hallbarhet: Skolan ska under lasaret 19/20 minska matsvinnet med 30 %.
Nulage:10 kg/dag.

e Ekonomisk hallbarhet: Malsattningen &r att minska pappersforbrukningen med 20 % utifran
métning av nulage for september -19, samt minska skadegorelsen pa Klockarbergsskolan med
75 % utifran den framtagna skadebarometern.
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Prioriterade utvecklingsomraden
2019/2020

aorwbdE

Kunskaper (SKUA, Elevhalsoarbete, Pedagogiskt ledarskap och Betyg och bedémning)
Vardegrund

Kundndjdhet

Kvalitetsarbete

Digitalisering
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1 Kunskaper

1.1 Malsattning
SKUA

Klockarbergsskolan har tagit emot manga nyanlanda elever under de fyra senaste aren. Darmed har vi
i samverkan med Skolverket haft ett projekt, Nyanlandas larande. Syftet med arbetet &r att vi pa
skolan ska fa verktyg for att méta nyanlanda elever pa deras kunskapsniva och utifran det ge dem ratt
forutséttningar i sitt skolarbete.

For att vi ska na malet med SKUA har vi en forstelarare med uppdrag mot detta utvecklingsomrade.
Det yttersta malet ar att eleverna ska na hogsta mojliga individuella kunskapsniva och ingad i ett socialt
sammanhang.

Elevhalsoarbete

Malet for lasaret 19/20 &r att slutrevidera elevhélsoplanen via remissforfarande och implementera
planen till all pedagogisk personal pa skolan. Elevhalsoplanen ska aterigen revideras i slutet av juni.

Ett delmal &r att all pedagogisk personal ska kanna sig fortrogen med arbetsgang vid elevhélsoarende.
Pedagogiskt ledarskap

Malet for lasaret 19/20 &r att skapa trygghet for eleverna och att vi har samma rutiner och
forhallningssatt i skolan.

Betyg och bedémning

Under lasaret 18/19 skapades det rutiner for betyg och bedomning. Ett mal for lasaret 19/20 ar att
befasta dessa rutiner hos alla larare. Ett ytterligare mal ar att utarbeta rutiner for de olika stadierna nar
det galler utvecklingssamtalet.

Annu ett mal ar att personalen ska skapa rutiner for bedomning av elevernas utveckling utifran
kunskapsrummet som skapas och innehaller laroplanens kunskapskrav. Detta ligger som grund for en
sékrare betygsséattning.

Sammantaget ska dessa fyra aktiviteter (SKUA, Elevhélsoarbete, Pedagogiskt ledarskap och Betyg
och bedémning) leda till ett hogre meritvérde an vid foregaende matning. Meritvardet i ak 9
varterminen -20 ska vara lika med Skolverkets SALSA-varde for Klockarbergsskolan.

1.2 Metoder for att na malsattningen
SKUA

Ett utvecklingsomrade i detta arbete &r att anstélla utbildade sprakstddjare for att eleverna ska na
hogsta maéjliga individuella kunskapsniva.

e For att vi ska nd malet med SKUA har vi en forstelarare med uppdrag mot detta
utvecklingsomrade.

e Att anstélla uthildade sprakstddjare.
11



Skinnskattebérgs Rapport

Bmskommun Datum 2020-06-22

TKuwlfurriket i Bergilagen Diarienummer

Elevhélsoarbete

e Attt revidera elevhalsoplanen i slutet av varterminen -20.
e Att dterkommande i arbetslagen uppratthalla arbetsgangen i elevhalsoplanen.

Pedagogiskt ledarskap

e Vid skolstart hostterminen -19 gjordes eleverna delaktiga i framtagandet av nu géllande
trivsel- och ordningsregler.

e Respektive arbetslag har tagit fram fokusomraden utifran skolutvecklingsenkéten mot elev
som de kommer att arbeta utifran.

e Gemensamma rutiner i klassrummen har utarbetats av personalen.

e Under varterminen -20 ska vi aven inleda arbetet med att utforma rutiner fér hur en lektion ska
utformas och genomforas till lasaret 20/21.

Betyg och bedémning
o Att lararna foljer de rutiner skolan uppréttat for betyg och bedémning.
o Att skapa rutiner for de olika stadierna nar det géller utvecklingssamtalet.

e Attt skapa rutiner for bedémning av elevernas utveckling utifran kunskapsrummet som skapas
och innehaller laroplanens kunskapskrav.

1.3 Analys av resultat
Betyg och meritvarden for Klockarbergsskolan host- och varterminen 19/20, se bilaga 1-4.

Det skiljer valdigt lite mellan meritvardena for hostterminen jamfort med foregaende lasars vartermin
for bade attor och nior. Sjuornas genomsnitt har sankts markant, vilket ar ett dterkommande monster
varje lasar. P& hogstadiet ar det nya kunskapskrav som ligger till grund for betygsattningen, sa nagon
hansyn till bedomningar fran mellanstadiet tas foljaktligen inte.

Niorna har ett genomsnittligt meritvarde pa 171,1 for varterminen och vért att namna ar att de
klasserna hade ett genomsnittligt meritvarde pa 193,2 pa varterminen i arskurs sju. Anledningen till
minskningen ér till stor del de inflyttade elever med stor problematik som har tillkommit efter detta.

Genomsnittligt meritvarde for nuvarande nior genom hogstadiet

Arskurs Hosttermin Vartermin
7 144,3 193,2
8 170,7 164,8
9 165,2 171,1

12
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Andel elever som &r behoriga till gymnasieprogram de senaste tva lasaren

Andel elever behoriga till gymnasieprogram per klass i %

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2018-2019

Arskurs: 9

Termin: Wt ar 9

Klass Antal elever Andel behdriga Andel behiriga ES Andel behdriga HT Andel behdriga Andel ej behbriga

EHS i % 1% 1% Yrkesprogram i % elever i %
9A 15 867 86,7 50,0 867 133
9B 18 889 889 778 889 111
aC 17 588 588 5249 824 176
Total 50 78,0 78,0 70,0 86,0 14,0

Andel elever behdoriga till gymnasieprogram per klass i %

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2019-2020

Arskurs: 9

Termin: Wt ar9

Klass Antal elever Andel behoriga Andel behoriga ES Andel behoriga NT Andel behoriga Andel ej behoriga

EHS i % i% i% Yrkesprogram i % elever i %
9A 21 619 619 524 762 238
9B 17 64,7 64,7 647 647 353
Total k1] 63,2 63,2 57,9 711 28,9

13
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Andel elever som ar preliminart behdriga till gymnasieprogram vid hdstterminens slut de
senaste tva lasaren

Andel elever behdriga till gymnasieprogram per klass i %

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan
Lasar 2018-2019

Arskurs: 9

Termin; Ht ar3

Klass Antal elever Andel behoriga Andel behoriga ES Andel behoriga NT Andel behoriga Andel ej behdriga
EHS i % i% i% Yrkesprogram i % elever i %

9A 16 750 750 688 750 250

9B 18 833 889 722 889 111

9C 17 471 588 529 64,7 353

Total 51 68,6 74,5 64,7 76,5 235

Andel elever hehdriga till gymnasieprogram per klass 1 %

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan
Lisar 2019-2020

Arskurs: 9

Termin: Ht ar 9

Klass Antal elever Andel behoriga Andel behoriga ES Andel behoriga HT Andel behoriga Andel ej behoriga
EHS i % i% i% Yrkesprogrami % elever i %

9A 19 a7 g 632 52,6 632 36,8

98 18 389 5568 50,0 556 444

Total 37 48,6 59,5 514 59,5 40,5

Andelen elever som ar behoriga till gymnasieprogram preliminart baserat pa terminsbetygen pa
hostterminen 2019 ligger avsevart lagre an tidigare. Det & en markant férsamring jamfort med forra
arets avgaende nior. Statistiken visar att det i normalfallet ar en stérre andel elever som ar behériga till
gymnasiet nar slutbetygen har satts an vad det ar preliminart vid hostterminsbetygen i nian. Léasaret
18/19 var det 23,5 % som inte var behdriga till gymnasiet preliminart baserat pa hostterminens betyg,
medan det faktiska utfallet vid slutbetygen 18/19 visade pa att det blev 14,0 % som inte var behériga.
Vi ser samma monster dven 19/20 da andelen icke behdriga minskar fran 40,5 % till 28,9 %.

Andel elever som inte varit behoriga till ett gymnasieprogram de olika terminerna

Lasar Hosttermin | Vartermin
12/13 33,3% 34,8 %
13/14 8,0 % 12,0 %
14/15 48,1 % 44,8 %
15/16 55,8 % 57,7 %
16/17 37.5% 33,3%
17/18 25,0 % 24,1 %
18/19 23,5 % 14,0 %
19/20 40,5 % 28,9 %

14
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Om vi jamfor utfallet vid varterminens slut ser vi att det ar en forsamring jamfort med foregaende ar.
En forklaring till detta &r att vi har ovanligt manga elever med sérskilda behov. Av 38 elever i arskurs
nio &r fem placerade i sarskilda undervisningsgrupper. Vi har haft en relativt stor inflyttning av elever
med problematisk skolbakgrund pa kort tid. Det gar ocksa en elev i arskurs nio som har bott for kort
tid i Sverige for att kunna na godkénda betyg i ett flertal &amnen. Nastan 20 % av eleverna har stora
sociala problem, &r nyinflyttade till kommunen och har stora pedagogiska utmaningar eller har bott i
Sverige kort tid.

Da det enbart &r 38 elever i arskurs nio ger varje elev som inte far ndgra betyg stor paverkan pa
statistiken. Vi har en elev som &r placerad pa ett ungdomshem enligt L\VU pa grund av extremt stora
sociala svarigheter och en elev som har flyttat till och fran kommunen flera ganger pa kort tid. Den
eleven befinner sig nu utomlands sedan terminsstart och har inte kommit tillbaka pa hela terminen.
Dessa tva elever har 0 i meritvéarde och sanker saledes genomsnittet markant.

Vi ser att andelen behdriga till gymnasiet har okat under innevarande termin. Under varterminen har vi
starkt personalstyrkan med en skolcoach pa heltid som arbetar med de elever som behover extra
stottning. Skolcoachens uppgift &r att stotta och strukturera upp skoldagen for elever som ar i behov av
tydligare struktur och framfor allt beh6ver coachas for att prioritera skoldagen pa basta satt utifran sin
formaga. Skolcoachen arbetar i samrad med mentor, amneslarare, ledning, elev samt vardnadshavare
och detta arbete ar mer djupgaende &n det som ryms i en mentors eller &mneslarares tjanst. En
skolcoach betyder mycket for elevernas utveckling.

Sedan tidigare har vi haft en skolcoach pa halvtid, vilket har gjort stor skillnad for de elever som &r
placerade i en sarskild undervisningsgrupp pa grund av stor franvaro under tidigare skolgang. Flera av
de eleverna har i stort sett inte gatt i skolan alls innan vi gjorde denna satsning. Tva av tre elever har
natt behorighet till gymnasiet tack vare den satsningen.

Lovskola har ocksa erbjudits under pasklovet och sommarlovet, vilket gett eleverna en ytterligare
chans att fa godkéanda betyg. | tabellen ”Andel elever som inte varit behoriga till ett gymnasieprogram
de olika terminerna” syns det att det ar en storre skillnad pa behorighetsgraden mellan hostterminen
och varterminen 18/19 an det varit tidigare ar. Lovskola och riktade insatser i form av vara
skolcoacher visar ocksa att skillnaden blev stor dven detta lasar, da andelen som inte ar behériga till ett
gymnasieprogram minskade fran 40,5 % till 28,9 %.

Pa grund av situationen med Covid-19 erbjod vi sommarlovsskola for samtliga elever pa hogstadiet
som Onskade det, for att 6ka mojligheten for dessa elever att na godkénda slutbetyg i nian. Vi erbjod
aven lunch och skolskjuts under sommarlovsskolan.

15
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Bakgrundsinformation

Andel (%) som uppnatt

Genomsnittligt meritvarde

kunskapskraven

rirE] Kommun Skolenhet Huvud- [Fordldrarnas  |Andel (%) Andel (%) [Andel (%) |Andel (%) [Faktiskt (Modell- |Residual [Faktiskt Modell- [Residual

man  |genomsnittliga [nyinvandrade |fodda med pojkar |vdarde |berdknat [(R=F-B) |vdarde |berdknat |(R=F-B)

utbildningsniva utomlands |utlandsk (F) varde (B) (F) varde (B)
bakgrund

2015 |Skinnskatteberg|Klockarbergsskolan |[Kom.  |2,06 14 - - 45 48 64 -16 185 205 -10
2016 Skinnskatteberg|Klockarbergsskolan |[Kom.  |1,94 15 - - 52 48 60 -12 179 198 -19
2017 |Skinnskatteberg | Klockarbergsskolan |[Kom.  |1,91 26 - - 48 40 50 -10 176 180 -4
2018 |Skinnskatteberg |Klockarbergsskolan |[Kom.  |2,18 11 - - 68 68 68 -1 209 212 -3
2019 5kinnskatteberg|Klockarbergsskolan |[Kom.  |2,03 8 - - 535 65 65 0 207 207 0

Den positiva trenden fortsatter och Klockarbergsskolan nar malet att ha ett SALSA-varde pa 0
gallande det genomsnittliga meritvardet for de klasser som gick ut fran skolan 18/19.

SKUA

Under aret har vi inte tagit emot sd manga nyanlanda elever utan det har mest varit elever som gatt i

skolan mer &n fyra ar och da arbetar vi utifran rutinen att vi far en nyinflyttad elev till skolan. For att vi
ska na battre resultat for elever med annat modersmal an svenska behover skolan stéarka upp med
utbildade spréakstodjare. Skolan har nu en av forstelararna som har som uppdrag att arbeta mot

nyanlanda elever samt att handleda larare i arbetet mot dessa. Under hdstterminen har vi forlangt
anstallningarna for de sprakstodjare som arbetar pa skolan. Dessa ar inte utbildade.

Elevhalsoarbete

Infor skolstart hdstterminen -19 var arbetslagens synpunkter sammanstéllda och Elevhélsoplanen
reviderad. Elevhalsoplanen kommer aterigen att revideras i slutet av varterminen -20.

Urval ur Skolutvecklingsenkat, personal VT -19 VT -20
11. Elevhélsan, rektorn och lararna i skolan har en fungerande samverkan | 7,0 6,3
och dialog om fragor som har betydelse for elevernas larande, utveckling

och hélsa.

12. Vi utformar utbildningen och elevhalsans verksamhet sa att eleverna 6,6 6,8

far det sarskilda stod och den hjalp de behdver.

Utifran den utvardering som genomférdes i juni -19 av all personal samt av Skolutvecklingsenkéaten

for personal sa anser flera att samarbetet med EHT maste bli battre, framforallt kommunikationen

mellan EHT och personalen.

Utifran detta sa har EHT utvecklat sitt arbete nar det géller aterkoppling till personal genom att ha som
rutin att planera for aterkoppling i ett arende i samband med att lararen/resursen lyfter ett arende i
“Oppet EHT” for rddgivning. DA resultatet har sjunkit fran 7,0 till 6,3 pé fraga 11 ser vi att detta arbete
behdver fortsdtta utvecklas.

Pedagogiskt ledarskap
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Arbetslagen har under varterminen -19 arbetat fram en rutin som ska galla infor varje lektion, vilket ar:

e Komma i tid till lektionen
e Ha med sig ratt material
e Sitta sig pa sin plats

Utifran att Klockarbergsskolan infor varterminen -20 blev en “Mobilfri skola” sa har vi i denna rutin

strukit punkten med att 1dmna in sin mobil under lektionerna.

Urval ur Skolutvecklingsenkat, elev HT -18 VT -19 VT -20
4. Jag har studiero pa lektionerna. 6,4 6,0 6,9

5. (")vriga elever visar studiero pa lektionerna. 6,3 54 6,5

6. Mina larare ser till att det &r studiero pa lektionerna. 6,9 6,1 7,4

7. P& min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns. 54 5,2 6,6

8. Pa min skola ar vi elever med och bestammer vilka ordningsregler vi 6,3 59 6,2

ska ha.

9. Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan foljs. 7,3 6,4 7,4

Av resultatet av Skolutvecklingsenkaten elev, gar att avlasa av resultatet att skolan pa samtliga punkter
sjonk mellan hostterminen -18 och varterminen -19. Malet for kundindex var 7,0 och resultatet
pavisade 6,3. Enkaten genomfordes igen under varterminen 2020 och dar ser vi att resultat hojts till
7,0 och att vi darmed natt det uppsatta malet. De fragor som ror studiero och ordningsregler har hojts

markant i flera fall.

Betyg och bedémning

Urval ur Skolutvecklingsenkat personal, mot betyg och bedémning VT -19 VT -20
7. Vi aterkopplar de bedémningar vi har gjort av elevernas kunskaper... 7,8 8,0

8. Vi har fungerande rutiner for att uppmérksamma risken att en elev inte | 8,0 79
uppnar de kunskapskrav...

9. Vi har fungerande rutiner och olika typer av uppféljning... 74 7,2

10. Vi foljer systematiskt upp hur elevers larande... 7,3 7,6

16. Ledningen ger mig och mina kollegor tydliga instruktioner kring 7,5 7,5
rutiner for betyg och bedémning

17. Jag kanner fortroende for ledningen pa min skola. 8,6 8,7
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Utifran Skolutvecklingsenkaten som genomfordes under varterminen -19 personal sa ser vi ett positivt
resultat av de insatser vi arbetat med nér det géller betyg och bedémning. Skolutvecklingsenkéten som
helhet visade pa en positiv trend.

Tillampningen med att analysera kunskapsresultaten inom skolverksamheten for samtliga arskurser
och amnen har forankrats i de olika arbetslagen under framforallt senare delen av varterminen 2019.
Detta har bidragit till att skolverksamhetens atgarder i verksamheten inte har bidragit till ndgon storre
verkningsgrad av effekter eftersom tidsintervallet for atgarderna har varit relativt kort under den
aktuella terminen.

En forutsattning for att kunna driva skolutvecklingen framat ar att personalen kanner fortroende for
ledningen. Fraga 17 i skolutvecklingsenkéten for personalen visar att den forutsattningen finns.

Den positiva trenden fortsétter och vi ser en liten 6kning fran 7,8 till 7,9 jamfort med foregaende lasar.

1.4 Utvecklingsomraden 2019/2020

e Till hostterminen -19 kommer en av forsteldrarna att ha sitt uppdrag mot SKUA for att
pedagogisk personal pa skolan ska fa fortsatt handledning om ”Sprak och
kunskapsinhdmtande arbetssatt”. Detta & genomfort.

e Arbetet med att revidera och implementera Elevhalsoplanen ar ett utvecklingsomrade
infor lasaret 19/20. Detta ar genomfort.

e Forstarka kommunikation mellan elevhalsan, rektor samt undervisande personal. Utifran
att EHT utvecklat sitt arbete nar det galler aterkoppling till personal genom att ha som
rutin att planera for aterkoppling i ett arende i samband med att lararen/resurs lyfter ett
arende i "Oppet EHT” for radgivning.

e Till kommande lasar ska alla arbetslag utifran behov tagit fram fokusomraden som de ska
arbeta med utifran resultatet i skolutvecklingsenkaten. De kommer dven att fa utforma
rutiner for hur en lektion ska genomforas. Detta &r genomfoért gallande framtagande av
fokusomraden.

e  Ett utvecklingsomrade nar det galler betyg och bedémning &r att skriva ner en
handlingsplan samt en rutin omkring utvecklingssamtalet. Detta &r genomfort gallande
betyg och beddmning.

o Det systematiska arbetet omkring uppféljning av betyg och beddmning ér ett
utvecklingsomrade under lasaret 19/20.

o Diskussioner gallande betyg och bedémning, pedagogiska diskussioner i &mnesgrupper
men aven stadievis. Detta ar genomfort, men &r ett fortsatt utvecklingsomrade.
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2 Vardegrund

2.1 Malsattning

Visionen

Att genomfora Visionenenkaten 2 ganger/lasar och att medelvardet ska ligga pa minst 7,0. Visionen
ska genomsyra elevernas skoldag.

Likabehandlingsplanen

Malet for lasaret 19/20 &r att likabehandlingsplanen ska vara implementerad hos all pedagogisk
personal pa skolan.

Ett ytterligare mal &r att ha fungerande rutiner for trygghetsteamet nar det géller vardegrundsarbetet pa
skolan samt att folja upp resultat av vardegrundsenkater.

En handlingsplan utifran Trygghetsteamets arbete ska vara upprattad och implementerad hos all
personal.

Vardeord

Under lasaret & malsattningen géllande EQ-index: N&jda medarbetare ska vara dver 7,5 utifran
enkaten omkring kommunens fyra vardeord. Skolutvecklingsenkat riktad till personal ska na minst
8,0.

2.2 Metoder for att na malsattningen
Visionen

Under lasaret 18/19 arbetade personal och elever fram beteenden utifran visionens fem malsattningar.
Resultatet av detta arbete utmynnade i beteenden som integreras i en vardegrundsenkat riktad till
eleverna pa skolan. Denna enkaét ar en del i skolans systematiska kvalitetsarbete och kommer att foljas
upp 2 ganger/lasar.

Skolan skall vara en trygg plats dar tillit, lek och arbetsgladje
skapar lust att 1ara och stimulans att vaxa.

| detta arbete har larare samt elever involverats genom att ta fram beteenden till de olika
malsattningarna.

Likabehandlingsplanen

Att slutrevidera via remissforfarande och implementera planen till all pedagogisk personal pa skolan
under lasaret 19/20.

Fortsatt arbete med att skapa rutiner for trygghetsteamet nar det géller vardegrundsarbetet pa skolan
samt att folja upp resultat av vardegrundsenkater. Trygghetsteamet ska utifran resultat av
vardegrundsenkater hitta arbetssatt for att skolans resultat ska pavisa en positiv trend.

En handlingsplan utifran Trygghetsteamets arbete har uppréttats och arbetet med att implementera den
hos all personal var under varterminen -20 ett pagdende arbete.
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Att ge forutsattningar nar det galler tid for Trygghetsteamet att skapa traffar da de kan strukturera och

planera sitt arbete.

Vardeord

Under varterminen -19 har beteenden arbetats fram relaterat till kommunens vardeord riktade till

pedagogisk personal. | arbetet har all pedagogisk personal varit delaktig med framtagandet av nya
beteenden kopplat till kommunens vardeord med syfte att de ska kénna sig fortrogna med skolans
vardegrundsarbete. Vi har genomfort enkaten vid tva tillfallen under lasaret 19/20.

2.3 Analys av resultat

Visionenenkat, elev 3-9 HT -19 VT -20
1. P4 min skola medverkar alla till att utveckla kanslan for samhorighet. 8,3 7,9
"Alla far vara med."

2. Pa min skola visar vi varandra respekt. 7,6 7,3
3. P& min skola vagar jag vara mig sjalv. 8,8 8,6
4. P& min skola litar vi pa varandra och gor det vi séger. 7.7 7,3
5. P& min skola féljer vi vara gemensamma ordningsregler. 7,3 7,2
6. Jag vagar prata med en vuxen om jag inte mar bra. 8,7 8,0
7. P& min skola &r lektionernas innehall varierat. 8,0 7,7
8. Pa min skola far jag prova att utveckla idéer och lésa problem. 8,0 7,6
9. P& min skola finns mojlighet till en lugn arbetsmiljo. 7,6 7,1
10. P& min skola far jag majlighet till olika larmiljoer. 8,2 7.8
11. P& min skola utmanar larare mig, vilket gor att jag vill lara mig mer. 7.7 7,4
12. Min skola ger mig magjlighet att lyckas. 8,6 8,1
13. P& min skola far jag majlighet att paverka mina studier och min 8,1 7,5
arbetsmiljo.

14. Pa min skola ges information om min skolgang och mina 8,5 8,0
malsattningar.

Medelvarde 8,1 1,7
Antal svar 177 236
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Var vardegrundsenkat har ersatts av Visionenenkaten. (Se bilaga 5 for att se de pastaenden som
eleverna tagit fram till grund for enkéten.) Det vi kan se @r att det under hostterminen -19 var ett
generellt hogt resultat med ett medelvarde pa 8,1 for samtliga fragor. Fraga 5 ligger lagst med 7,3 och
fraga 3 ligger hogst med 8,8. Trygghet och studiero ar nagot vi jobbar med kontinuerligt och vi ser att
vi hade kommit langre med tryggheten an med studieron baserat pa enkatsvaren, dar fraga 9 ligger pa
7,6. Géllande att gemensamma ordningsregler inte alltid upplevs féljas r det ett arbete som fortgar,
dar vi stravar efter att fa personalen att ha samsyn i nar man bor agera. Somliga i personalen lamnar
garna 6ver ordningsfragor till sina kollegor, som da blir tyngre belastade.

Utifran resultatet pa “Visionenenkaten” har foljande fokusomraden valts ut for att arbeta vidare med:

Ak F-3 “P& min skola foljer vi vira gemensamma ordningsregler” och “Pa min skola finns mojlighet
till en lugn arbetsmiljo”.

Ak 4-6 “P4 min skola féljer vi véra gemensamma ordningsregler” och “P& min skola finns médjlighet
till en lugn arbetsmiljo”.

Ak 7-9 P& min skola utmanar larare mig vilket gor att jag vill lara mig mer”.

Insatserna har lett fram till en gemensam syn pa vilka beteenden som galler for varje malsattning.
Malet att alla vuxna och elever ska kunna skolans vision &r inte uppfyllt. For att visionen ska bli en del
av elevernas vardag sa har vi pa skolan synliggjort den pa olika satt och lararna har arbetat medvetet
med den. Vi hade visionen i fokus vid skolstart hostterminen -19.

Resultatet pa enkaten har sjunkit fran 8,1 till 7,7 fran hostterminen -19 till varterminen -20. Det vi ser
ar att arets nior har ett genomsnitt pa 4,8, vilket sticker ut markant jamfort med 6vriga arskurser. Om
niornas resultat exkluderas hamnar genomsnittet pa 8,0. Vi vet att det har funnits ett stort missnoje
bland &rets nior dd Covid-19 gjort att bland annat rets Polenresa blev instilld. Aven mobilférbudet
som infordes i januari har rort upp starka kanslor hos manga elever i arskurs nio.

Likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen har efter remissforfarandet implementerats under lasaret 19/20.

Trygghetsteamet har utifran resultat av vardegrundsenkater och dven var individuella elevenkat som
eleverna gor infor utvecklingssamtalet, hittat arbetssatt for att skolans resultat ska pavisa en positiv
trend. Ett exempel pa detta ar “Lekoteket”. Se bilaga 7 for elevernas individuella enkat infor
utvecklingssamtalet.

Enkater, incidentrapporter och elevinflytande har varit grunden for Trygghetsteamets arbete for en
tryggare miljo pa Klockarbergsskolan. Vi har arbetat med hur eleverna pa ett lattillgangligt sétt ska
kunna vénda sig till Trygghetsteamet och Gvrig personal, da representanter ifran Trygghetsteamet
ocksa medverkar pa Klockarbergsskolans Elevhalsométen (EHT).

Trygghetsteamet har under lasaret 19/20 traffats kontinuerligt och en ansvarig ér tillsatt och de har
presenterat sig for personal under ett APT. Trygghetsteamet har medverkat pa alla stadiers elevrad,
samt genomfort klassrumsbesok. Under hdstterminen -19 gjordes en handlingsplan for hur man
kommer i kontakt med Trygghetsteamet samt att en “idébank” gjorts tillganglig for all personal pa
skolan.
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Det &r viktigt att vi far en tydlig struktur for arbetsgangen i Trygghetsteamet och att vi implementerar
detta for elever och personal. | detta arbete ar det viktigt att vi pa skolan far en samsyn och till hjalp
for detta s har en av forsteldrarna i sitt uppdrag att arbeta mot vardegrundsarbetet samt att skolans
skolcoach/bitrddande rektor har en ledande roll i teamet.

Trygghetsteamets roll gentemot personalen pa Klockarbergsskolan ar att fungera som stodfunktion
under vardegrundsdagar, dar de tillgodoser klasslérare/mentorer med forelasningar,
samarbetsdvningar, tips och idéer pa hur man kan arbeta med vardegrund och visionen. Representanter
ifran Trygghetsteamet finns tillhands for att gora detta arbete mojligt.

Trygghetsteamet har under varterminen -20 haft farre fysiska traffar an planerat pa grund av Covid-19.
Krankande behandling-arenden har lyfts framst ifran klasslarare/mentorer och Trygghetsteamet har
arbetat i mindre grupper. Det som aterstar efter utvéarderingen &r att traffas kontinuerligt och gora
Trygghetsteamets handlingsplan till en stérre del av det vardagliga trygghetsarbetet och involvera
elever och vardnadshavare i det forebyggande arbetet.

| vidare arbete kommer Trygghetsteamet vara en naturlig del i skolans arshjul, med fokus pa
vardegrundsdagar, men ocksa i det vardagliga arbetet. Var gemensamma tanke ar att Trygghetsteamet
ska fungera som en lank fran Elevhalsan och kartlagga elevernas skolmiljo for att i ett fortsatt arbete
gora skolan till en &nnu tryggare plats for vara elever.

Vardeord

Under varterminen -19 har beteenden arbetats fram relaterat till kommunens vardeord riktade till
pedagogisk personal. | arbetet har all pedagogisk personal varit delaktig i framtagandet av nya
beteenden kopplat till kommunens vardeord med syfte att de ska kénna sig fortrogna med skolans
vardegrundsarbete. Vi har genomfort enkaten vid tva tillfallen under lasaret 19/20.

Medarbetarenkéat VVardeord, personal HT -19 VT -20
1. I min arbetsgrupp delar vi med oss av goda exempel fran verksamheten. | 8,3 8,4
2. | min arbetsgrupp anvander vi var kompetens pa ett professionellt, 8,6 8,6

medvetet och ansvarsfullt satt for att nd méalen.

3. I min arbetsgrupp tar alla eget ansvar for sin utveckling. 8,2 8,1
4. | min arbetsgrupp vagar alla prova nya forslag och ser misslyckanden 8,1 79
som lartillfallen.

5. 1 min arbetsgrupp bidrar vi till att driva skolans utveckling framat. 8,5 8,7
6. | min arbetsgrupp ger och efterfragar vi feedback fran kollegor. 7,2 7,2
7. 1 min arbetsgrupp ges det plats at kreativitet. 8,1 8,2
8. 1 min arbetsgrupp har vi en tillatande kultur. 8,8 8,8
9. I min arbetsgrupp kommunicerar vi 6ppet och rakt. 8,4 8,6
10. I min arbetsgrupp vet vi vilka forvantningar som finns pa oss. 8,0 8,2
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11. I min arbetsgrupp arbetar vi aktivt for att sprida relevant information. | 8,1 8,4
12. 1 min arbetsgrupp visar vi i handling att vi menar det vi sdger och ar 8,4 8,4

goda forebilder.

13. I min arbetsgrupp pratar vi med och om vara kunder pa ett 8,7 8,6
professionellt satt.

14. I min arbetsgrupp pratar vi med och om vara kollegor pa ett 8,6 8,6
respektfullt satt.

15. I min arbetsgrupp talar vi val om alla kommunens sektorer. 7,8 8,1
16. I min arbetsgrupp foljer alla verksamhetens beslut. 8,5 8,8
Medelvarde 8,3 8,4
Antal svar 51 49

Utifran enkatsvaren under hostterminen -19 har respektive arbetslag tagit ut foljande fokusomraden att
arbeta mot:

Ak F-3
e | min arbetsgrupp ger och efterfragar vi feedback fran kollegor.
e | min arbetsgrupp kommunicerar vi 6ppet och rakt.
Ak 4-6
e | min arbetsgrupp arbetar vi aktivt for att sprida relevant information.
Ak 7-9
e | min arbetsgrupp ger och efterfragar vid feedback.
EHT
e | min arbetsgrupp bidrar vi till att driva skolans utveckling framat.
e | min arbetsgrupp arbetar vi aktivt for att sprida relevant information.

e | min arbetsgrupp pratar vi med och om vara kunder pa ett professionellt satt.

Vi ser att det inte ar nagra storre forandringar i resultatet, men att vi har en liten uppgang fran 8,3 till
8,4. Respektive arbetslags utvecklingsomraden ser ut som foljer:
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Arbetslag Fraga HT -19 VT -20
F-3 6 7,2 7,5
F-3 9 8,0 8,4
4-6 11 8,9 9,6
7-9 6 6,5 6,8
EHT 5 8,6 8,0
EHT 11 7,6 7,6
EHT 13 8,6 8,3

Med undantag fran EHT har samtliga arbetslag héjt sina resultat i de fokusomraden de arbetat med. De
olika arbetslagen har analyserat sina resultat och kommer att vélja ut nya fokusomraden, eller fortsétta
med samma, till nasta lasar.

2.4 Utvecklingsomraden 2019/2020

Visionen

e Att genomfora vardegrundsenkéaten kopplad till visionen.
Likabehandlingsplanen

e Attrevidera och implementera likabehandlingsplanen till all personal.
e Attimplementera Trygghetsteamets arbete till elever, vardnadshavare samt personal.
Vérdeord

e Att genomfora Vardegrundsenkaten utifran kommunens vardeord vid tva tillfallen och att
dessa beteenden ska vara forankrade hos all personal.
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3 Kundngjdhet

3.1 Malsattning

Till lasaret 19/20 har vi genomfort Skolinspektionens enkat mot ak 5, ak 9, all pedagogisk personal
samt mot vardnadshavare. Vi har dven utformat vara egna skolutvecklingsenkater till elever,
vardnadshavare samt personal. Kundindex ska i vara egna skolutvecklingsenkéter ligga 6ver 7,0 mot
elev samt vardnadshavare. Resultatet gallande pedagogisk personal ska ha ett medelvérde pa minst
8,0.

3.2 Metoder for att n& malsattningen

Under uppstarten av hdstterminen -19 analyserades samtliga enkéter som genomférdes under
varterminen -19. Utifran detta har vi pa skolan tagit fram fokusomraden som vi under lasaret arbetat
med. Dessa fokusomraden ar:

Ordningsregler/Studiero
Trygghet

Stimulans

Pedagogiskt ledarskap
Utveckling av utbildningen
Rutiner

Samarbete med EHT

3.3 Analys av resultat

Resultatet av skolans arbete ser vi framst i vara egna utformade Skolutvecklingsenkater (utifran
Skolinspektionens enkat). Denna enkat genomférdes forsta gangen under hostterminen -18 av
eleverna. Under varterminen -19 utarbetades det fram tva nya enkater utifran skolans
utvecklingsomraden. Darmed har vi skolutvecklingsenkater riktade mot elever, vardnadshavare samt
personal. Enkaten genomfordes for forsta gangen for personal varterminen -19 och for vardnadshavare
under varterminen -20.
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Skolutvecklingsenkat, elev HT -18 VT -19 VT -20
1. Skolarbetet ar intressant. 6,6 6,1 6,3
2. Skolarbetet ar roligt. 6,0 55 5,8
3. Skolarbetet gér mig sa nyfiken att jag far lust att lara mig mer. 5,8 53 59
4. Jag har studiero pa lektionerna. 6,4 6,0 6,9
5. (")vriga elever visar studiero pa lektionerna. 6,3 54 6,5
6. Mina larare ser till att det &r studiero pa lektionerna. 6,9 6,1 7.4
7. P& min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns. 54 5,2 6,6
8. Pa min skola ar vi elever med och bestammer vilka ordningsregler vi 6,3 59 6,2
ska ha.

9. Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan foljs. 7,3 6,4 7,4
10. Jag ar trygg bland de andra eleverna pa skolan. 8,1 8,0 8,5
11. Jag ar trygg med de vuxna pa skolan. 8,0 7,8 8,1
12. Jag kénner mig trygg i skolan. 8,4 8,0 8,4
Medelvérde 6,8 6,3 7,0
Antal svar 161 149 170

Resultatet av Skolutvecklingsenkaten visade pa en nedgang, kundindex varterminen -19 1ag pa 6,3.

Utifran svaren pa enkaten sa ser vi att vi inte nadde vart mal till varterminen -19. Varje arbetslag tog ut
fokusomraden som de under héstterminen -19 arbetade med. En ny enkat genomférdes under

varterminen -20 och dér ser vi att vi natt vart mal pa 7,0 i genomsnitt.
Ak F-3:

e I mitt klassrum har jag lugn och ro ndr jag jobbar.

e Vi é&rsnélla mot varandra

e Klassrumsrutiner
Ak 4-6:

e Trygghet och studiero som ska leda till storre motivation

e Klassrumsrutiner
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Ak 7-9:

o Allaagerar forebild

e Alla goér som vi sagt, jobba mot ordningsregler

Rapport

Datum 2020-06-22

Diarienummer

Skolutvecklingsenkat, vardnadshavare VT -20
1. Mitt barn trivs i skolan. 8,2
2. Jag &r medveten om att skolan har en plan mot krankande behandling. | 8,0
3. Jag vet hur skolan arbetar férebyggande mot krankande behandling. 7,1
4. Jag far information kring mitt barns skolsituation, trivsel och 79
kunskapsutveckling.

5. Jag ar n6jd med utvecklingssamtalens innehall och genomforande. 8,1
6. Jag kanner delaktighet i mitt barns skolgang. 7,7
7. Jag kénner fortroende for skolans larare och personal. 79
8. Jag kanner fortroende for ledningen pa skolan. 7,6
Medelvérde 7,8
Antal svar 222

Malet 7,0 uppnaddes med god marginal. Da det ar forsta gangen vardnadshavarna genomfort enkéten
finns det inget tidigare resultat att jamfora med. Ett mal &r att fa fler vardnadshavare att besvara

enkaten.

Skolutvecklingsenkat, personal VT -19 VT -20
1. Var skola har en plan mot krankande behandling. 8,8 8,8
2. Vi uppmarksammar och forebygger krankande behandling... 8,1 8,2
3. Vi kartlagger regelbundet elevernas trygghet... 7,7 8,2
4. Vi ser till att varje elev pa skolan vet hur de ska rapportera... 7,4 7,8
5. Vi ser till att klassrad och elevrad genomfors... 7.9 8,4
6. Vi samverkar med varandra... 7,9 7,8

27



Skinnskattebergs Rapport
‘x-l@mﬁﬂ@n Datum 202(?-(?6-22

TKudbfurridket & Bergilagen Diarienummer
7. Vi aterkopplar de bedomningar vi har gjort av elevernas kunskaper... 7,8 8,0
8. Vi har fungerande rutiner for att uppmarksamma risken att en elev inte | 8,0 7,9

uppnar de kunskapskrav...

9. Vi har fungerande rutiner och olika typer av uppféljning... 7,4 7,2
10. Vi foljer systematiskt och upp hur elevers larande... 7,3 7,6
11. Elevhélsan, rektorn och lararna i skolan har en fungerande 7,0 6,3
samverkan...

12. Vi utformar utbildningen och elevhalsans verksamhet sa att elever far | 6,6 6,8
sarskilt stod...

13. | var skola samarbetar vi med elevernas vardnadshavare... 7,9 8,0
14. 1 var skola informerar vi fortlépande vardnadshavarna... 8,4 8,4
15. Ledningen ger mig och mina kollegor tydliga mal och riktlinjer... 7,7 8,0
16. Ledningen ger mig och mina kollegor tydliga instruktioner kring 7,5 7,5
rutiner for betyg och bedémning.

17. Jag kénner fortroende for ledningen. 8,6 8,7
Medelvérde 7,8 7,9
Antal svar 48 62

Har uppnas malet pa 8,0 inte riktigt, men vi ser en liten forbattring jamfort med foregaende
mattillfalle. Fraga 11 &r ett fortsatt utvecklingsomrade, dér vi inte har lyckats forbéttra resultat utan det
tvartom har blivit en séankning fran 7,0 till 6,3.

Skolinspektionens skolenkat

I skolinspektionens skolenkat (bilaga 8) ser vi att elevenkaten for arskurs fem ligger bra till, medan
eleverna i arskurs nio har véldigt laga resultat. Om vi jamfor med var egen skolutvecklingsenkat sé ser
vi att det enbart ar arskurs nio som ligger 1agt och som sticker ut valdigt mycket jamfort med samtliga
andra arskurser. Vi har genomfort utvarderingar med ett urval av eleverna i arskurs nio dar det i
diskussionerna har framkommit att de inte kanner sig lyssnade pa av personalen pa skolan.
Skolenkaten genomfordes strax efter att mobilforbudet inforts, nagot som niorna har haft stora
invandningar mot. Vi drar slutsatsen att det har paverkat resultatet markbart.

Det finns tydliga likheter mellan resultaten pa var egen skolutvecklingsenkat for personalen och
Skolinspektionens skolenkat. Enkaten som ar riktad till vardnadshavare har en valdigt 1ag
svarsfrekvens med enbart 114 svar, medan var egen skolutvecklingsenkat riktad till vardnadshavarna
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har ungefér det dubbla och darmed véger tyngre i analysen. De fragor som handlar om samma saker
visar pa ungefar samma resultat i var egen skolutvecklingsenkéat som i Skolinspektionens skolenkat.

3.4 Utvecklingsomraden 2019/2020

e Att arbeta med de fokusomraden som arbetslagen tagit fram utifran Skolutvecklingsenkaten

samt att detta arbete aterkommande tas upp under rektorsledningsgrupp. Det kommer dven att
utformas rutiner omkring hur en lektion ska genomforas.

e Under lasaret kommer vi dven att utforma en enkat till vardnadshavare utifran
Skolutvecklingsenkéten.
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4 Systematiskt kvalitetsarbete
4.1 Malsattning

Malsattningen ar att skolan ska ha ett systematiskt kvalitetsarbete som utgar fran SIQ:s kvalitetsmodell
samt jobba fram en verksamhetsbeskrivning som ska ligga till grund foér SIQ:s bedémning av skolans
kvalitetsniva.

4.2 Metoder for att n& malsattningen
e Att tillsammans med handledare utarbeta en verksamhetsheskrivning utifran SIQ-modellen.

e Anvanda webbverktyget Incitotools for att skicka ut och dokumentera enkatresultat.
e Utforma huvudprocesskarta och stddprocess for en tydlig bild av verksamheten.
4.3 Analys av resultat

Rektor och bitradande rektorer har fatt handledning gallande SIQ-modellen och en verksamhetsplan ar
inskickad till S1Q.

Att vi som ny ledning pa skolan har fatt den har majligheten att tillsammans strukturera upp var
verksamhet har haft stor betydelse for att vi ska fa en samsyn av skolans verksamhet. Vi har fatt
diskuterat mycket omkring vad vi gor men framforallt hur vi ska arbeta nar det géller det systematiska
kvalitetsarbetet.

4.4 Utvecklingsomraden 2019/2020

o Implementera SIQ:s verksamhetsplan till all personal. Detta &r genomfort.

Inféra kompetensprofiler for varje medarbetare for att systematiskt frdmja medarbetares
larande och utveckling. Detta &r delvis genomfort.

o Fortsatt arbete med att forankra och levandegéra visionen i skolans vardag. Detta &r ett
pagaende arbete.

o Tafram tydliga, langsiktiga och méatbara mal. Detta &r genomfort.

o Minska pappersforbrukning samt matsvinn pa skolan. Matningar genomfors i forsta skedet
gallande pappersforbrukning. Matsvinnet har minskat fran 10 kg/dag till 6 kg/dag, alltsa med
40 %. Malet var att minska matsvinnet med 30 %, sa det har uppfyllts.

o Utarbeta en skadebarometer som synliggor lek- och skolmaterial som forstérs medvetet. Detta
ar genomfort.
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5 Digitalisering
5.1 Malsattning

Malet med digitalisering ar att elever utvecklar forstaelse for hur digitaliseringen paverkar individen
och samhallet. Eleverna ska lara sig att forsta digitala system samt férhalla sig till medier och
information pa ett kritiskt och ansvarsfullt sétt. Eleven ska lara sig att anvanda sig av digitala verktyg.

Ett ytterligare mal &r att eleverna ska fa en okad tillgang till digitala verktyg samt utbildning inom
digitalisering.

Under lasaret 19/20 ska personalens medelvarde av enkatresultatet gallande digitalisering oka fran 7,3
till 7,5. Elevernas medelvérde ska ha samma mal som féregaende lasar pa 7,5.

5.2 Metoder for att na malsattningen

e Utse en forstelarare som ansvarar for digitaliseringen pa skolan. Detta & genomfort och &r ett
pagaende arbete.

o Fdrsteldrare genomfor Skolverkets webbutbildning med samtlig pedagogisk personal 1
gang/manad i tvargrupper. Detta ar ett pagaende arbete.

o Skapa en IT/digitaliseringsgrupp som for digitaliseringsarbetet framat pa skolan. Detta ar
genomfort och ar ett pagaende arbete.

o Studiebesok/Omvarldsbevakning. Detta ar inbokat under varterminen -20.

o Oka tillgangen av digitala verktyg samt forbittra infrastrukturen for digitalisering i
verksamheten. Mycket av detta &r genomfort, men det ar dven ett utvecklingsomrade.
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Rapport
Datum 2020-06-22
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Digitaliseringsenkat, elev HT -18 VT -19 HT -19
1. I undervisningen anvander jag digitala verktyg 7,1 75 7,5
sasom exempelvis iPad, dator eller kamera.

2. Det finns tillgang till datorer eller iPads i 8,2 7,8 8,3
klassrummet.

3. Jag far kunskap och stod i hur man anvéander 6,6 6,2 7.4
digitala verktyg av skolans personal.

4. Jag far hjalp av skolans personal nar dator eller 7,6 7,3 8,2
iPad kranglar.

5. Lararna har kunskaper om digitala verktyg. 54 4,9 6,2
6. | skolan l1ar jag mig att granska medier och 6,7 6,9 7,5
information pa ett kritiskt stt.

7. Jag vet vilka regler som galler nar jag ar ute pa 8,7 8,2 9,2
natet under skoltid.

Medelvérde 7,2 7,0 7,8
Antal svar 144 105 112

Resultatet av digitaliseringsenkaten for elever visade pa en negativ trend under varterminen 2019.
Kundindex Iag pa 7,0 och malet var 7,0. Fortbildningen av personalen inom IT har fortsatt och vi ser
nu ett positivt resultat dar vi dverskrider mélet och hamnar pa 7,8. Fraga 3 har 6kat fran 6,2 till 7,4,
fraga 4 fran 7,2 till 8,2 och fraga 5 fran 4,9 till 6,2. Vi ser tydligt att eleverna marker av att personalen

har 6kat sin IT-kompetens.

Digitaliseringsenkat, personal HT -18 VT -19 VT -20
1. 1 undervisningen/pa forskolan anvénds digitala verktyg sdsom 6,8 7,2 7,5
exempelvis iPad, dator, kamera.

2. Jag har tillgang till digitala verktyg i klassrummet/ pa forskolan. 6,9 7,5 7,1
3. Jag kénner mig trygg i att anvanda digitala verktyg. 6,9 7,6 7,9
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4. Jag far kunskap och stod av min arbetsgivare i hur man anvander 3,9 6,4 6,7
digitala verktyg.

5. Det finns bra forutsattningar for digital kommunikation mellan hem och 6,8 7,2 8,0
skola/forskola.

6. Jag lar elever/barn att granska medier och information pa ett kritiskt 6,6 6,7 7.4
satt.

7. Jag vet vilka regler som galler nar jag ar ute pa natet under arbetstid. 7,4 8,0 8,0
8. Jag lar elever/barn vilka regler som galler nar de ar ute pa natet under 6,4 7,5 7,7
skoltid/vistelsetid i forskolan.

Medelvarde 6,5 7,3 7,5
Antal svar 30 49 38

Aven hos personalen har resultatet forbattrats, om &n inte lika mycket som for eleverna. En skillnad ar
att resultatet 6kade med 0,8 mellan hostterminen -18 och varterminen -19 och ytterligare 0,2 till
varterminen -20. Fraga 4 har gatt fran valdigt laga 3,9 hostterminen -18 till betydligt hogre 6,7
varterminen -20. Det &r logiskt att elevernas resultatokning slapar efter nagot, da det ar en process for
personalen att implementera sina nya kunskaper.

Resultatet av digitaliseringsenkaten for personal visade pa en positiv trend. Vid tre tillfallen under
varterminen -19, fyra tillfallen under hostterminen -19 samt vid tva tillfallen under varterminen -20 har
forstelarare genomfort Skolverkets webbutbildning till pedagogisk personal pa skolan. Detta arbete
leder till att personalen pa skolan som deltar i digitaliseringsutbildningen ser nya mojligheter i sin
undervisning for att mota elevers olika kunskapsnivaer. Utifran att uppkopplingen under féregaende
lasar har varit bristfallig sa har detta atgardats men inte fullt ut. P4 grund av forseningar av
implementeringar av digitala verktyg, da framst mot ak F-3 sa som, iPads, Apple TV, projektorer samt
iPhones har vi inte forankrat all ny teknik hos elever samt personal.

| utvarderingen som gjorts av de 22 larare som gatt Skolverkets webbutbildning svarar 19 att de
kanner sig mer sékra inom digitalisering an tidigare. 16 av 22 séger att de anvander sig mer av digitala
verktyg nu an tidigare.

5.4 Utvecklingsomraden 2019/2020

o Slutfora Skolverkets webbutbildning.

e IT-gruppen utarbetar en utvecklingsplan for elever utifran alder och mognadsgrad.
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Sammanfattning av verksamhetsaret
2019/2020

Under lasaret 19/20 har fokus fortsatt legat pa att aterskapa arbetsgladjen pa skolan samt att skapa
fortroende for ledningen. Utifran Skolutvecklingsenkaten mot personal sa ser vi att skolan fortsatter
den positiva trenden. For att skapa fortroende har vi i ledningen arbetat medvetet med att vara tydliga
med information samt att vara tillgangliga. | detta arbete har &ven A-lagsledarna haft en viktig
funktion genom att vara "sprakror” mellan rektors ledningsgrupp och arbetslagen.

I borjan av hostterminen -19 skickade Klockarbergsskolan in en verksamhetsplan som vi utarbetade
under varterminen -19 till SIQ. Utifran detta fick vi i november verksamhetsbesok dar examinatorer
besokte skolan. | aterféringsrapporten fran SIQ fick vi ett resultat dar vi hamnade pa niva 2 utifran en
skala fran 1-7. Skolans malsattning var att hamna pa niva 2. Skolans arbetssatt nar det galler
systematiken har borjat visa resultat och vi vet hur vi ska arbeta framdver. For att fa ett mer fokuserat
arbete mot skolans utvecklingsomraden sa ar en forstelarare kopplat mot dessa och driver
skolutvecklingen framat. Under aret har skolans forstelarare varit involverade i SKUA, digitalisering,
betyg och bedémning samt véardegrundsarbetet.

Under lasaret 19/20 har skolans nétverk uppdaterats och det ar en avsevard skillnad nér det géller
uppkopplingen pa skolan fran foregaende lasar. Det vi ser som en stor utmaning nar det galler
digitaliseringen dr att skolans digitala verktyg som datorer, iPads och annan utrustning som elever
samt personal anvander sig av ar i daligt skick och behdver fornyas succesivt. Detta géller framforallt
ak 4-9. Eleverna i ak F-3 har under lasaret 18/19 samt ett pagaende arbete under lasaret 19/20
uppdaterat sina digitala verktyg och det ser vi som en positiv utveckling trots att det har tagit tid.

Att vi fran varterminen -20 har en skolcoach anstalld som arbetar 100 % ser vi som en stor resurs mot
de elever pa hogstadiet som &r i behov av att handledas i sin vardag. Skolcoachen har tillsammans med
ledning samt EHT startat upp sitt arbete genom samtal med de elever som vi sett ar i behov av att fa
battre struktur pa sin skoldag for att klara kunskapskraven. Underlag till detta ar dels fran lararnas
analyser av elevernas kunskaper samt resultat. Nagot som &r av stor vikt ar att elever med annat
modersmal an svenska far stod i sin kunskapsinhamtning med hjalp av sprakstod. Under lasaret har vi
haft ssmmanlagt 2 tjanster fordelat pa tre personer i arabiska, 0,5 tjanst dari samt 1 tjanst somaliska.

Skolan har under aret gjort valet att ha tre mindre studiegrupper. Att vi gor dessa val att placera elever
i olika undervisningsgrupper och anpassar deras skoldag ser vi mycket positivt pa trots att det &r
mycket resurskravande. Utifran att vi har flertalet tjanster som ar budgeterade mot statliga medel ar
detta majligt. Detta handlar om en likvardig skola. Nagot som vi vill uppmarksamma ar de insatser
som vi gjort mot var studiegrupp pa "fritidshemmet” (8.30-13.30). En av eleverna har fran att endast
ha betyg i ett amne arbetat sig upp till att ha betyg i elva amnen. Utifran att vi under detta lasar fatt ett
antal elever som borjat pa Klockarbergsskolan som har en problematik omkring sin skolgang fran
foregaende skola sa har vi ett kat antal elever som inte nar malet att bli antagna till ett program pa
gymnasiet. Det vi &ven ser en stor 6kning av ar elever som efter psykologutredning &r beréttigade till
att lasa efter sarskolans laroplan. Detta géller framférallt de yngre eleverna pa skolan.

Infor varterminen -20 anstallde skolan och forskolan tillsammans en specialpedagog som i forsta hand
arbetar med Gvergangen mellan forskola och forskoleklass. | férlangningen kommer specialpedagogen
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aven att handleda larare i arbetet mot de elever som laser mot sarskolans laroplan. Specialpedagogen
ingar i Elevhalsoteamet.

Under hostterminen -19 tog ak 7-9 ut fokusomraden fran skolutvecklingsenkaten “Trygghet och
studiero”. Utifran detta har lararna pa hogstadiet arbetat malmedvetet med eleverna omkring skarmtid,
somn, kost samt rorelse. Detta arbete resulterade i att Klockarbergsskolan tog beslutet om en “Mobilfri
skola” till skolstarten januari -20.

Ett av de viktigaste utvecklingsomradena for skolan ar ”Trygghet och studiero”. Vi har kommit en bit
pa vag med att ha tydliga rutiner vid lektionsstart omkring ordningsregler men under kommande lasar
ska skolan &ven skapa rutiner for hur ett upplagg av en lektion ska utformas. Detta arbete kommer att
startas upp i april genom att all personal kommer att delta i en bokcirkel angaende “Lektionsdesign”.

Det &r viktigt att vi far en tydlig struktur for arbetsgangen i Trygghetsteamet och att vi implementerar
detta till elever och personal. Var tanke &r att Trygghetsteamet ska fungera som en lank fran
Elevhéalsoteamet och kartldgga elevernas skolmiljo for att i ett fortsatt arbete gora skolan till en &nnu
tryggare plats for vara elever.

Under varterminen -20 har Covid-19 paverkat skolans verksamhet pa flera stt. Vi har forberett oss for
en eventuell nedstangning av skolan och darmed utvecklat metoder for att kunna bedriva undervisning
pa distans. Digitaliseringens utveckling har snabbats pa och vissa av de rutiner som vi fick arbeta fram
pa kort tid kommer vi att ha nytta av i den ordinarie verksamheten. Ledningen tillsammans med A-
lagsledarna fick skyndsamt ta fram nya handlingsplaner och rutiner utifran radande omstandigheter.
Covid-19 har resulterat i vissa installda mdéten, personalbrist och vissa omprioriteringar i
verksamheten som har paverkat vart utfall, exempelvis att vissa moten inte har genomforts enligt plan.
| storsta mojliga man har moten genomforts digitalt i stallet for fysiskt.

Personalens engagemang, kompetens och kontinuitet vid Klockarbergsskolan ar avgdrande faktorer
for vidare utveckling av verksamheten. Det ar ytterst angelaget att Klockarbergsskolan har adekvat
utbildad personal for att kunna bedriva verksamhet mot ett battre resultat. Vi vill betona att de
obehoriga larare som arbetar pa skolan ar mycket kompetenta och i stor utstrackning bidrar till skolans
utvecklingsomraden. Konkurrensen om hogskoleutbildade larare ar htg men vi ser att andelen
behdriga larare 6kade infor lasaret 19/20.
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Bilagor
Bilaga 1

Fordelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar. 2019-2020

Arskurs: 6

Termin: Ht ar6

Amne - F E D C B A Total
Bild 2 9 5 N 2 29
Biologi 1 2 9 14 29
Engelska 7 6 7 3 29
Fysik 10 3 13
Idrott och halsa 1 9 N 4 3 1 29
Matematik S N 4 1 28
Moderna sprak inom ramen for sprakval 1 1 3 3 17
Musik 28 1 29
Samhallskunskap 1 2 12 9 5 29
Slojd 1 3 15 1 3 29
Svenska 2 9 10 24
Svenska som andrasprak 2 1 2 5
Teknik 1 13 4 10 29
Total 6 35 13T 67T 64 8 3 320

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2019-2020

Arskurs: 6

Termin: Ht ar6

Klass Flickor Pojkar Total

6A 1353 1130 1267
B 1089 1045 1075
Total 120,0 1088 16,1
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Fordelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar. 2019-2020

Arskurs: 6

Termin: Vt ar 6

Amne - F E D C B A Total
Bild 1 1 5 10 3 30
Biologi 1 4 M 10 S i
Engelska 9 8 + 6 2 2 A
Fysik 1 4 13 6 7 K |
Geografi 1 4 10 8 7 AN
Hem- och konsumentkunskap 4 N 8 4 3 30
Historia 1 4 15 3 g8 Kl
Idrott och halsa 1 B 4 2 3 30
Kemi 1 4 16 2 8 K}
Matematik 7 8 4 8 3 1 AN
Moderna spriak inom ramen for sprakval 1 1 5 3 7 18
Musik 2 =2 7 30
Religionskunskap 1 1 14 S 7 3 A
Samhallskunskap 1 2 14 6 8 31
Slojd 1 2 13 3 8 3 30
Svenska 4 10 4 7 25
Svenska som andrasprak 3 1 1 1 6
Teknik 2 N 5 9 2 30
Total 11 66 203 89 112 21 6 508

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2019-2020

Arskurs: 6

Termin: Vt ar6

Klass Flickor Pojkar Total
6A 1928 1646 1807
6B 166,3 1570 1635

Total 176,9 161,14 17,3
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Bilaga 2

Fordelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskaolan

Lasar: 2013-2020

Arskurs: 7

Termin: Ht ar 7

Amne - F E D C B A Total
Bild 1 g 13 19 3 42
Biologi 2 11 8 11 10 42
Engelska 7 18 g 5] 3 42
Fysik 8 20 4 2 2 42
Geografi 9 14 10 3 G 42
Historia 15 13 7 2 42
Idrott och hilsa 5 22 9 42
Kemi 2 2 g 11 17 2 42
Matematik T 20 2 1 42
Moderna sprak inom ramen for sprakwval 1 7 g A 29
Musik 29 B 42
Religionskunskap 2

Samhallskunskap 2

Slijd 1 1 22 3 13 2 42
Svenska G 15 ¥ 4 40
Svenska som andrasprak 2 2
Teknik 1 18 10 N 4 42
Total 5 69 2 9 123 46 17 579

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar. 2019-2020

Arskurs: 7

Termin: Ht &ar 7

Klaszs  Flickor Pojkar Total
TA 1942 107,32 1308
TB 1670 1440 154 6
Total 179,3 1291 1530
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Fordelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar. 2019-2020

Arskurs: 7

Termin: Vt ar7

Amne F E D C B A Total
Bild 1 10 13 15 3 1 43
Biologi 10 10 6 10 7 43
Engelska 7 18 5 10 1 2 43
Fysik g8 19 6 5 4 1 43
Geografi 8 14 N 3 3 4 43
Hem- och konsumentkunskap 1 1
Historia 9 17 9 4 3 1 43
Idrott och halsa i 18 M1 I 43
Kemi 9 N 8 7 g8 43
Matematik g6 18 9 4 2 3 43
Moderna sprak inom ramen for sprakval 1 6 3 9 3 7 29
Musik 1 27 ] 3 2 1 43
Religionskunskap 7 1 13 7 4 1 43
Samhallskunskap 8 17 4 9 4 1 43
Slojd 24 5 12 2 43
Svenska 2 13 4 + 6 3 32
Svenska som andrasprak 7 3 1 1"
Teknik 1 12 8 15 5 43
Total 92 250 125 125 58 25 675

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2019-2020

Arskurs: 7

Termin: Vt ar7

Klass Flickor Pojkar Total
TA 2191 1122 1741
7B 180,2 1663 1727
Total 199,7 145,7 173,3
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Bilaga 3
Fordelning av betyg per amne

Kommun; Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan
Lasar: 2013-2020

Arskurs: 8

Termin: Ht arg

Amne - F E D C B A Total
Bild 1 M 10 14 31 50
Biologi 1 3 26 3 7 5 1 46
Engelska 11 12 12 N 4 a0
Fysik 10 M g 9 1 2 49
Geografi 2 7T 19 9 10 1 43
Hem- och konsumentkunskap 1 1 2
Historia 4 10 18 7 G 2 2 49
Idrott och hilsa 9 16 14 10 1 50
Kemi 1 11 19 4 7 5 2 49
Matematik g 149 6 10 6 1 50
Moderna sprak inom ramen fior sprakval 3 g 4 5 2 B 29
Musik 1 2 24 14 4 4 49
Religionskunskap 5] 9 15 2] 5] 2 1 45
Samhallzskunzskap 2 T 24 10 3 4 50
Slijd 1 18 12 17 2 50
Svenska 1 2 14 14 g 3 43
Svenska som andrasprak 4 1 1 1 7
Teknik 13 15 12 10 50
Total 20 96 239 150 142 56 16 T69

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2019-2020

Arskurs: 8

Termin: Ht ar g

Klass Flickor Pojkar Total

8A 2050 78,6 146,0
8B 1980 1518 179,0
8C 1608 1694 164 6

Total 186,7 1349 163,9
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Fordelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2019-2020

Arskurs: 8

Termin: Vt ar8

Amne - F E D [ B A Total
Bild 1 14 15 14 4 1 49
Biologi 4 26 4 7 5 1 47
Engelska 2 1 14 8 2 5 50
Fysik 9 20 T T 3 47
Geografi 4 2 19 4 N 4 3 47
Hem- och konsumentkunskap 1 1 2
Historia 6 19 12 1 5 48
Idrott och halsa g8 15 15 10 1 49
Kemi 5 25 4 5 48
Matematik 6 20 6 10 5 S0
Moderna sprak inom ramen for sprakval 7 3 6 4 27
Musik 1 36 8 3 48
Religionskunskap 4 7 18 S 3 3 47
Samhallskunskap 5 24 10 5 49
Slojd 2 17 10 16 2 49
Svenska 1 4 13 10 4 43
Svenska som andrasprak 1 4 1 1 7
Teknik 2 10 14 14 10 S0
Total 11 81 298 139 136 58 34 7157

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar 2019-2020

Arskurs: 8

Termin: Vt ar8

Klass Flickor Pojkar Total

3A 1966 925 1445
B 2005 1521 180,6
8C 1789 1825 180,6

Total 1921 142,0 169,1
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Bilaga 4
Fordelning av betyg per amne

Kommun; Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan
Lasar: 2013-2020

Arskurs: 9

Termin: Ht &r 3

Amne - F E D C B A Total
Bild 2 4 13 7 9 2 a7
Biologi 5 12 4 B 2 2 &l
Engelska 12 7 5 T 5 1 ar
Fysik 5 10 g 3 4 1 29
Geografi 1 6 12 5 4 1 2 |
Hem- och konsumentkunskap 1 5 13 N 5 2 ar
Historia 5 15 3 5 4 2 34
Idrott och hilsa 2 4 7T 16 4 3 36
Kemi 1 5 10 g 2 4 1 29
Matematik g8 13 g = ar
Moderna sprak inom ramen fior sprakval 1 1 3 7 3 2 14
Modersmal 1 1
Musik 2 19 g G 1 1 a7
Religionzskunskap 4 10 (] 1 3 30
Samhallskunskap T g [ 1 1 3
Slijd 1 2 7 19 4 2 35
Svenska 2 4 3 17 1 5] 33
Svenska som andrasprak 2 2 4
Teknik 3 12 7 9 G cr
Total 13 80 173 4129 401 46 23 565

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskaolan

Lasar: 2013-2020

Arskurs: 9

Termin: Ht ar9

Klags Flickor Pojkar Total
LT 1 1394 1795 1626

9B 1739 1619 1679
Total 1576 1716 165,2
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Fordelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2019-2020

Arskurs: 9

Termin: Vt ar9

Amne - F E D C B A Total
Bild 2 2 g 6 M 3 4 37
Biologi 3 12 5 6 1 3 30
Engelska 3 7 6 9 7 4 2 38
Fysik 2 M 6 2 4 2 27
Geografi 5 15 2 7 1 3 33
Hem- och konsumentkunskap 1 2 12 12 B B 38
Historia 5 15 1 6 3 3 33
Idrott och halsa 3 S5 11 8 4 4 1 36
Kemi 5 10 6 3 2 3 29
Matematik 2 3 7 7 5 3 38
Moderna sprak inom ramen for sprakval 1 4 3 5 2 3 18
Musik 1 S 16 8 5 1 1 37
Religionskunskap 5 16 3 7 3 34
Samhallskunskap 1 5 15 6 4 2 1 34
Slojd 4 1 2 4 9 11 § 36
Svenska 1 & 9 1" 3 8 34
Svenska som andrasprak 1 1 2 4
Teknik 1 2 N 8 9 s 2 38
Total 20 61 193 105 100 56 39 574

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar. 2019-2020

Arskurs: 9

Termin: Vt ar 9

Klass  Flickor Pojkar Total
9A 146 4 1688 159,2
9B 191 4 1797 1859
Total 168,9 1731 1711
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Rapport
Datum 2020-06-22
Diarienummer

Elever i grundskola
Trygg Tillit Lek och Lust att Stimulans att
plats arbetsgldidje lira vaxa
Pa min skola Pa min skola Pa min skola ar Pa min skola Min skola ger mig
medverkar alla | finns alltid lektionernas innehall finns mojlighet | mojlighet att lyckas.
till att utveckla | personal jag varierat. till en lugn
kénslan for ké&nner igen och arbetsmiljo.

samhdrighet.
”Alla far vara
med.”

kan prata med.

Pa min skola Pa min skola litar | P& min skola har vi Pa min skola lar | P& min skola far jag
visar vi vi pa varandra roligt tillsammans. Vi 0SS mojlighet att paverka
varandra och gor det vi intressanta mina studier och min
respekt. séger. saker. arbetsmiljo.
Pa min skola Pa min skola Pa min skola far jag Pa min skola far | P& min skola ges
kanner jag mig | foljer vi vara prova att utveckla idéer | jag mojlighet information om min
trygg oavsett gemensamma och lgsa problem. till olika skolgang och mina
var jag ordningsregler. larmiljoer. malsattningar.
befinner mig.
Pa min skola Jag vagar prata Pa min skola finns Pa min skola
vagar jag vara | med en vuxen om | mojligheter till en rolig | utmanar larare
mig sjélv. jag inte mar bra. | rast. mig, vilket gor

att jag vill lara

mig mer.

Pa min skola
uppmuntrar vi varandra
och skrattar inte nar
nagon gor fel.

44




Skinnskattebergs
"éfﬁgin

FRm=g

Kuddirrideds o Bergilagesns

Bilaga 6

Medarbetare

Rapport
Datum 2020-06-22
Diarienummer

Kompetens

Engagemang

Tydlighet

Fortroende

I min arbetsgrupp delar vi med
oss av goda exempel fran
verksamheten.

I min arbetsgrupp bidrar
vi till att driva skolans
utveckling framat.

I min arbetsgrupp
kommunicerar vi
Oppet och rakt.

I min arbetsgrupp pratar
vi med och om vara
kunder pa ett
professionellt satt.

I min arbetsgrupp anvénder vi
var kompetens pa ett
professionellt, medvetet och
ansvarsfullt satt for att nd
malen.

I min arbetsgrupp ger
och efterfragar vi
feedback fran kollegor.

I min arbetsgrupp
vet vi vilka
forvéntningar
som finns pa oss.

I min arbetsgrupp pratar
vi med och om vara
kollegor pa ett
respektfullt satt.

I min arbetsgrupp tar alla eget
ansvar for sin utveckling.

I min arbetsgrupp ges
det plats at kreativitet.

I min arbetsgrupp
arbetar vi aktivt
for att sprida
relevant
information.

I min arbetsgrupp talar
vi val om alla
kommunens sektorer.

I min arbetsgrupp vagar alla
prova nya forslag och ser
misslyckanden som
lartillfallen.

I min arbetsgrupp har vi
en tillatande kultur.

I min arbetsgrupp
visar vi i handling
att vi menar det vi
séger och &r goda
forebilder.

I min arbetsgrupp foljer
alla verksamhetens
beslut.
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Trivselenkat infor utvecklingssamtal

Lagstadiet fraga 1-8
Mellanstadiet fraga 1-10
Hogstadiet fraga 1-13

Ringa in svaret.
Elev:

1) Jag tycker om att lara mig nya saker

Aldrig Ibland Ofta Alltid

2) Jag tycker om att ga till skolan

Aldrig Ibland Ofta Alltid

3) I mitt klassrum har jag lugn och ro nar jag jobbar

Aldrig Ibland Ofta Alltid

4) Pa rasterna leker/ar jag tillsammans med kompisar

Aldrig Ibland Ofta Alltid

5) Finns det nagon i klassen som inte far vara med pa rasterna
Aldrig Ibland Ofta Alltid

6) P& min skola finns det elever som &r elaka mot andra elever
Aldrig Ibland Ofta Alltid

7) De vuxna pa skolan reagerar om nagon ar elak

Aldrig Ibland Ofta Alltid

8) Finns det nagon plats i/pa skolan som kanns otrygg

Aldrig Ibland Ofta Alltid

9) Paverkar sociala medier ditt skolarbete, pa ett negativt satt

Aldrig Ibland Ofta Alltid
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TKuwlfurriket i Bergilagen Diarienummer

10) Paverkar sociala medier dina kompisrelationer, pa ett negativt satt
Aldrig Ibland Ofta Alltid

11) Har nagon utsatt dig for krankningar genom/pa sociala medier

Aldrig Ibland Ofta Alltid

12) Har du utsatt nagon annan for krankningar genom/pa sociala medier, som blivit
ledsen

Aldrig Ibland Ofta Alltid

13) Har det hant att du under skoldagar stannat hemma, trots att du inte varit sjuk

Aldrig Ibland Ofta Alltid

Diskussionsfraga:
Varfor kanner du dig otrygg pa vissa platser?
Hur paverkar sociala medier dig?

Ké&nner du dig motiverad till skolarbetet?

Skolgarden Matsalen Klassrummet
Korridoren Bussen Fritidshemmet
Gymnastiksalen Omkladningsrummet Annan plats

Ovriga kommentarer skrivs héar:
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Skolinspektionens skolenkét: https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?doclD=609644
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