Rapport

Skmqsﬁattebergs Datum 2022-09-30

MXL kommun KS 2022-973-600
o Bergslagen

Handlaggare: Stina Grufman Nyman Mottagare: Kommunstyrelsen

Sektor/Avdelning: Sektor Barn och utbildning

Grundskolans kvalitetsrapport
lasaret 21/22




Skinnskattebérgs Rapport

ReEKommun Datum 2022-09-30
‘--:/- ulturrikes U Bergslagen KS 2022'973'600

INNEHALLSFORTECKNING

V=T e T 1] 1 =3 £ [ =S 3
K Lo 1= DO O NS 3
Ve T [ ] OO N 3
VerksamRhetshesSKriVNiNg ........ccc..ceveeririeeiiieniiiieesiiiniiieesisisesissnsisssnsissssssssssisssssessssssssasssssnns 3
MG OCHh MGEE 2021/2022 .........ceuueeueeereeenreerrennessesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
Prioriterade utvecklingsomrdden 2021/2022...............c.cccceveeuuurreeereereeeesnsssssssessessessnnnnsnses 8
I KUNSKAPEE «....eeeeeeeeeeeeeeeeeieerenerteeseereneeesanestnssessessessesesssssessassessssessnssessassssnssessnssnssassssnnnans 9
1.1 EleVhAISoarbetet..... ... iiiiiiiiiiiiiiiiricrreeerenereeereanernneernsnerensesensessnssesassssansessnsssensesensasnan 9
0 00 R oY (VT T 1 o1 = [c 1] RN 9
R 1 <1 o Yo TN 9
O B Vg Y V2o Tl o W T ] - | SRS RTUN 9

1.1.4 Fokusomraden infOr KOMMANAE [GSAN .....ciiiiiiiriiiiei ettt e e e sabaereee e 10

1.2 Pedagogiska ledarskapet .......cccceeieeiiieiiieiiienieieeereonieteneereserenserenserenssesnsessnssessnsssensessnnens 10
A B o (VT 11 4T r= [c [ OO ROPR 11
1V =1 o Yo TR 11
O B Va1 VAo Yol o W Y ] - | RSP 11

1.2.4 Fokusomraden infOr KOMMaNAE [GSAN .....ciiiiiiuirieiiei et e e e saba e e ee e 12

1.3 Betyg 0Ch bedOmMNIiNg........ciiiiiiiiiciiricrrr e e rer e s sesas s s senasssssenesssssanenas 12
R 700 B o) (VT 11 4T = [c [ OO PPR 12

R T 1V =] o Yo TR 12

ST Vo 1 Vo T o I =T U] | =) AP 13

1.3.4 Fokusomraden infOr KOMMaNAE [GSAN .....coovviiuriiiiiiiieiiieeeee et e e e e saba e eee s 16

2 VGrdegrund...............eeeeuieeeeniiieeiiieiiiieiiireisisseesessnssessesssssmssssnsssssessssssssssnsssssnssssssssssnnssns 17
2.1 ViSIONEN....cuuieeirieerieteieteereereneeesceanceseesessseraserssssassesssssssasssnssesssssssssssssesasesasesssssssssnssnssensen 17
I o 1V oY Y- Lo <] o OO 17

D B V=Y o Yo [OOSR 17
D Vo T 1 VAo 1ol o T = U] - S S 17
2.1.4 Fokusomraden infor KOMMaNdE [GSAr .......ooueeeieerieeeeeee ettt et e e eearee e e 18

2.2 Plan mot krdnkande behandling ..........cce.e e reeee e e e s e e e e e s e nanes 18
A N o]V oY 0 T - Lo [<] o O RRR 18
V=Y o Yo [OOSR 19
D Vo 1 VAo Yol T < U - S 19

2.2.4 Fokusomraden infor KOMMaNdE [GSAr .......ooueeeieeiie ettt e et e e e naeeas 20

C 310 o 121 =1 4 o 21
3 (Y 1 £ 4 41 1T V- SO U PPP PN 21



Skinnskattebergs Rapport

ReEemmun Datum 2022-09-30

T Kuwlburriked | Bergslagen KS 2022-973-600
I R o ] (U E oY 0 T T 1] o SRRSO PP 21
B A |V =Y o Yo SO URRRRUPP 21
3.1.3 ANAlYS OCH FESUITALt ..ttt ettt et e st ebe e s b e s bt e s b e e e nneenane 21
3.1.4 Fokusomraden infor KOMMaNAE [ESAN .....oiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e s et e e e e e s eabareeee s 22
V2 S 1o K] 1 1= 111 1 L= SO OO 23
4.1 VArdeBrUN(.......cceeeiieeeeiiieeeeeiirieeetreeeeesernssesersnssesseenssessennsseseennsssssennsssssennsssssennsssssennnnene 23
g T A o T Yo 1 0 =T L= o F RPN 23
O A |V =Y o o T 23
4.1.3 ANAlYS OCKh rESUIAT ..co.etiieeeeee ettt st e s e s e st e sbeesanee s 23
4.1.4 Fokusomraden infor KOmMmMande [ESAT ......uveviiiiiiiiiiiiiiee et e e e s ebar e e e e e s seaaanees 24
4.2 Pedagogiskt ledarskap......ccccceiiiiuiiiiinniiiiiiiiiiiiiiiisissssnesssssiessssssesssssssesnesenne 24
o N oo U LYo 1 0 =T L= o F RPN 24
Ny V= o o 24
4.2.3 ANAlYS OCH rESUITAL et sttt ettt e et e st e st e sbeeeanee s 24
4.2.4 Fokusomraden infor KOmMmMande [ESAT .......uviiiiiiiiiiiiiiiee ettt e s et e e e e e s e sbaae e e e e e e seabanees 25
4.3 KUNSKAP BT . .eeuieeeiiieniitiniereeerennerenereasternseernsserensssensersasssensesenssssassesansensnssssnsesenssssnssssnnsesanne 25
e I A o] T LYo 1 0 =T L= o F RO RRRRRRRR 25
N T |V = o o 25
4.3.3 ANAlYS OCH rESUIAT ..covniiieeie et sttt et e st sabe e st e sareesanee s 25
4.3.4 Fokusomraden infor KOmMmande [ESAT ......uveeiiiiiiiiiiiiiec ettt e et e e e e e e seabarees 26
SAMMANTALENING......eenneeeneeeeeereeieeeierteeieeeeietresertnnsesrnsseesasessnssessnssessasssensssssnsssssassnsnnsnns 27
1271 [ T Lo ] SR 29



Skinnskattebérgs Rapport

ReEkommun Datum 2022-09-30
‘-—:/- ulturrikes U Bergslagen KS 2022'973'600

Verksamhetsidé

Klockarbergsskolan ska vara en sammanhallen verksamhet bestdende av skola och fritidshem, i nara
samarbete med hemmet, vilket bidrar till att eleven mar bra, kanner sig betydelsefull och kan uppna
laroplanens mal. Varje elev ska fa stod att na sin fulla potential for att vara rustad att mota nasta
utmaning i livet. Varje medarbetare ska ges mojlighet till kompetensutveckling inom verksamhetens
ramar. Vi arbetar for en verksamhet som &r hallbar savél pedagogiskt som socialt.

Visionen

Sektorn Barn och utbildning, i Skinnskattebergs kommun, har en gemensam vision:

Skolan skall vara en trygg plats dar tillit, lek och arbetsgladje
skapar lust att lara och stimulans att véaxa.

Vardeord

Verksamheten arbetar stdndigt med véardegrunden for att starka kulturen. Syftet &r att skapa bra
forutsattningar for medarbetarna och fa en hallbar, stabil kultur inom verksamheten. Grunden for
verksamheten ar kommunens fyra vardeord:

Kompetens
Engagemang
Tydlighet

Fortroende

Verksamhetsbeskrivning

Grundfakta

I augusti 2021 hade Klockarbergsskolan 385 inskrivna elever. Vid lasarets start tillkom 28 elever
varav 20 hade blivit placerade i kommunen av Migrationsverket. Av de utflyttade eleverna ar
majoriteten nyanlanda elever som blivit omplacerade eller som har flyttat pa familjens initiativ.

Antal elever i respektive arskurs i augusti 2021:

Ak Antal Ak Antal
F-klass 48 5 35
1 45 6 33
2 35 7 41
3 47 8 29
4 27 9 45
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Organisation
Klockarbergsskolan &r organiserad under sektor Barn och utbildning. Klockarbergsskolan ar den enda
kommunalt drivna skolan i Skinnskattebergs kommun med tillhérande fritidshem. Antalet elever i

klasserna varierar fran ar till ar.

BN Styrgrupp

Rektors
ledningsgrupp

I I I I
“

Styrgrupp bestar av rektor och bitradande rektorer som tréffas varje vecka for att stimma av och
organisera verksamheten. Rektors ledningsgrupp bestar av rektor, bitradande rektorer samt av
arbetslagsledare for varje arbetslag. Rektors ledningsgrupp tréffas varje vecka for att forankra
styrgruppens beslut samt skicka ut &renden pa remiss. Under héstterminen har bitradande rektor 50 %
ersatts av ledningsstod.

Arbetslagen har moten tre ganger i manaden samt APT en gang i manaden. Mandagen efter att APT
genomforts har vi ”Lokal samverkan” med fackliga representanter.

Elevhélsoteamet (EHT) tréffas varje vecka for att diskutera, folja upp och ta beslut omkring elevers
olika behov. EHT har dven "Oppen mottagning” dir lirare far boka en tid for att lyfta elevers olika
behov. Detta finns med som en punkt i Elevhélsoplanens arbetsgang.

Trygghetsteamet som ar en del av EHT traffas en gang i veckan for att utvardera och folja upp
trygghet och studiero pa skolan. De ansvarar aven for att genomfora samt att sammanstalla enkater
utifran skolans vardegrund.

Rektor skriver ”Torsdagsinformation”, som &r information om vad som hént samt om ”Viktiga datum
framdver” till personalen. Detta for att alla ska fa samma information fran ledningen.

Medarbetare
Ledning: 1 rektor, 1 bitrddande rektor, 0,5 ledningsstdd och 7 arbetslagsledare.

Larare: 35,4 larartjanster (26,9 behdriga och 8,5 obehoriga), varav 5 forstelérare.

Fritids: 1,95 barnskétare samt 4,85 obehdrig personal.
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Administration: 1 administrator

Elevhalsoteam
Studie- och yrkesvagledare: 0,5

Skolskoterska: 1

Specialldrare: 2

Specialpedagog: 0,6

Skolcoach: 1

Kurator: 1

Skolpsykolog: 0,25

Skollékare: 0,1

Resurser: 15 tjanster varav 8,1 tjanster finansieras genom statliga medel.
Resurser utanfor budget hostterminen -21: 1,8 tjanster.

Sprakstod: 3 tjanster varav 1 ar Nystartjobb genom Arbetsférmedlingen.

Anlaggningar och deras &ndamal
Klockarbergsskolans lokaler bestar av:

En huvudbyggnad for arskurs F-9
En byggnad for fritidshemmet
Sporthall

Gymnastiksal

Kulturskola

Bibliotek

Skolgarden pa Klockarbergsskolan ar anpassad sa att eleverna kan utvecklas pa ett fysiskt och socialt
satt.

Processer

Processkartor ger oss en helhetsbild av verksamheten vilket skapar struktur och tydlighet. Ddrmed
sakerstalls att verksamheten ar hallbar 6ver tid. Processkartan ger mojlighet att ringa in de viktigaste
processerna i arbetet med att na visionen och skolans malbild. Processkartorna ska revideras inom
kort.
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Plan mot krankande behandling

Lagen mot krankande behandling, trakasserier och annan diskriminering omfattar verksamheten i
skolan. Klockarbergsskolan i Skinnskattebergs kommun har en plan mot kréankande behandling.
Olycksfallsanmalan och incidentrapporter dokumenteras och féljs upp av rektor samt rapporteras till
huvudman. Planen mot krankande behandling &r ett levande dokument som arligen utvérderas.

Modersmalsundervisning och minoritetssprak
Foljande modersmalsundervisning har genomforts under hstterminen -21: arabiska, somaliska samt
finska. Utifran att vi ingar i finskt forvaltningsomrade sa redovisas detta enligt nedan.

Under héstterminen -21 har det varit tre grupper fordelat pé tva grupper i Ak F-3 och en grupp i Ak 4-
6. Det ar sammanlagt elva elever som laser finska som modersmal.
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Mal och matt 2021/2022

Om inte annat anges i tabellerna ar enkatresultaten pa en tiogradig skala.

Elever
Enkat Tidigare resultat | Mal 21/22 Resultat 21/22 Genomfors
20/21
Visionenenkéten 8,2 8,5 8,1 Ak 3-9 i maj -22
Trivselenkat Infor utvecklings-
e F-3 34av4 36av4 34avd samtalet sep/okt
e 4-6 3,3av4 35av4 35av4 samt feb/mars
e 7-9 3,3av4 3,5av4 34av4
Trivselenkaét, 8,3 8,5 8,8 Nov samt april
fritidshemmet
SALSA-vérdet -6 +5 Jan 22
Digitalisering 7,7 78 8,0 Ak 6 -9 nov 21
Personal
Enkat Tidigare resultat | Mal 21/22 Resultat 21/22 Genomfors
20/21
Skolutvecklingsenkéat, | 8,0 8,5 8,7 Maj -22
skolpersonal
Skolutvecklingsenkét, | 8,0 8,5 7,6 Maj -22
fritidspersonal
Medarbetarenkat (fyra | - 8,5 8,8 April -22
vardeord)
Digitalisering 1,7 1,7 8,2 Nov -21
Skola/fritidshem V. 44 samt maj -22
e Lagstadiet 36av4 3,6av4 3,7av4
e Fritidshemmet | 3,3av4 3,6av4 39av4
Vardnadshavare
Enkat Tidigare resultat | Mal 21/22 Resultat 21/22 Genomfors
20/21
Skolutvecklingsenkét | 7,7 8,0 7,6 Feb/mars -22
Vardnadshavarenkat, | 7,8 8,0 8,1 November -21
fritidshemmet April -22
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Prioriterade utvecklingsomraden
2021/2022

o Kunskaper

e Vardegrund

e Digitalisering
e Fritidshemmet
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1 Kunskaper

1.1 Elevhélsoarbetet

Malet for lasaret 21/22 &r att elevhalsan, rektorn och lararna i skolan ska fa en battre fungerade
samverkan. Detta ska vi genomféra genom att skapa tydliga rutiner och en val fungerande arbetsgang
gillande skolans elevhilsoarbete. Elevhélsoteamet kommer att utgd frén boken “Elevhélsan i praktiken
Hur gor vi?” under lasérets kompetensutvecklingstillfallen.

Vi foljer upp att vi har lyckats genom diskussionsanalys under kompetensdagarna v. 44 och
Skolutvecklingsenkéaten i maj som ar riktad mot pedagogisk personal. Att vi foljer upp aven i
november hostterminen -21 ar for att vi ska veta att vi &r pa ratt vag. Fragorna och diskussionsanalysen
ar kopplade till Elevhalsoplanens arbetsgang.

1.1.1 Fokusomraden
Utifran skolutvecklingsenkat mot personal sa kommer vi att arbeta med fragorna 11 och 12 genom att:

e Forstarka kommunikationen mellan elevhalsan/rektorn samt undervisande larare.
Ha tydliga rutiner vid elevhalsoédrenden

1.1.2 Metod
e Att uppdatera elevhalsoplanen i slutet av varterminen -22.
e Att aterkommande i arbetslagen uppratthalla arbetsgangen i elevhalsoplanen.
o Kompetensutveckling for elevhilsans personal genom boken “Elevhilsan i praktiken - Hur gor
vi?”
e Skolans skolutvecklingsenkat med fragor inriktade mot kunskaper.

1.1.3 Analys och resultat

Utifran analysen omkring fraga 11 och 12 i Skolutvecklingsenkat personal fran arbetslagen under v. 44
sa tycker samtliga att rutinen for samverkan mellan larare/pedagog och EHT har blivit battre. Det som
lyfts dr att dokumentation och aterkoppling fran ”Oppet EHT” har forbittrats i de flesta fall.
Dokumentationen &r tydlig och en kopia lamnas till lararen efter motet. Under motet far lararen aven
tid for aterkoppling. Det har dven blivit lattare att boka in mote hos 6ppet EHT da det gar att boka via
Teams. Bra att kunna boka in flera tider efter varandra om man har flera elever som man behdéver lyfta
samtidigt.

Nagot som efterfragas ar feedback gallande elevers utveckling for de elever som gar till speciallarare.

Det som lyfts som negativt ir att ndgra lirare har svart att boka tid till “Oppet EHT” d4 dessa tider
ligger under lektionstid eller efter arbetsdagens slut. Det framkommer dven att EHT inte ar
konsekventa nar det galler problematisk skolfranvaro och att rutinen inte fungerar.

Lararna upplever att det ar olika hur de far hjalp fran EHT och nagra kéanner att de sjalva far sta for de
flesta idéerna och de som EHT foreslar har de redan provat.

Néagot som EHT efterfragar ir att ldrarna som uppsoker “Oppet EHT” ska ha en tydlig frigestéllning
med sig till uppdraget de lamnar till EHT.

Resultatet for skolutvecklingsenkatens fraga 11 har okat fran varterminen -21 till varterminen -22.
Inom EHT upplever vi att motesstrukturen pa Oppet EHT behéver effektiviseras och fortydligas for
samtliga berérda. Vi har skapat ett dokument som vi fyller i under motets gang. Dér kan man félja
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arendet fran fragestallning till aterkoppling av tagna beslut och vem/vilka som ansvarar for atgarderna
tills arendet &r hanterbart eller avslutat. Mentor far en kopia av dokumentet. Detta har vi jobbat med
under lasaret 21/22 och det har upplevts positivt. Under varterminen -22 har EHT besokt samtliga
arbetslag och presenterat sitt arbete.

Urval ur Skolutvecklingsenkiit - Personal

Fraga VT-20 VT-21 VT-22

11. Elevhalsan, rektorn och lararna i skolan har en fungerande
samverkan.

12. Vi utformar utbildningen och elevhalsans verksamhet sa att elever
far sarskilt stod.

6.3 6.3 7.7
6.8 6.8 7.3

Utifran utvéarderingen som genomfordes i juni -22 av all personal samt av Skolutvecklingsenkaten for
personal sa se vi att samarbetet med EHT har blivit battre, framfor allt kommunikationen mellan EHT
och 6vrig personal.

Utifran tidigare insatser sa har EHT utvecklat sitt arbete nar det géller aterkoppling till évrig personal
genom att ha som rutin att planera for aterkoppling i ett arende i samband med att lararen/resursen
lyfter ett drende i ”Oppet EHT” for radgivning. DA vi natt vart mal pa fraga 11 dar vi nu har ett
medelvarde pa 7,7 ser vi att detta arbete har gett den 6nskvarda effekten.

1.1.4 Fokusomraden infor kommande ldsar
Elevhalsoteamet ska fortsitta arbeta med “Elevhilsan i praktiken — hur gor vi?” och gé in mer pa
djupet for att kunna gora den synlig i verksamheten sa att vi far in det i det dagliga arbetet.

Vi kommer att fortsatta arbeta med fraga 11 och 12 for att bygga vidare pa det positiva resultat vi har
fatt genom att:

e Aterkoppling pa drenden, bade muntligt och skriftligt.
e Dela relevant information om elevbehov med mera.
e Tydlig métesgang och struktur vid Oppet EHT.

1.2 Pedagogiska ledarskapet

Utifran resultatet i visionenenkaten mot eleverna ser vi att trygghet och studiero &r ett
utvecklingsomrade. Fran 2019 har vi utvecklat arbetet kring rutiner och om hur en lektion ska
utformas och genomforas. Malet for lasaret 21/22 ar att skapa trygghet och studiero for eleverna och
att vi har samma rutiner och forhallningssatt i skolan. For att uppna detta kommer all pedagogisk
personal arbeta utifran Lektionsdesign som lararna utgick ifran i skolutvecklingsarbetet 20/21,
forstelararna har en ledande roll i detta arbete. Vi foljer upp att vi har lyckats genom visionenenkaten
under varterminen -22.

Varje skolstart gors eleverna delaktiga i framtagandet av trivsel- och ordningsregler. Elevernas
deltagande f6ljs upp kontinuerligt genom mentorstid och elevradsmaten.

Under varterminen -21 pabdrjade vi ett samarbete med Systemair géllande att arbeta
amnesovergripande i amnena fysik och teknik. Detta for att skapa tillfallen for att utveckla och
synliggora skolans tematiska arbete.

10



Skinnskatteb”e"r’ég Rapport
XeEkommun Datum 2022-09-30
T Rulhurriker i Bergslagen KS 2022-973-600

1.2.1 Fokusomraden
Skolan kommer att arbeta mot Visionenenkaten elev fraga 9 och 11 genom:

e Gemensamma ordningsregler och rutiner

e Utifran boken “Lektionsdesign” kommer skolan att arbeta mot en gemensam struktur for hur
en lektion ska inledas, vad den ska innehalla och avslutas. Boken ger dven lararna verktyg i
hur de kan utmana och variera lektionsinnehallet.

o Utveckla och synliggdra skolans tematiska arbete.

1.2.2 Metod

¢ Vid skolstart hostterminen -21 gjordes eleverna delaktiga i framtagandet av nu géllande
trivsel- och ordningsregler.

e Respektive arbetslag har tagit fram fokusomraden utifran visionenenkaten mot elev som de
kommer att arbeta utifran.

e Gemensamma rutiner i klassrummen har utarbetats av personalen utifran arbetet med boken
Lektionsdesign.

e Under hostterminen -21 har vi fortsatt arbetet med att utforma rutiner for hur en lektion ska
utformas och genomforas.

e Att paborja ett samarbete med Systemair i amnena fysik och teknik for arskurs 8.

1.2.3 Analys och resultat

Samtliga elever pa skolan gjordes delaktiga i framtagandet av gemensamma trivsel- och
ordningsregler. Trots detta har resultatet sjunkit i visionenenkéatens fraga 9 som beror elevernas syn pa
huruvida det & mojligt till en lugn arbetsmiljo. Arbetslagen har under utvardering haft svart att ge ett
konkret svar pa vad som skulle kunna ligga till grund for detta. Nagot som skulle kunna paverka &r
elevernas olika aldrar och uppfattning vad som menas med “’lugn arbetsmiljé”. P& skolan finns elever
mellan 6 och 16 ar och deras skoldagar ser olika ut. Elever pa lagstadiet har ett och samma klassrum
och klasslarare, medan elever pa hogstadiet traffar ett flertal larare och befinner sig i flera olika miljoer
varje dag. Utifran detta ar det viktigt att all personal forhaller sig till de gemensamma ordningsreglerna
pa skolan.

Ak F-3 har haft frdga 9 och 11 som sina fokusomréden. Béda dessa fragor har sjunkit utifrén resultatet
for ak F-3. En forklaring till detta kan vara att det var 24 elever som svarade pa enkaten forra aret mot
47 elever i ar. Eleverna har nar de svarat pa enkaten i ar dven tankt pa andra klassrum &n sitt eget
vilket de inte tidigare gjort.

Ak 4-6 har arbetat med fraga 9. De hade som mal att 6ka sitt resultat fran 7,8 till minst 8,0, resultatet
blev 7,9. Lérarna har uppmanat eleverna att anvinda sig av “lugna vrdn” och av horselkapor. Detta ér
nagot som gett positiv effekt i flera klasser men som inte varit omtyckt hos alla elever.

Under lasaret har arbetslagen arbetat praktiskt kring boken Lektionsdesign om hur en lektion ska
utformas och genomforas. Vi ser att detta ar ett fortsatt arbete for skolans utveckling nar det galler
mojlighet till en lugn arbetsmiljo.

Ett samarbete med Systemair i &mnena fysik och teknik for arskurs 8 paborjades under

hostterminen -21. Detta arbete har visat sig vara framgangsrikt. Bade elever och personal &r néjda med
samarbetet och vi har sett att det har 6kat motivationen for eleverna, delvis pa grund av att de har fatt
sin undervisning i en annan miljo, med koppling till arbetslivet.

11
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Urval ur Visionenenkiit, elev

Fraga VT-20 VT-21 VT-22
9. Pa min skola finns majlighet till en lugn arbetsmiljo. 7.1 7.7 7.4
11. P& min skola utmanar larare mig, vilket gor att jag vill lara mig mer. 7.4 7.9 7.9

Resultatet pa Visionenenkatens fraga 9 och 11 visar att vi sankt oss nagot pa fraga 9 och ligger kvar pa
samma resultat som foregaende ar pa fraga 11.

1.2.4 Fokusomraden infor kommande lasar

Variera lektioner och skapa nyfikenhet utifran arbetet med Lektionsdesign.
Stréva efter béattre studiero.

Vidareutveckla det tematiska arbetet.

Utveckla kollektivt och kollegialt larande.

1.3 Betyg och beddmning

Arbetet med att personalen ska skapa rutiner for bedémning av elevernas utveckling utifran
kunskapsrummet som innehaller laroplanens kunskapskrav fortsétter. Detta ligger som grund for en
sékrare betygssattning.

Malet med att befasta rutinerna for de olika stadierna nar det galler utvecklingssamtalet fortlGper under
lasaret 21/22.

Vi foljer upp att vi har lyckats genom skolutvecklingsenkaten mot personal och vardnadshavare under
varterminen -22.

Sammantaget ska dessa aktiviteter leda till ett hogre meritvarde an vid foregadende métning.
Meritvardet i ak 9 varterminen -22 ska vara fem poang hogre an Skolverkets SALSA-vérde for
Klockarbergsskolan.

1.3.1 Fokusomraden
Skolan kommer att:

o Se till att lararna foljer de rutiner skolan uppréttat for betyg och beddmning.
e  Systematiskt analysera betyg och bedémning.

1.3.2 Metod

e Utveckla ett dokument utifran elever med anpassad studiegang. Detta dokument skall alla
undervisande ldrare vara fortrogna med infor betygsattning samt utvecklingssamtal.

o Att skapa rutiner for de olika stadierna nar det géller utvecklingssamtalet.

e At skapa rutiner for bedémning av elevernas utveckling utifran planeringen som skapas och
innehaller laroplanens kunskapskrav.

o Att fortsatta samarbetet med Systemair gallande fysik och teknik for ak 8.
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1.3.3 Analys och resultat

Urval ur Visionenenkdt Elev 3—9

Fraga VT -21 VT -22
13. P& min skola far jag mojlighet att paverka
. ) : e 8.0
mina studier och min arbetsmiljo.
14. P& min skola ges information om min 86

skolgang och mina malsattningar.

Urval ur Skolutvecklingsenkdt — Vardnadshavare

Fraga VT -21 VT -22
4. Jag far information kring mitt barns 79

skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling '

5. Jag ar n6jd med utvecklingssamtalens 8.3

innehall och genomférande

| vara enkatresultat ser vi att vardnadshavare och elever dverlag ar néjda med information kring
skolsituationen. Fraga 14 i visionenenkaten for elever och fraga 4 i skolutvecklingsenkaten for

8.0

8.3

7.7

8.3

vardnadshavare har sjunkit nagot och darfor ar det nagot vi kommer att arbeta vidare med under nasta
lasar. Utifran resultatet ser vi att vi behover oka elevernas forstaelse for vad de har for mojligheter att

paverka sina studier och sin arbetsmiljo.

Urval ur Skolutvecklingsenkdt — Personal

Fraga VT -21 VT -22

7. Vi aterkopplar de bedémningar vi har gjort
av elevernas kunskaper...

8. Vi har fungerande rutiner for att
uppmarksamma risken att en elev inte 8.1
uppnér de kunskapskrav...

9. Vi har fungerande rutiner och olika typer av

8.5

g 7.5
uppfdljning...
10. Vi foljer systematiskt upp hur elevers 78
larande... '
16. Ledningen ger mig och mina kollegor
tydliga instruktioner kring rutiner for betyg och 8.1
beddmning.
17. Jag kanner fortroende for ledningen. 8.7

Utifran Skolutvecklingsenkaten for personal som genomfardes under varterminen -22 s ser vi ett
positivt resultat av de insatser vi arbetat med nér det galler betyg och bedémning.
Skolutvecklingsenkéaten som helhet visade pa en positiv trend.

8.8

9.0

8.6

8.5

8.8

8.8

Tillampningen med att analysera kunskapsresultaten inom skolverksamheten for samtliga arskurser
och amnen har forankrats i de olika arbetslagen. Detta har bidragit till att skolverksamhetens atgarder i

verksamheten har givit ett hogre resultat.

Det vi ser &r att de rutiner och den struktur vi har skapat géllande betyg och bedémning har gett
betygsattande lararna en bra grund med réatt forutsattningar for att sakerstélla betygsattningen.
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Den positiva trenden fortsatter och vi ser en 6kning i medelvérdet for skolutvecklingsenkéaten for

personal fran 8,1 till 8,7 jamfort med foregaende lasar.

Betyg och meritvarden for Klockarbergsskolan hést- och varterminen 21/22, se bilaga 1-4.

Genomsnittligt meritvarde for forra arets (20/21) nior genom hogstadiet

Arskurs Hosttermin Vartermin
7 142,6 174,7
8 174,5 179,4
9 194,7 204,5
Genomsnittligt meritvarde for
Arskurs Hosttermin Vartermin
7 156,0 180,3
8 167,6 167,1
9 174,9 192,0

nuvarande nior (21/22) genom hogstadiet

Andel elever som ar behoriga till gymnasieprogram de senaste tre lasaren

Andel elever behdoriga till gymnasieprogram per klass i %

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar. 2019-2020

Arskurs: 9

Termin: Vit ar9

Klass Antal elever Andel behoriga Andel behoriga ES Andel behoriga NT Andel behoriga Andel ej behoriga
EHS i % i% i% Yrkesprogram i % elever i %

9A 21 619 619 524 762 238

9B 17 64,7 64,7 647 647 353

Total 38 63,2 63,2 57,9 7,1 28,9

Kommun: Skinnskattebergs kommun

Skola: Klockarbergsskolan

Lasar; 2020-2021

Arskurs: 9

Termin: Wt ar 9

Klass Antal elever Andel behiriga  Andel behiriga  Andel behoriga Andel behidriga Andel ej behdriga
EHS i % ESi% NTi% Yrkesprogram i % eleveri %

LT 16 56 3% 56,3% S6,3% 68 8% 3%

9B 15 BE 7% 86 7% BE 7% BE 7% 13,3%

9C 16 81,3% 81.3% 81.3% 81.3% 18,8%

Total a7 T4,5% 74,5% 74,5% 78,7% 21,3%
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Andel elever behdriga till gymnasiet

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan
Lasr 2021-2022

Arskurs: 9

Termin: Wt ar9

Klass Antal elever Andel behdriga Andel behoriga Andel behdriga Andel behoriga Andel e] behdriga
EHS 1% ESi% HTi% Yrkesprogram i % elever i %

9A 21 61,9% 66, 7% 66, 7% T6,2% 238%

9B 21 81,0% 83 7% 81,0% 83 7% 14 3%

9C 4 50,0% 50,0% 25 0% 100,0% 0,0%

Total 46 69,6% 73,9% 69,6% 82,6% 17,4%

Vi ar véal medvetna om att Klockarbergsskolans genomsnittliga meritvarden ligger lagt i forhallande
till landet i stort pa grund av vart socioekonomiskt betungande upptagningsomrade.

Detta lasar ser vi att trenden med hogre behorighetsgrad till gymnasiet fortsatter. Om vi tittar Gver en
langre period ser vi att det ser battre ut an de flesta aren sedan 12/13. | normalfallet 6kar andelen
elever som ar behdriga till gymnasiet nar slutbetygen satts vilket dven var fallet i ar.

Andel elever som inte varit behoriga till ett gymnasieprogram de olika terminerna

Lasar Hosttermin | Vartermin | Sverige
12/13 33,3 % 34,8 % 12,4 %
13/14 8,0 % 12,0 % 13,1 %
14/15 48,1 % 44.8 % 14,4 %
15/16 55,8 % 57,7 % 16,9 %
16/17 37,5 % 33,3 % 175 %
17/18 25,0 % 21,4 % 15,6 %
18/19 23,5 % 13,7 % 15,7 %
19/20 38,9 % 28,9 % 14,4 %
20/21 23,9 % 21,3 % 13,8 %
21/22 36,2 % 17,4 % 15,0 %

Lasaret 21/22 hade vi en stor andel elever med sociala och pedagogiska svarigheter och flera elever
som ar placerade i sarskilda undervisningsgrupper.

Awven detta lasar har vi haft en skolcoach pé halvtid som arbetat med en liten undervisningsgrupp
vilket har gjort stor skillnad for de elever som ar placerade dar pa grund av stor franvaro under tidigare
skolgang. Vi ser att arbetssattet kring vara sma undervisningsgrupper gett resultat. Samtliga elever
som var placerade i den undervisningsgruppen gick ut arskurs 9 med gymnasiebehorighet.

Lovskola har fortsatt erbjudits under host-, sport-, pask- och sommarlovet dven detta lasar. Detta var
en satsning vi borjade med pa grund av Covid-19. Vi erbjod saval skolskjuts som lunch for eleverna,
aven om de inte hade ratt till det enligt skollagen. Skollagen sager att skolan maste erbjuda lovskola
for elever som efter arskurs 8 i grundskolan riskerar att inte bli behoriga till ett nationellt
yrkesprogram i gymnasieskolan och elever som efter arskurs 9 i grundskolan inte blivit behériga till
ett sadant program. Vi har sett att behovet av lovskola pa sommarlovet har minskat innevarande lasar,
vilket vi ser som ett resultat av att vi har erbjudit lovskola i stor utstrackning under lasaret.
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SALSA-vardet de fem senaste aren

Bakgrundsinformation Andel (%) som uppnétt Genomsnittligt meritvarde
kunskapskraven

Arl®|Kommun Skolenhet Huvud-|Foraldrarnas  [Andel (%) Andel (%) |Andel (%) |Andel (%) |Faktiskt [Modell- |Residual |Faktiskt |[Modell- [Residual

man genomsnittliga [nyinvandrade |fodda med pojkar virde |berdknat |(R=F-B) |vdirde |beridknat|(R=F-B)

utbildningsniva utomlands |utlandsk (F) varde (B) (F) varde (B)
bakgrund

2017|Skinnskatteberg|Klockarbergsskolan Kom. (1,9 26 - - 48 40 50 -10 176 180 -4
2018|Skinnskatteberg|Klockarbergsskolan Kom. (2,2 11 - - 68 68 69 -1 209 212 -3
2019|Skinnskatteberg|Klockarbergsskolan Kom. |2 8 - - 55 65 65 0 207 207 0
2020(Skinnskatteberg|Klockarbergsskolan| Kom. |2 3 - - 53 50 68 -18 181 210 -30
2021 |Skinnskatteberg|Klockarbergsskolan|Kom. |2 9 - - 45 70 64 6 204 211 -6

-6 ar ett mycket battre resultat an foregaende lasar. Lasaret 20/21 hade vi en ovanligt stor inflyttning
av elever med stora sociala och pedagogiska svarigheter. Utdver detta flyttade tva elever fran
Skinnskatteberg under varterminen, men de var fortfarande folkbokforda i Skinnskattebergs kommun.
De fick saledes inga slutbetyg, men kom med i statistiken. Aven 21/22 flyttade det hit elever med
mycket begransad skolgang tidigare.

SALSA-viérdet tar hansyn till ett flertal aspekter for att det ska ga att gora rattvisa jamforelser mellan
olika skolor. Det genomsnittliga meritvérdet kan variera kraftigt ar till ar for en sa liten enhet som
Klockarbergsskolan varfor en jamforelse med det genomsnittliga meritvardet i Sverige inte sager sa
mycket i sig sjalvt. Fluktuationerna i Skinnskatteberg ar givetvis enormt mycket stérre an i hela riket
mellan tva lasar. Lasaret 15/16 exempelvis var det 17 av 53 elever som gick ut arskurs 9 med 0 i
meritvarde, pa grund av att de nyligen flyttat till Sverige.

Genomsnittligt meritvarde de atta senaste aren

Lasar Sverige Klockarbergs- | Skillnad
skolan

14/15 2247 1815 -43,2
15/16 2241 1114 -112,7
16/17 223,5 163,8 -59,7
17/18 228,7 202,5 -26,2
18/19 229,8 202,7 -27,1
19/20 2311 171,1 -60,0
20/21 232,1 2045 -27,6
21/22 229,2 192,0 -37,2

1.3.4 Fokusomraden infor kommmande |asar

e Forstelarare ska vara med pa foraldramaoten for att visa hur InfoMentor fungerar.

e Vi behover 6ka elevernas forstaelse for vad de har for mojligheter att paverka sina studier och
sin arbetsmiljo.

e Vi ska arbeta fram en rutin for hur ett utvecklingssamtal &r uppbyggt.
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2 Vardegrund

Vi har utformat vara egna enkater till elever, vardnadshavare samt personal for att fa en samsyn kring
skolans utvecklingsomraden kopplat till laroplanen och vart vardegrundsarbete. | detta kapitel
presenteras skolans forebyggande arbete och hur all personal pa skolan standigt arbetar for att alla vara
elever ska trivas och kanna tillit till sin egen férmaga.

2.1 Visionen

Under lasaret 18/19 arbetade personal och elever fram beteenden utifran visionens fem malsattningar.
Resultatet av detta arbete utmynnade i beteenden som integreras i en vardegrundsenkat riktad till
eleverna pa skolan. Denna enkat &r en del i skolans systematiska kvalitetsarbete och kommer att féljas
upp en gang per lasar.

“Skolan skall vara en trygg plats dir tillit, lek och arbetsgliidje
skapar lust att lara och stimulans att vaxa.”

| detta arbete har larare samt elever involverats genom att ta fram beteenden till de olika ledorden i
visionen. Pedagogisk personal i de olika stadierna tar sedan ut fokusomraden som de arbetar vidare
med for att hdja resultat.

Visionenenkaten ska genomfdras en gang per lasar och malet ar ett medelvarde pa minst 8,5. Visionen
ska genomsyra elevernas skoldag.

2.1.1 Fokusomraden
e Skapa forhallningssatt sa att samtliga personer pa skolan vet hur vi arbetar med att fa visionen
att genomsyra vart vardagliga arbete.
2.1.2 Metod

e Vianvander oss av visionenenkdten mot elev.
e Arbetslagen analyserar arbetet omkring visionen under lasaret under
kompetensutvecklingsdagar.

2.1.3 Analys och resultat

Visionenenkdt Elev 3—9

Fraga VT -21 VT -22
1. P4 min skola medverkar alla till att utveckla 86 86
kanslan for samhorighet. "Alla far vara med." ' '
2. P& min skola visar vi varandra respekt. 7.9 7.9
3. Pa min skola vagar jag vara mig sjalv. 9.0 8.8
4. P& min skola litar vi pa varandra och gor

- 7.9 7.8
det vi sager.
5. Pa min skola foljer vi vara gemensamma

- 7.8 7.9
ordningsregler.
6. Jag vagar prata med en vuxen om jag inte

a 8.3 8.1

mar bra.
7. E’a min skola ar lektionernas innehall 8.0 8.0
varierat.
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Fraga VT -21 VT -22

8. Pa min skola far jag prova att utveckla

idéer och l6sa problem. 32 Sl
9. P& min skola finns mojlighet till en lugn
o 7.7 7.4
arbetsmiljo.
10. Pa min skola far jag majlighet till olika
L 8.0 8.0
[armiljoer.
11. P& min skola utmanar larare mig, vilket
, ; o : 7.9 7.9
gor att jag vill lara mig mer.
12. Min skola ger mig mdgjlighet att lyckas. 8.5 8.5
13. P& min skola far jag mojlighet att paverka
; . ) A 8.0 8.0
mina studier och min arbetsmiljo.
14. P& min skola ges information om min
o ; S says 8.6 8.3
skolgang och mina malsattningar.
Medelvarde 8.2 8.1
Antal svar 201 225

Under lasaret har vi arbetat med visionen genom att personalen har fatt fortydliga hur de
implementerar visionens ledord i det vardagliga arbetet med eleverna. De har ocksa pratat med
eleverna om vad ledorden i visionen star for och betyder for dem. Under véardegrundsdagar och
temadagar har elever och personal arbetat forebyggande med exempelvis sprakbruk genom olika
aktiviteter och samarbetsovningar. Under analys kring visionen har samtliga larare fatt reflektera dver
sitt arbete med visionen och hur visionen syns i det vardagliga arbetet. Dar kommer det fram att tillit,
trygghet och arbetsgléadije &r nagot som ar till stor vikt for en fungerande lektion och glada elever. Hur
man nar detta arbetas det med pa olika sétt, till exempel genom relationsskapande, elevinflytande och
lektionsstruktur.

2.1.4 Fokusomraden infor kommande lasar

e Vi ska fortsatta arbetet med visionens ledord och forhallningssatt kring visionen.

2.2 Plan mot krankande behandling

Malet for lasaret 21/22 ar att Plan mot krankande behandling ska implementeras hos all pedagogisk
personal pa skolan.

Fungerande rutiner for trygghetsteamet ska skapas nar det galler vardegrundsarbete pa skolan och
resultatet av trivselenkéter ska foljas upp och utvérderas i Plan mot krankande behandling.

Trygghetsteamet ska kartldgga elevernas trygghet tillsammans med personalen och skapa majligheter
for vardegrundsarbetet.

2.2.1 Fokusomraden
e All pedagogisk personal ska vara fértrogen med att arbeta utifran Plan mot krankande
behandling, detta for att gora planen till ett levande dokument i skolvardagen.
e Fortsatt arbete med att skapa rutiner for trygghetsteamet nar det galler vardegrundsarbetet pa
skolan.
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e Att implementera det forebyggande arbetet gallande vardegrunden till elever, vardnadshavare
samt personal.

2.2.2 Metod

e Trygghetsteamet ska bistd med det praktiska arbetet kring Plan mot krankande under
kompetensutvecklingsdagar.

e Elever, vardnadshavare och personal svarar pa enkéater kopplade till fragor géllande
vardegrunden.

e Trygghetsteamet ska utifran trivselenkéter, trygghetsvandring och métesunderlag hitta
arbetssatt for att skolans resultat ska pavisa en positiv trend.

e Visualisera visionen. Alla elever tillsammans med personal pa skolan arbetar férebyggande
med visionen som grund.

e Trygghetsteamets representanter implementerar handlingsplanen i alla arbetslag.

e Skapa forhallningssatt och rutiner kring hur man anmaler ett arende till trygghetsteamet

o Arbetslagen utvarderar resultat och planerar insatser for att hoja resultaten.

2.2.3 Analys och resultat

Urval ur Skolutvecklingsenkqit - Personal

Fraga VT -21 VT -22
1. Var skola har en plan mot krankande

. 9.1 9.4
behandling.
2. Vi uppmarksammar och férebygger 85 8.9
krankande behandling... : '
3. Vi kartlagger regelbundet elevernas

8.6 9.0

trygghet...
4. Vi ser till att varje elev pa skolan vet hur de 77 8.4

ska rapportera..
Urval ur Skolutvecklingsenkdt vardnadshavare

Fraga VT -21 VT -22

2. Jag ar medveten om att skolan har en plan

mot krankande behandling [ [

3. Jag vet hur skolan arbetar férebyggande

mot krankande behandling 6.7 6.5

All personal pa skolan ska under lasaret ha arbetat med att aktualisera Plan mot krankande behandling
med eleverna: att vikten skall ligga i hur man arbetar forebyggande mer &n planen i ”pappersform”. |
analysen ser vi ett fortsatt arbete gentemot vardnadshavarna.

Alla klasser pa skolan har under lasaret haft besck av representanter ifran Trygghetsteamet, for att fa
en inblick i vad Trygghetsteamet &r och deras uppdrag pa skolan. Elevrad och trygghetsvandring har
genomforts for att i diskussion tillsammans med eleverna mojliggora deras paverkan till 6kad trivsel
pa skolan.

Trygghetsteamet har under laséret arbetat med bade klasser, grupper och enskilda elever for att 6ka
trygghet och trivsel pa skolan. Under vardegrundsdagar och temaveckor har trygghetsteamet bistatt
med aktiviteter/6vningar kopplade till vardegrundsarbete. Detta for att finnas som stéd och hjalp for
all pedagogisk personal pa skolan.

19



Skinnskattebergs Rapport

ReEKommun Datum 2022-09-30
7--2/- ulturrikes U Bergslagen KS 2022'973'600

Malet med ”Plan mot krinkande behandling” &r att det ska vara ett levande dokument som utvecklar
det forebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Det &r viktigt att elever,
vardnadshavare och personal blir delaktiga i arbetet med planen genom att beredas maojlighet att
diskutera innehallet i den. Darfor har skolan skapat ett arshjul for att systematiskt kunna félja upp
elevernas trygghet pa skolan genom enkater, elevrad, trygghetsvandring och ett Trygghetsteam dit
elever, vardnadshavare och personal skall kunna vanda sig.

En djupare analys kring arbetet mot krénkande behandling finns i ”Plan mot krinkande behandling
21/22”. Dar presenteras dven arbetslagens fokusomraden och insatser for att kunna hoja resultaten till
kommande lésar.

2.2.4 Fokusomraden infor kommande ldsar

e Arbete med Plan mot krdnkande behandling som ett levande dokument.

e Trygghetsteamet bistar personalen med stod kring det forebyggande arbetet och Plan mot
krankande behandling.

e Involvera vardnadshavarna i skolans forebyggande arbete.
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3 Digitalisering
3.1 Malsattning

Malet med digitalisering &r att eleverna utvecklar forstaelse for hur digitaliseringen paverkar individen
och samhallet. Eleverna ska lara sig att forsta digitala system samt férhalla sig till medier och
information pa ett kritiskt och ansvarsfullt sétt. Eleven ska ldra sig att anvanda sig av digitala verktyg.

Under lasaret 21/22 ska personalens medelvérde av enkatresultatet gallande digitalisering uppna ett
resultat pa minst 7,7. Elevernas medelvarde ska uppna ett resultat pa minst 7,8.

3.1.1 Fokusomraden

Den pedagogiska personalen i a3k F-3 samt 4-6 ska under lasaret 21/22 genom kollegialt larande fa
kunskaper omkring digitalisering som pedagogiskt verktyg. Till stod for detta finns skolans
forstelérare med digitalisering som inriktning.

3.1.2 Metod
e Endigitaliseringsenkat for elever samt personal har genomforts under hostterminen -21.
e Eleverna ska fa okad tillgang till digitala verktyg samt utbildning inom digitalisering.

3.1.3 Analys och resultat

Eleverna har fatt kad tillgang till digitala verktyg samt utbildning inom digitalisering med hjélp av
kommunens IT-avdelning. Elever med sérskilda behov har ocksa fatt hjalp av speciallarare att lara sig
anvanda de appar de har varit i behov av.

Personalen har fatt stod av en forstelarare med digitalisering som uppdrag gallande anvandning av
appar for att kunna anvénda sig av dessa i undervisningen.

Urval ur Digitalisering elev

Fraga HT -20 HT -21
1. I undervisningen anvander jag digitala
verktyg sasom exempelvis iPad, dator eller 7.9 8.7
kamera.
4. Jag far hjalp av skolans personal nar dator
: o 7.4 8.1
eller iPad kranglar.
5. Lararna har kunskaper om digitala verktyg. 6.0 6.4

Fraga 1 har okat annu mer &n vid foregaende matning, fran 7,9 till 8,7, vilket ar ett vantat resultat
eftersom vi har satsat pa att fa in mer digitala verktyg i undervisningen. Vi ser ocksa pa fraga 4 att vi
har fatt till fungerande rutiner géllande datorer och iPads som har kranglat. Detta har dock medfért en
okad arbetsbelastning for skolans administrator. Fraga 5 har ocksa gett ett hogre resultat, vilket visar
att var satsning pa att utveckla personalens digitala kompetens har gett énskad effekt.
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Skinnskattebergs
IXe=ommun
Kultvrrikes o Bergslagen
Urval ur Digitalisering personal
Fraga HT -20
1. | undervisningen/pa forskolan
anvands digitala verktyg sdsom 8.0

exempelvis iPad, dator, kamera.
2. Jag har tillgang till digitala

verktyg i klassrummet/ pa forskolan. ol
4. Jag far kunskap och stod av min
arbetsgivare i hur man anvander 7.0

digitala verktyg.

Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600

HT -21

Aven personalen upplever att digitala verktyg anvands mer &n tidigare och att de far stod av
arbetsgivaren i hur man anvéander digitala verktyg, fraga 1 har 6kat med 0,2, fraga 2 med 0,7 och fraga

4 med 0,6. Bade elever och personal delar alltsa den synen, vilket bekraftar att var satsning har gett

Onskat resultat.

3.1.4 Fokusomraden infor kommande ldsar

Digitaliseringen kommer fran och med nésta lasar att inga i det prioriterade utvecklingsomradet
Kunskaper i var verksamhetsplan, darfor finns det inga specifika fokusomraden for digitalisering.

8.2

8.4

7.6
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4 Fritidshemmet

Vardegrundsarbetet ligger till grund for fritidshemmets arbete, dér det systematiska kvalitetsarbetet ar
av stor vikt.

Fritidshemmet ska vara en del av skolans pedagogiska arbete och ge en bild av “Hela barnet hela
dagen”. Vi kommer att tydliggora samverkan mellan fritidshemmet och skolan i en handlingsplan, dir
vi betonar lekens betydelse och att vi i den, genom praktiska och kreativa aktiviteter, forstarker och
kompletterar arbetet i skolan. Detta arbete ska leda till att barnet far en fortydligad och mer konkret
upplevelse omkring kunskap inom olika omraden som ingar i skolans laroplan.

4.1 Vardegrund

4.1.1 Fokusomraden

e  Fritidshemmet implementeras i Plan mot krankande behandling.
e Skapa samsyn mellan skola och fritidshem i arbetet med visionen och vérdegrundsarbetet.

4.1.2 Metod
e Fritidshemmets trivselenkat presenteras och utvarderas vid lasarets slut av personal samt
elever pa fritidshemmet. Personalen tar ut fragor/omraden som behover utvecklas.
e En vardnadshavarenkat kopplad mot fritidshemmet kommer att genomforas under
hostterminen -21 och varterminen -22. Utifran resultatet av enkéten tar fritidspersonalen ut
fokusomraden som de arbetar mot under lasaret.

4.1.3 Analys och resultat

Urval ur Trivselenkdt - Fritidshemmet

Fraga HT -21 VT -22
3. Jag tycker om att leka utomhus 6.4 8.3

7. Jag kan fa lugn och ro nar jag behéver

det pa Fritids 7.0 7.4

Urval ur Vardnadshavare - Fritidshemmet

Fraga HT -21 VT -22

9. Det ges mdjligheter att paverka och vara

delaktig i verksamhetens innehall 6.2 7.4

For att skapa samsyn i arbetet kring visionen och skolans véardegrundsarbete har fritidspersonal
tillsammans med lagstadiet varit med under vardegrundsdagar och i det fortsatta arbetet under lasarets
gang, bland annat Temaveckan, i arbetet att visualisera visionen pa skolan samt Fritidshemmets dag. |
sin analys beskriver personalen detta som att det skapat en béttre ”Vi-kénsla” och forstaelse for
varandras verksamheter samt elevernas trygghet och trivsel i skolan som helhet.

Fritidshemmet har under lasarets start skapat gemensamma fritidsregler” pa fritidshemmet dar
eleverna varit delaktiga. Utifran trivselenkaterna har personalen pa fritidshemmet tagit ut
fokusomraden som de arbetat med. Ett fokusomrade ifran trivselenkaten var "Jag kan fé lugn och ro
nar jag behover det pa fiitids . Planerade insatser genomfordes. En av dessa insatser var att halla i
Fritidsrad”, ddr elevinflytande skulle mojliggora ett temaarbete kopplat till laroplanen och i
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forlangningen ge ett 6kat resultat i fragor som berérde trygghet och trivsel. Méjligheten till att
genomfora “Fritidsrad” i den man som 6nskades, har ej uppfyllts och aterupptas till nasta termin.

Fritidspersonalen ser att de planerade insatserna i 6vrigt gett ett okat resultat.

Trivselenk&ter och analys har implementerats i Plan mot krdnkande behandling och i den presenteras
en djupare analys av hur dessa insatser kommer ske i praktiken.

I analysen av vardnadshavarenkaten kunde personalen utlasa att valdigt fa vardnadshavare besvarat
enkaten. Och laga resultat nar det kommer till vardnadshavarnas mojlighet till delaktighet och
paverkan av verksamheten. Personalen har arbetat med att skicka ut information via digitala verktyg
och att vara noga med att uppdatera arbetet kring laroplanen. Dock har Covid-19 haft stor inverkan pa
genomforandet att fa vardnadshavare delaktiga i fritidshemmets uppdrag.

Resultatet av alla enkater presenteras som bilaga 6.

4.1.4 Fokusomraden infér kommande lasar
o Vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetet.
e Oka elevinflytandet.
e Oka delaktigheten tillsammans med vardnadshavarna.

4.2 Pedagogiskt ledarskap

Pedagogerna pa fritidshemmet kommer tillsammans med forstelarare att anvanda sig av Skolverkets
kurs for undervisning i fritidshemmet. Malet ar att all personal oavsett pedagogisk bakgrund ska fa
samma mojlighet till insyn och kunskaper kring fritidshemmets mal och uppdrag.

4.2.1 Fokusomraden

e Under lasaret 21/22 fortsétter utvecklingsarbetet med att ge pedagogerna verktyg for att skapa
ett gemensamt forhallningssatt kring fritidshemmets mal och uppdrag.

4.2.2 Metod
e Vidare arbete for forsteldararen kommer att vara att leda kompetensutvecklingen pa
fritidshemmet och finnas som stéd i den pedagogiska planeringen i verksamheten samt det
kollegiala larandet.
e Genomforande av skolutvecklingsenkét fritidshemspersonal.

4.2.3 Analys och resultat

Urval ur Skolutvecklingsenkat-Fritidspersonal

Fraga VT -21 VT -22

5. Vi ser till att fritidsrad genomfors sa att
eleverna far ett verkligt inflytande i 9.7 7.8
verksamheten

Under lasaret har fritidspersonalen arbetat med Skolverkets arbetsmaterial Fritidshemmets
undervisning. Personalen &r positiva till upplagget, dar de utifran teorin har fatt utdva det de lart sig i
praktiken. Under kommande traffar har de reflekterat 6ver vad de gjort och hur det gatt. Under
diskussionsdelen har det framkommit 6nskemal om att dela upp personalen i mindre grupper. Ofta
framkommer fragor kring elever med svarigheter och hur man skulle kunna beméta eleverna i deras
vardag pa fritidshemmet: att de ofta kan st6ta pa hinder i 6vergangen fran skola till fritidshemmet.
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Det dr viktigt att forstelararen i sitt uppdrag fortsatter arbetet och samverkan mellan skola och
fritidshem, da det upplevs som positivt och gynnsamt i det kollegiala larandet.

4.2.4 Fokusomraden infor kommande lasar

e FOrstelarare arbetar i verksamheten for att tillsammans med personalen se den pedagogiska
utvecklingen.

e Arbeta med boken “Specialpedagogik for fritidshemmet”, for att fa kunskap om hur man i
verksamheten kan anpassa for elever med sérskilda behov.

e Att personal tillsammans med forsteldrare ska hitta arbetssatt som kan starka elevinflytandet.

4.3 Kunskaper

Skolan och fritidshemmet ska samverka sa att de yngre eleverna kanner och upplever en helhet. Malet
ar att integrera fritidshemmet mer i de yngre elevernas skoldag och att ge personalen insyn och
forstaelse for varandras uppdrag och mal, dar vi tillsammans ska kunna se vinning i ett storre
samarbete.

Detta arbete ska leda till ett tematiskt arbete dar skolan och fritidshemmet samverkar for att ge de
yngre eleverna mojlighet till ett bredare pedagogiskt perspektiv i sitt 1arande, dar fritidshemmet arbetar
mer mot det praktisk-estetiska under deras vistelse i skolan samt fritidshemmet.

4.3.1 Fokusomraden
e Mojliggora samverkan genom gemensam planeringstid for berord personal pa skola samt
fritidshem.

4.3.2 Metod
o Utvardering samt enkat for berérd personal.

4.3.3 Analys och resultat
Urval ur Skola — Fritidshem - Lagstadiepersonal

Fraga HT -21 VT -22

3. Jag ser att mojligheter finns till
pedagogisk planering mellan skola och 3.4 3.2
fritidshem

Urval ur Skola — Fritidshem - Fritidspersonal

Fraga HT -21 VT -22

3. Jag ser att mojligheter finns till
pedagogisk planering mellan skola och 3.3 3.3
fritidshem

Samverkansgruppen har genomfort gemensamma planeringar och temaarbeten, dar eleverna forst i
teorin fatt kunskap i klassrummet for att sedan i det praktisk-estetiska arbeta vidare utifran olika
laroplansmal. Samverkansgruppen ser att detta lett till fler larmiljéer och utokad inlarning hos
eleverna. Pedagogerna upplever en storre forstaelse for varandras verksamheter och hur man kan
vidareutveckla samarbetet kring eleverna och deras l&rsituationer.

Hinder som framkommit & mojligheten till den gemensamma planeringstiden och hur man i praktiken
ska kunna genomfora vissa arbetsuppgifter. Det som ar viktigt att tanka pa till nasta termin &r att
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tillsammans skapa pedagogiska planeringar och tydlighet kring hur dessa ska genomforas. Det &r dven
viktigt att ha ett tydligt moteskalendarium dar man presenterar ndr, var och hur utvardering ska ske.

4.3.4 Fokusomraden infor kommande lasar

e Tydligt méteskalendarium och arshijul.
e Fragestallning: Hur mojliggor vi samverkan med fler arskurser?
e Utvardera samarbetet kontinuerligt.
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Sammanfattning

Utifran att malet for kommunen &r att tillse att eleverna pa Klockarbergsskolan ska ges goda
forutsattningar for att ga vidare till gymnasiestudier har vi nu fokuserat mer pa andelen elever som blir
behdriga till gymnasiet i stéllet for att méata meritvéarde. Andelen behoriga elever till gymnasiet har
under de senaste tre dren visat en positiv trend. Under t ex 20/21 var meritvéardet 204,5 p och
behdrigheten till gymnasiet 78,7 % medans lasaret 21/22 hade ett meritvarde pa 192 p och en
behdrighet till gymnasiet pd 82,6 %. Skolan har i dagslaget ett storre antal elever med anpassad
studiegang utifran att eleverna ska fokusera pa att fa godkant betyg i matematik, svenska och engelska
som &r grunden for en behorighet till gymnasiet. Detta leder till att det ar svart att komma upp i hdga
meritvarden for ak 9 pa Klockarbergsskolan.

Vi ser dven under detta lasar att elever som kommit efter i skolarbetet gynnats av att vi utokat
lovskolan med att erbjuda detta under hostlovet och sportlovet. Det vi ven i ar ser ar att arbetssattet i
skolans lilla undervisningsgrupp har gett ett mycket gott resultat genom olika anpassningar under
skoldagen.

Samarbetet mellan EHT, personal och rektor har blivit battre men vi har till kommande lasar skrivit
ner olika rutiner omkring EHT arbetet pa skolan utifran personalens utvarderingar. Vi kommer under
kommande lasar att fortsatta att utveckla samarbetet mellan EHT, personalen samt rektor.

Var gemensamma tanke ar att Trygghetsteamet ska fungera som en lank fran Elevhélsan och kartlagga
elevernas skolmiljo for att i ett fortsatt arbete gora skolan till en annu tryggare plats for vara elever.

Arbetet med digitalisering fortloper och fungerar dver lag bra och antalet elever som har tillgang till
iPads har okat. Skolan fortsatter att satsa pa iPads dér dnskan &r att &k 4 — 5 dven ska ha “en till en”
vilket &k 6 — 9 har. Utifran foregaende matning sa ser vi att skolan ha fatt till fungerande rutiner
gallande datorer och iPads som har kranglat. Detta har dock medfort en 6kad arbetsbelastning for
skolans administrator. Vi ser i digitaliseringsenkaten att skolans satsning pa att utveckla personalens
digitala kompetens har gett énskad effekt. Till lasaret 22/23 kommer vi att anstélla en IT - pedagog pa
skolan for att arbeta mer tillsammans med larare som behdver hjalp med skolans olika digitala
hjalpmedel. Vi kommer dven att inga i Skolverkets riktade insatser nar det galler digitalisering.

Ak 8 har under lasaret startat upp samarbetet med Systemair. Detta samarbete har varit mycket
uppskattat av elever, larare samt personalen pa Systemair. Det &r for tidigt att se nagot tydligt resultat
av detta arbete annu utifran att eleverna inte laser fysik i ak 7.

Skolans utvecklingsarbete nar det géller samverkansmodellen mellan fritidshemmet och Iagstadiet har
fortlopt och visar ett positivt resultat. Viktigt i detta arbete &r att tid for planering ar anpassad efter de
olika professionerna.

Fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete har under lasaret letts av en forstelarare och kommer aven
under kommande lasar att ledas av denna person.

Covid-19 satte dven sina spar under detta lasar men inte i samma stora utstrackning som foregaende
lasar. Vi har i det stora hela varit véldigt forskonade och har ytterst fa bekréftade fall i forhallande till
var storlek. Arbetssattet och rutiner omkring hur vi arbetat nar det géller distansundervisning har
fungerat bra 6ver lag och vi kanner att vi ar val forberedda ifall vi behdver ha distansundervisning vid
fler tillfallen.
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Vill till sist poangtera att personalen pa Klockarbergsskolan gor ett fantastiskt arbete, utan dem skulle
vi inte vara dar vi dr i dag!
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Bilaga 1

Férdelning av betyg per amne
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Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar; 2021-2022
Arskurs: B
Termin: Ht ar6

Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600

Amne C D E F Total
Bild 13 9 11 34
Biologi 3 7 20 3 34
Engelska 1 5 21 a 35
Geograh T 2] 11 5 34
Hem- och konsumentkunskap 5 7 5 17
Idrott och hilsa 2 8 16 a8 3s
Matematik 3 8 18 5 35
Moderna sprak inom ramen for sprakwval 7 12 g 1 26
Modersmal 1 1 2 4
Musik 2 7 22 3 34
Religionskunskap 10 5] 12 3 34
Slijd 11 3 18 1 35
Svenska 3 g = 3 23
Svenska som andrasprak (5] 4 2 12
Teknik 10 9 14 1 34
Total 78 105 185 40 126

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2021-2022

Arskurs: B

Termin: Ht ar6

Klass Flickor Pojkar Total
6A 13250 121 67 12676
6B 13344 131.00 132.08
Total 13297 126.58 129.50
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Foérdelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar 2021-2022

Arskurs: 6

Termin: Wt ar 6

Amne A B C D E F - Total
Bild 1 2 g 14 11 1 37
Biologi 1 3 = 10 13 4 1 r
Engelska 1 3 4 9 13 G 1 ar
Fysik 1 3 5 20 3 1 3r
Geografi 2 T 2] 12 4 34
Hem- och konsumentkunskap 2 10 12 11 1 36
Historia 9 7 13 3 1 35
Idrott och hilsa 4 12 16 4 1 3r
Kemi 1 & 2 23 3 1 36
Matematik 2 3 B 19 4 1 r
Moderna sprak inom ramen for sprakval 1 5 4 g9 7 2 28
Modersmal 1 1 1 1 4
Musik = 28 4 37
Religionskunskap 2 10 (5] 12 3 1 34
Samhallskunskap 2 1 2 10 17 3 1 36
Slajd 2 12 5 16 1 3r
Svenska 4 3 ¥ a 4 1 24
Svenska som andrasprak 1 (5] 4 3 14
Teknik 14 14 8 1 T
Total 10 29 106 156 249 52 12 614

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kammun
Skola: Klockarhergsskolan

Lasar; 2021-2022

Arskurs: 6

Termin: Wt ar6

Klazs Flickor Pojkar Total
6A 196.39 175.00 185.69
6B 173.13 179.09 176.58
6C 0.00 0.o0

Total 185.44 168.81 176.25
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Bilaga 2

Férdelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskalan

Lasar 2021-2022

Arskurs: 7

Termin: Ht ar7

Amne A B C D E F - Total
Bild 2 4 15 g 12 1 1 43
Biologi 9 10 22 2 43
Engelska 1 8 12 10 2] 3 43
Fysik 1 3 10 = 19 4 42
Geografi 2 g 4 12 12 3 1 42
Hem- och konsumentkunskap 2 [ 11 10 10 1 40
Historia 2 14 G 14 3 39
Idrott och hilsa 1 1 10 28 1 41
Kemi 1 5 16 16 1 39
Matematik 2 3 [ 5 17 10 43
Meoderna sprak inom ramen for sprakval & 1 g 5 7 2 7
Modersmial 1 1 1 3
Musik 12 23 4 39
Religionskunskap 1 7 10 16 1 39
Samhallskunskap 2 ] g 16 2 40
Slajd 9 11 20 2 42
Svenska 3 2 & 3 12 & 32
Svenska som andrasprak 1 =l 4 4 12
Teknik 7 14 g g 2 41
Total 22 53 139 154 267 43 690

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kammun
Skola: Klackarbergsskolan

Lasar: 2021-2022

Arskurs: 7

Termin: Ht ar7

Klass Flickor Pojkar Total
TA 196.85 172.22 186.31
1B 198.25 177.71 187 .05
c 10.00 10.00

Total 197.50 167.84 182.67
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Férdelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2021-2022

Arskurs: 7

Termin: Wt ar 7

Amne A B C D E F - Total
Bild 3 5 16 7 13 1 45
Biologi 9 10 22 2 43
Engelska 8 13 9 4 8 3 1 45
Fysik 1 5 7 4 20 5 1 43
Geografi 4 G 4 12 14 1 1 42
Hem- och konsumentkunskap 2 [ 11 10 10 2 41
Historia 4 4 11 2 18 3 1 43
Idrott och hilsa 3 11 26 2 1 43
Kemi 10 14 17 3 1 45
Matematik 2 2 12 1 22 7 45
Moderna sprak inom ramen for sprakval & 4 4 7 4 1 26
Modersmal 1 1 1 3
Musik 12 23 4 39
Religionskunskap 3 2 12 3 17 5 1 43
Samhallskunskap 2 3 14 =] 19 1 1 45
Slajd 1 1 12 12 14 4 44
Svenska 3 B 4 = 11 = 34
Svenska som andrasprak 1 1 =l 4 3 12
Teknik 7 14 g g 2 1 42
Total 39 66 154 1: 272 51 12 725

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar: 2021-2022

Arskurs: 7

Termin: Wt ar7

Klazs Flickor Pojkar Total
TA 189.23 175.06 184 66
7B 211.00 192.50 200.91
ic 5000 5000

Total 198.70 174.46 186.58
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Bilaga 3
Férdelning av betyg per amne

Kommun; Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar, 2021-2022

Arskurs: B

Termin: Ht ar 8

Amne A B c D E F - Total
Bild 1 2 10 5 9 1 28
Biologi 1 1 2 3 18 1 26
Engelska 2 3 [ 4 12 1 1 29
Fysik 2 4 3 12 5 26
Geografi 1 3 20 3 27
Hem- och konsumentkunskap 3 2 9 12 1 1 28
Historia 1 5 17 3 1 27
Idrott och hilsa 1 3 3 14 4 25
Kemi 4 15 B 1 1 27
Matematik 1 1 2 1 17 G 1 29
Moderna sprak inom ramen fir sprakval 2 3 3 g
Modersmal 1 1
Musik 5 10 7 26
Religionskunskap 3 18 3 27
Samhallskunskap 1 5 18 28
Slajd 10 2 12 1 25
Svenska 7 14 1 24
Swenska som andrasprak 1 4 =]
Teknik 3 7 7 10 1 1 29
Total T 17 65 84 226 16 10 445

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskaolan

Lasar 2021-2022

Arskurs: 8

Termin: Ht ar 8

Klass Flickor Pojkar Total

A 176.50 174.50 175.50
8B 185.31 15417 171 .96
iC 104.38 142.50 112.00

Total 163.63 161.67 162.84
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Férdelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar, 2021-2022

Arskurs: 8

Termin: Wt ar 8

Amne A B [ D E F - Total
Bild 1 2 10 7 g 1 29
Biologi 1 1 5 1 16 1 26
Engelska 5 2 7 8 5 2 29
Fysik 2 3 3 16 2 26
Geografi 5] 5 13 3 1 28
Hem- och konsumentkunskap 4 9 13 1 1 28
Historia 1 1 4 B 12 4 28
Idrott och hilsa 1 2 3 ] 5 1 23
Kemi 1 4 14 G 1 26
Matematik 2 3 3 14 5 a 29
Maoderna sprak inom ramen for sprakval 2 2 1 3 8
Modersmal 1 1
Musik 2 3 13 = 23
Religionzskunskap 2 2 5 16 2 27
Samhaillskunskap 1 3 [ 18 28
Slajd 1 ] 2 12 1 25
Svenska 3 g 11 2 24
Swenska som andrasprak 1 4 5
Teknik 2 8 7 11 1 29
Total 11 17 78 92 2m 35 10 444

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskaolan

Lasar 2021-2022

Arskurs: 8

Termin: Vt ar 8

Klass Flickor Pojkar Total

&A 161.50 171.00 166.25
8B 202.19 161 .67 184 .82
iC 108.75 152.50 117.50

Total 168.24 164.79 166.81
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Bilaga 4

Férdelning av betyg per amne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskalan

Lasar 2021-2022

Arskurs: 9

Termin: Ht ar 9

Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600

Amne A B C D E F - Total
Bild = 4 18 5 10 1 44
Biologi 1 7 & 18 2 B 39
Engelska g 12 4 13 3 5 45
Fysik = 1 9 = 12 1 33
Geografi 4 3 B 15 & 9 43
Hem- och konsumentkunskap 11 8 11 13 43
Historia 1 o 7 1 19 5 2 40
Idrott och hilsa a 10 12 5 = 41
Kemi 7 2 13 =3 B 36
Matematik 1 4 & 9 12 12 44
Meoderna sprak inom ramen for sprakval 7 3 4 5 20
Modersmial 1 1 1 3
Musik 3 2 12 17 41
Religionskunskap 4 8 a8 14 1 38
Samhallskunskap 2 [ 3 G 19 1 43
Slajd a 14 9 13 41
Svenska 4 [ 5 9 ¥ 35
Svenska som andrasprak 2 =l 11
Teknik 2 12 13 & 10 43
Total 43 100 120 156 184 76 5 634

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskolan

Lasar; 2021-2022

Arskurs: 9

Termin: Ht ar 9

Klass Flickor Pojkar Total

9A 209 .45 117 .86 178.93
9B 192.78 189.58 190.95
sC 105.63 105.63
Total 138.52 163.16 178.04
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Skinnskattebefgs
ReeMmmun

Kulturriices o Bergslagesn

Foérdelning av betyg per @mne

Kommun: Skinnskattebergs kommun
Skola: Klockarbergsskaolan

Lasar 2021-2022

Arskurs: 9

Termin: Wt ar 9

Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600

Amne A B [ D E F - Total
Bild 9 9 16 & 3 1 44
Biologi 3 B 5 12 9 2 38
Engelska 20 8 g 3 [ 1 46
Fysik 4 4 7 g ] 32
Geografi 4 3 9 11 9 5 42
Hem- och konsumentkunskap 5 8 4 14 10 1 42
Historia 9 4 4 5 13 G 41
Idrott och hilsa G 10 12 G 4 38
Kemi 5 g 9 12 2 36
Matematik 2 3 = 10 18 5 44
Moderna sprak inom ramen fior sprakval 7 2 4 2 G |
Modersmal 1 1 1 3
Musik 4 2 2 11 13 5 35
Religionskunskap 3 5 g g 10 (5] 1 41
Samhaillskunskap 4 5 7 5 15 5] 42
Slajd 7 ] 15 2 G 1 40
Svenska a3 G 7 g 7 2 33
Swvenska som andrasprak 2 1 3 5 11
Teknik 3 10 13 7 10 43
Total &9 96 136 134 166 54 z 67T

Meritvardets medelvarde

Kommun: Skinnskattebergs kammun
Skola: Klackarbergsskolan

Lasar: 2021-2022

Arskurs: 9

Termin: Wt ar9

Klass Flickor Pojkar Total

9A 220.00 131.79 190.60
9B 210.56 199.79 204 .40
ac 135.00 135.00
Total 204.26 174.74 192.07
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Skinnskattebérgs Rapport

ReEKommun Datum 2022-09-30
b Pvakeans KS 2022-973-600

Bilaga 5

Trivselenkat infor utvecklingssamtal

Lagstadiet fraga 1-8
Mellanstadiet fraga 1-10
Hogstadiet fraga 1-13

Ringa in svaret.
Elev:

1) Jag tycker om att lara mig nya saker

Aldrig Ibland Ofta Alltid

2) Jag tycker om att ga till skolan

Aldrig Ibland Ofta Alltid

3) I mitt klassrum har jag lugn och ro nér jag jobbar

Aldrig Ibland Ofta Alltid

4) Parasterna leker/ar jag tillsammans med kompisar

Aldrig Ibland Ofta Alltid

5) Finns det nagon i klassen som inte far vara med pa rasterna
Aldrig Ibland Ofta Alltid

6) Pa min skola finns det elever som &r elaka mot andra elever
Aldrig Ibland Ofta Alltid

7) De vuxna pa skolan reagerar om nagon &r elak

Aldrig Ibland Ofta Alltid

8) Finns det nagon plats i/pa skolan som kanns otrygg

Aldrig Ibland Ofta Alltid

9) Paverkar sociala medier ditt skolarbete, pa ett negativt satt

Aldrig Ibland Ofta Alltid



Skinnskattebergs Rapport

ReEKommun Datum 2022-09-30
7--2/- ulturrikes U Bergslagen KS 2022'973'600

10) Paverkar sociala medier dina kompisrelationer, pa ett negativt satt

Aldrig Ibland Ofta Alltid

11) Har nagon utsatt dig for krankningar genom/pa sociala medier

Aldrig Ibland Ofta Alltid

12) Har du utsatt nagon annan for krankningar genom/pa sociala medier, som blivit
ledsen

Aldrig Ibland Ofta Alltid

13) Har det hant att du under skoldagar stannat hemma, trots att du inte varit sjuk

Aldrig Ibland Ofta Alltid

Diskussionsfraga:
Varfor kanner du dig otrygg pa vissa platser?
Hur paverkar sociala medier dig?

Kéanner du dig motiverad till skolarbetet?

Skolgarden Matsalen Klassrummet
Korridoren Bussen Fritidshemmet
Gymnastiksalen Omkladningsrummet Annan plats

Ovriga kommentarer skrivs har:



Skinnskattebérgs
Rm=kemmun

Kulturrices © Bergslagen

Bilaga 6

Skolutvecklingsenkiit - Personal

Fraga

1. Var skola har en plan mot krankande
behandling.

2. Vi uppmarksammar och férebygger
krankande behandling...

3. Vi kartlagger regelbundet elevernas
trygghet...

4. Vi ser till att varje elev pa skolan vet hur de
ska rapportera..

5. Vi ser till att klassrad och elevrad
genomfors...

6. Vi samverkar med varandra...

7. Vi aterkopplar de bedémningar vi har gjort
av elevernas kunskaper...

8. Vi har fungerande rutiner for att
uppmarksamma risken att en elev inte
uppnar de kunskapskrav...

9. Vi har fungerande rutiner och olika typer av
uppfoljning..

10. Vi foljer systematiskt och upp hur elevers
larande..

11. Elevhéalsan, rektorn och lararna i skolan
har en fungerande samverkan...

12. Vi utformar utbildningen och elevhélsans
verksamhet sa att elever far sarskilt stod...

13. | var skola samarbetar vi med elevernas
vardnadshavare..

14. | véar skola informerar vi fortlpande
vardnadshavarna...

15. Ledningen ger mig och mina kollegor
tydliga mal och riktlinjer...

16. Ledningen ger mig och mina kollegor
tydliga instruktioner kring rutiner for betyg och
beddmning

17. Jag kanner fortroende for ledningen..

Medelvarde

Antal svar
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Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600
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Skinnskattebergs Rapport

ReEKommun Datum 2022-09-30
e i KS 2022-973-600

Skolutvecklingsenkdt vardnadshavare

Fraga VT -21 VT -22
1. Mitt barn trivs i skolan 8.3 8.0
2. Jag ar medveten om att skolan har en plan 77 77
mot krankande behandling ' '
3. Jag vet hur skolan arbetar férebyggande 6.7 65
mot krankande behandling ' '
4. Jag far information kring mitt barns 79 77
skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling ' '
5. Jag ar n6jd med utvecklingssamtalens
; A N 8.3 8.3
innehall och genomférande
6. Jagl kéanner delaktighet i mitt barns 76 77
skolgang
7. Jag kanner fortroende for skolans larare
7.7 7.7
och personal
8. Jag kanner fortroende for ledningen pa
7.2 7.3
skolan
Medelvarde 7.7 7.6
Antal svar 193 122
Visionenenkdt Elev 3—9
Fraga VT -21 VT -22
1. P4 min skola medverkar alla till att utveckla 86 86
kanslan for samhorighet. "Alla far vara med." ' '
2. P& min skola visar vi varandra respekt. 7.9 7.9
3. Pa min skola vagar jag vara mig sjalv. 9.0 8.8
4. P& min skola litar vi pa varandra och gor
L 7.9 7.8
det vi sager.
5. Pa min skola foljer vi vara gemensamma
. 7.8 7.9
ordningsregler.
6. Jag vagar prata med en vuxen om jag inte
. 8.3 8.1
mar bra.
7. E’a min skola &r lektionernas innehall 8.0 8.0
varierat.
8. Pa min skola far jag prova att utveckla
o ’ 8.2 8.1
idéer och l6sa problem.
9. Pa min skola finns majlighet till en lugn
. 7.7 7.4
arbetsmiljo.
10. Pa min skola far jag mojlighet till olika 8.0 8.0

l[armiljoer.
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Skinnskattebefgs
Rm=kemmun |

Kultvrrikes o Bergslagen

Fraga VT -21

11. P& min skola utmanar larare mig, vilket
gor att jag vill Iara mig mer.

12. Min skola ger mig mgjlighet att lyckas. 8.5
13. P& min skola far jag mojlighet att paverka

7.9

mina studier och min arbetsmilj6. 8.0
14. P& min skola ges information om min 86
skolgang och mina malsattningar. :

Medelvarde 8.2
Antal svar 201

Trivselenkdt Lagstadiet - Utvecklingssamtal

Fraga HT -21
1. Jag tycker om att lara mig nya saker 3.5
2. Jag tycker om att ga till skolan 35
3. I mitt klassrum har jag lugn och ro nar jag
; 3.0
jobbar
4. Pa rasterna leker/ar jag tillsammans med 35
kompisar '
5. Alla i klassen far vara med pa rasterna 3.7
6. P& min skola &r alla elever vanliga mot 31
varandra '
7. De vuxna pa skolan reagerar om nagon &ar 37
elak '
8. Alla platser i /pa skolan kanns trygga 3.6
Medelvarde 3.5
Antal svar 170
Trivselenkdt Mellanstadiet - Utvecklingssamtal
Fraga HT -21
1. Jag tycker om att lara mig nya saker 3.3
2. Jag tycker om att ga till skolan 3.4
3. I mitt klassrum har jag lugn och ro nér jag
; 2.9
jobbar
4. Pa rasterna leker/ar jag tillsammans med 37

kompisar

Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600
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Skinnskattebérgs
Rm=kemmun |

Kultvrrikes o Bergslagen

Fraga HT -21

5. Alla i klassen far vara med pa rasterna 3.9
6. P& min skola &r alla elever vanliga mot 31
varandra '

7. De vuxna pa skolan reagerar om nagon ar 3.4
elak '

8. Alla platser i /pa skolan kanns trygga 3.8
Medelvarde 34
Antal svar 110

Trivselenkdt Hogstadiet - Utvecklingssamtal

Fraga HT -21

1. Jag tycker om att |ara mig nya saker
2. Jag tycker om att ga till skolan

3. I mitt klassrum har jag lugn och ro néar jag
jobbar

4. P& rasterna ar jag tillsammans med
kompisar

5. Alla i klassen far vara med pa rasterna

6. De vuxna pa skolan reagerar om nagon
blir krankt

7. Alla platser i /pa skolan kanns trygga
Medelvarde

Antal svar

Digitalisering elev

Fraga HT -20

1. I undervisningen anvander jag digitala
verktyg sdsom exempelvis iPad, dator eller
kamera.

2. Det finns tillgang till datorer eller iPads i
klassrummet.

3. Jag far kunskap och stod i hur man
anvander digitala verktyg av skolans
personal.

4. Jag far hjalp av skolans personal nar dator
eller iPad kranglar.
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Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600
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Skinnskattebérgs

(Rm=ikGmmun
Fraga HT -20

5. Lararna har kunskaper om digitala verktyg.

6. | skolan lar jag mig att granska medier och
information pa ett kritiskt satt.

7. Jag vet vilka regler som géller nar jag ar
ute pa natet under skoltid.

Medelvarde
Antal svar

Digitalisering personal
Fraga HT -20

1. I undervisningen/pa férskolan anvands
digitala verktyg sdsom exempelvis iPad,
dator, kamera.

2. Jag har tillgang till digitala verktyg i
klassrummet/ pa forskolan.

3. Jag kdnner mig trygg i att anvanda digitala
verktyg.

4. Jag far kunskap och stéd av min
arbetsgivare i hur man anvander digitala
verktyg.

5. Det finns bra férutséttningar for digital
kommunikation mellan hem och
skola/forskola.

6. Jag lar elever/barn att granska medier och
information pa ett kritiskt satt.

7. Jag vet vilka regler som géller nar jag ar
ute pa natet under arbetstid.

8. Jag lar elever/barn vilka regler som galler
nar de ar ute pa natet under skoltid/vistelsetid
i forskolan.

Medelvarde

Antal svar
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Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600

HT -21

HT -21

6.4
7.4

9.1

8.0

113

8.2

8.4

8.2

7.6

8.6

7.5

8.9

8.0

8.2

54

43



Skinnskattebérgs

Rm=kemmun
Trivselenkdt - Fritidshemmet
Fraga HT -21

1. Jag tycker om att vara pa Fritids

2. Jag tycker om att leka inomhus

3. Jag tycker om att leka utomhus

4. Jag kanner mig trygg pa Fritids

5. Jag har kompisar att vara med pa Fritids

6. Om jag kadnner mig otrygg/ledsen vet jag
att jag far hjalp av de vuxna pa Fritids

7. Jag kan fa lugn och ro nar jag behéver
det pa Fritids

8. Jag far vara med och 6nska vad vi ska
gora pa Fritids

9. Jag ar nojd med frukosten/mellanmalet
10. Jag tycker att Fritids gor roliga aktiviteter

Medelvarde
Antal svar

Vardnadshavare - Fritidshemmet
Fraga HT -21

1. Mitt barn trivs pa fritidshemmet

2. Mitt barn kanner sig trygg pa
fritidshemmet

3. Jag ké&nner mig trygg nér jag lamnar mitt
barn pa fritidshemmet

4. Det finns en tillitsfull relation mellan mig
och fritidshemmets personal

5. Personalen pa fritidshemmet reagerar
om nagot hant med mitt barn

6. Mitt barns fritidshem erbjuder majlighet
till avkoppling och lugna aktiviteter

7. | fritidshemmet erbjuds aktiviteter som
stimulerar mitt barns larande

8. Lek och skapande far stort utrymme pa
mitt barns fritidshem

9. Det ges mdjligheter att paverka och vara
delaktig i verksamhetens innehall

10. Jag ar medveten om hur fritidshemmet
arbetar med laroplanen
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Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600
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VT -22
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Skinnskattebérgs

' e
IXm=Rommun

Kulturrikes o Bergslagen
Fraga HT -21
11. Jag ar n6jd med informationen om 75
verksamheten pa mitt barns fritidshem '
Medelvérde 7.3
Antal svar 24

Skolutvecklingsenkdt - Fritidspersonal

Fraga VT -21
1. Var skola har en plan mot krankande
. 8.8
behandling
2. Vi uppmarksammar och férebygger 8.2
krankande behandling '
3. Vi kartlagger regelbundet elevernas
) 8.2
trygghet och trivsel
4. Vi ser till att varje elev vet hur de ska 8.3
rapportera otrygghet '
5. Vi ser till att fritidsrad genomfors sa att
eleverna far ett verkligt inflytande i 9.7
verksamheten
6. Vi samverkar med varandra for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och 8.3
larande
7. Elevhalsan, rektorn och personalen pa
6.2
skolan har en fungerande samverkan
8. | var skola samarbetar vi med elevernas
2 7.9
vardnadshavare
9. | var skola informerar vi fortlopande
5 8.7
vardnadshavarna
10. Jag ar medveten om vart systematiska 8.5
kvalitetsarbete pa fritidshemmet '
11. Jag kanner mig fortrogen skolans 85

laroplan och riktlinjer

12. Ledningen ger mig och mina kollegor
tydliga mal och riktlinjer nar det kommer till 7.2
skolans vardegrundsarbete

13. Jag kanner fortroende for

Klockarbergsskolans ledning 5.4
Medelvarde 8.0
Antal svar 11

Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600

VT -22

VT -22
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Skinnskattebérgs
Rm=kemmun |

Kultvrrikes o Bergslagen

Skola — Fritidshem - Lagstadiepersonal

Fraga HT -21

1. Jag har varit/ar delaktig i "delade
grupper" pa fritidshemmet

2. Jag ser att samverkan mellan skola och
fritidshemmet kommer att stérka det
pedagogiska arbetet for vara elever och
Oka maluppfyllelsen

3. Jag ser att majligheter finns till
pedagogisk planering mellan skola och 3.4
fritidshem

3.4

3.6

4. Jag ser mig som en del i
samverkansarbetet mellan skola och 3.8
fritidshem

5. Jag ser mojligheter i ett pedagogiskt

samarbete mellan skola och fritidshem 36

Medelvarde 3.6

Skola — Fritidshem - Fritidspersonal

Fraga HT -21

1. Jag har varit/ar delaktig i "delade
grupper" pa fritidshemmet

2. Jag ser att samverkan mellan skola och
fritidshemmet kommer att starka det
pedagogiska arbetet for vara elever och tka
maluppfyllelsen

3. Jag ser att mojligheter finns till
pedagogisk planering mellan skola och 3.3
fritidshem

4.0

3.7

4. Jag ser mig som en del i
samverkansarbetet mellan skola och 3.7
fritidshem

5. Jag ser mdojligheter i ett pedagogiskt

samarbete mellan skola och fritidshem 4.0

Medelvarde 3.7

Rapport
Datum 2022-09-30
KS 2022-973-600
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