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Mangfalds- och jamstéalldhetspolicy

Skinnskattebergs kommun ar beroende av alla ménniskors olikheter och vardesatter allas
var formaga att gora skillnad. Olikheter kan utgoras av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder, men ocksa av erfarenhet, utbildning,
livssituation och varderingar. Dessa olikheter skapar en dynamisk mangfald som ti11for
nya perspektiv och idéer, som i sin tur leder till gott arbetsklimat och arbetsresultat. Vi ar
Overtygade om att ménniskor med olika erfarenheter och perspektiv ar avgérande for att
skapa forutsattningarna som kravs for en langsiktig framgang och en positiv
medborgarupplevelse.

Vi ska genom ett strategiskt arbete i form av en mangfalds- och jamstalldhetsplan skapa
mojligheter for vara medarbetare, att i samspel med varandra, arbeta och utvecklas utifran
sina egna forutsattningar. Vi vill att alla medarbetare ska behandlas med respekt och
vardighet, samt ha lika rattigheter och skyldigheter. Oppenhet och respekt for manniskor
ar en del av kommunens grundvarderingar och ska pragla det dagliga arbetet, for saval
anstéallda som fortroendevalda.

Mangfalds- och jamstalldhetspolicyn ska verka forebyggande mot alla former av
diskriminering.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder eller sexuell

laggning.
Lagen ar tvingande och darav ska Skinnskattebergs kommun som arbetsgivare verka for:

e att var fysiska och psykosociala arbetsmiljo passar eller ar lampad for alla
medarbetare och pa sa sétt ge forutsattningar for mangfald saval i den befintliga
organisationen som vid rekryteringar

e attunderlatta for alla medarbetare att forena arbete och foraldraskap. Vi ska
kommunicera medarbetarnas rattigheter och formaner vid foraldraledighet och
aktivt verka for att hitta I6sningar.

e attdet i Skinnskattebergs kommun rader nolltolerans mot trakasserier och
diskriminering
e att ge alla medarbetare maéjligheter till utveckling och fortbildning

e att aktivt verka for mojligheter till en jamnare konsfordelning inom
organisationens olika yrkesomraden. Var vision ar att dessutom att ha en jamn
konsfordelning i vara ledande befattningar.

e att ge alla medarbetare lika 16n och villkor for likvéardiga prestationer
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Handlingsplan

Mangfalds- och jamstalldhetsplanen har tagits fram med avsikt att belysa omraden dar
organisationen behdver utvecklas, sett ur ett mangfaldsperspektiv. Handlingsplanen tar
aven upp hur vi ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier, samt ger
végledning i hur och nér detta ska goras.

Kommunens mangfalds- och jamstélldhetsplan syftar till att ge dig som medarbetare eller
invanare tydlig information om hur vi arbetar med mangfald och jamlikhet inom
Skinnskattebergs kommun. Enligt Diskrimineringslagen ! s& ska alla arbetsgivare med 25
anstéllda eller fler upprétta en skriftlig plan for sitt jamstéalldhetsarbete. Vi har valt att
utover kon, ocksa ta hansyn till de 6vriga diskrimineringsgrunder som finns definierade i
lagen. Av den anledningen s& kallar vi vér plan fér "Mangfalds- och jamstalldhetsplan "2.

Som ett led i att kvalitetssdkra kommunens mangfaldsarbete genomfordes under hosten
2015 en enkat med syfte att fa en uppfattning om vilka attityder som finns i
organisationen baserat pa de diskrimineringsgrundersom specificeras i
Diskrimineringslagen; kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
Enkatsvaren ar sammanstallda i rapporten "Nulégesanalys- En del av Skinnskattebergs
kommuns mangfaldsplan."?

Utifran de attityder och/ eller synpunkter som framkom i enkaten, tillsammans med siffror
i personalbokslutet som visar pa hog sjukfranvaro samt ett tillagg i diskrimineringslagen,
som galler fran den 1 januari 2017, om arlig lonekartlaggning kunde fyra sarskilda
prioriteringsomraden urskiljas.

e Skinnskattebergs kommun ska verka for att var fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljo ar lampad for alla medarbetare och pa sa satt ge forutsattningar for
mangfald saval i den befintliga organisationen som vid rekryteringar

e Skinnskattebergs kommun ska verka for mangfald i vara rekryteringar

e Hos Skinnskattebergs kommun rader nolltolerans for alla former av trakasserier
och diskriminering

e Skinnskattebergs kommun ska ge alla medarbetare lika 16n for likvardiga
prestationer.

Skinnskattebergs kommun kommer under perioden 2017-2020 sarskilt arbeta med
ovanstaende prioriterade omraden, samtidigt som fortsatt arbete, pa samma hdga niva,
kommer att gélla de tva resterande omraden; "att underlatta for alla medarbetare att forena
arbete och foraldraskap”, samt "att ge alla medarbetare mojligheter till utveckling och
fortbildning”

! Diskrimineringslagen (2008:567) 1 januari 2009, Jamstéalldhetsplan {138)
2 Dnr: 2016.1145.101
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Fokusomraden samt atgarder
Skinnskattebergs kommun ska verka for att var fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmilj6 ar lampad foér alla medarbetare

I lagen star att lasa:

Arbetsgivaren ska se till att arbetsforhallandena passar alla anstéllda oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.®

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete ska Skinnskattebergs kommun sakerstélla att
arbetsforhallanden pa arbetsplatsen ger alla anstallda ratt forutsattningar for att utfora sitt
arbete pa basta satt. Detta sker genom arlig skyddsrond, medarbetarenkét vart annat ar med
uppfoljande atgardsplan, manatliga APT:er, medarbetar- och I6nesamtal en gang per ar, samt
halsoprofilundersokningar var tredje ar.

Pa detta sétt kan vi identifiera problemomraden och pa sikt fa en friskare, mer valmaende
personal som kanner sig trygg och tillfreds pa sin arbetsplats. Arbetsmiljo- och
arbetsforhallanden ska vara en stdende punkt for diskussion pa APT som ska hallas
regelbundet pa varje enhet. Rekommendationer for APT ar en sammankomst per manad. Vi
ska dven i den man verksamheten tillater tillsatta vikarier vid franvaro for att minska
arbetsbelastningen for kvarvarande personal.

Genom vart varumarkesarbete vill vi fa igang dialogen kring varderingar och attityder som vi
vet har stor paverkan pa saval var psykiska som sociala arbetsmiljo. Vi vill att alla som
arbetar hos oss ska ké&nna sig kompetenta och engagerade med ett tydligt och ett
fortroendefullt uppdrag.

Skinnskattebergs kommun ska verka for mangfald i vara rekryteringar

| lagen star att lasa:
Arbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion och annan
trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga tjanster.*

Vi vill att var personalgrupp representerar samhallet. Vara annonser ska formuleras sa att
det framgar att vi valkomnar alla sokande oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning. Vara rekryterande chefer ska vara vl informerade och
uppdaterade inom mangfaldsomradet for att forsta vilken paverkan en god balans, sett ur
ett mangfaldsperspektiv, har i en grupp. Nar det inte rader en i huvudsak jamn férdelning
mellan kvinnor och mén ien viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare,
skaansvarig chef vid nyanstallning sérskilt anstranga sig for att fa sokande av det
underrepresenterade konet.

Som ett led i att bli en mer attraktiv arbetsgivare ska en rekryteringsgrupp tillsattas och
en rekryteringsstrategi uppréttas. Gruppen ska genom gott ambassadérskap representera
kommunen i olika sammanhang som till exempel vid rekryteringmaéssor,
arbetsmarknadsdagar och liknande.

3 Diskrimineringslagen, Kap 3 Arbetsforhallanden (4-688)
4 Diskrimineringslagen, KAP 3 Rekrytering (7 och 988)
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Hos Skinnskattebergs kommun rader nolltolerans for alla former av trakasserier

| lagen star att lasa:

Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med
arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av ndgon som utfor
arbete eller fullgor praktik hos arbetsgivaren, ar arbetsgivaren skyldig att utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten galler ocksa i forhallande till den som fullgor praktik eller utfor arbete som
inhyrd eller inlanad arbetskraft.®

Alla anstallda i Skinnskattebergs kommun ska upplysas om amnet och vara inforstadda i
att trakasserier som samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, sexuella
trakasserier eller repressalier inte accepteras pa arbetsplatsen. Vi ska ha en handlingsplan
som pa ett tydligt satt beskriver hur och vad som ska goras om trakasserier forekommer.
All personal ska ha kannedom och kunskap om den. For att fanga upp eventuella
trakasserier kommer fragan vara obligatorisk vid medarbetarenkétundersékningen. Om
svar visar att trakasserier forekommer skall handlingsplan uppréttas.

Skinnskattebergs kommun ska ge alla medarbetare lika 16n for likvardiga
prestationer.

| lagen sta att lasa:

| syfte att upptacka, atgéarda och forhindra osakliga skillnader i I16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man ska arbetsgivaren vart tredje ar kartlagga
och analysera; bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor som
tillAmpas hos arbetsgivaren, och I6neskillnader mellan kvinnor och méan som utfor arbete
som ar att betrakta som likaeller likvardigt. Arbetsgivaren ska bedéma om férekommande
I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.®

I enlighet med tillagget i Diskrimineringslagen, som bérjar gélla den 1 januari 2017, ska
Skinnskattebergs kommun arligen genomfora en lonekartlaggning och utforma
handlingsplaner om oskéliga I6neskillnader finns. Infor kartlaggningen ska alla
tillsvidareanstallda (inkl. sjukskrivna och foréldralediga) medarbetare erbjudas ett
medarbetarsamtal och ett separat Ionesamtal. Mallar for detta ska foljas sa att vi
kvalitetssakrar samtalen och far en likvardig grund vid I6neséattning. Vart 5 ar ska vara
befattningar revideras, bestdmmas och viktas enligt JAimOs modell Analys Lonelots -
Enkel och snabb metodfér bedémning av arbetskrav.’

5 krimineringslagen, KAP 2 Trakasserier (38)
6 Diskrimineringslagen, KAP 3 Lonefragor (10-1288§)

! I6nelots/ JamO, Anita Harriman, Carin Holm 2000
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Revidering av handlingsplan.
Mangfalds- och jamstalldhetsplanen ska enligt lag revideras var tredje ar.
Handlingsplanens maluppfyllelse kommer att utvarderas arligen och justeras darefter.

Oversikt handlingsplan 2017-20109.

kinnskattebergs kommun ska verka for att var fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljo ar lampad for alla medarbetare och pa sa satt ge forutsattningar for
mangfald saval i den befintliga organisationen som vid rekryteringar.

‘Atgard

Ansvarig chef Arliga medarbetar- och lIénesamtal O
Ansvarig chef Fragan tas upp regelbundet pa APT:er O
Ansvarig chef Skyddsrond O
tillsammans med
skyddsombud
Personalenheten | Checklista for skyddsrond fran arbetsmiljoverket, kontrollera om den O
behdver kompletteras med frdgor om social och organisatorisk
arbetsmiljd.
Personalenheten | Halsoprofilbedémning D
Personalenheten | Fraga i medarbetarenkat kring den fysiska, sociala eller organisatoriska ]

arbetsmiljén i form av upplevt engagemang och ledarskap.

Skinnskattebergs kommun ska verka for mangfald i vara rekryteringar.

Ansvar Atgard

Ansvarig chef Vélinformerad och uppdaterad inom omradet f&r att sakerstalla en god
rekrytering.

Qnsvarig chef Véara annonser ska formuleras sa att det framgar att vi valkomnar alla

tillsammans med | oavsett kon, etnisk tillharighet, religion och annan trosuppfattning,

personalenheten | kdnsidentitet eller kénsuttryck, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

Personalenheten | Utforma en rekryteringsstrategi O

Personalenheten | Tillsatta en rekryteringsgrupp O
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Hos Skinnskattebergs kommun rader nolltolerans for alla former av trakasserier

Ansvar
Ansvarig chef

Atgard
Fanga upp fall dar nagon har blivit utsatt med stidende fraga pa
medarbetarenkatunderskning

Personalenheten

Lyfta &mnet i samband med varumarkes- och varderingsarbetet i
kommunen

Personalenheten

Se dver var handlingsplan mot krankande sarbehandling och mobbning
(trakasserier ingar har) och skapa medvetenhet om den.

Skinnskattebergs kommun ska ge alla medarbetare lika 16n for likvardiga prestationer

Personalenheten
med fackliga
representanter
Personalenheten
med fackliga
representanter
Ansvarig chef

Kartlaggning i samband med arlig lénedversyn och utforma
handlingsplaner om oskaliga ldneskillnader finns.

Genomtdra utférligt varderingsarbete av befattningar var femte ar

Erbjuda alla anstéllda l6nesamtal enligt mall.




Skinnsk
I@%ﬁn

-uwf-ru-rrl..«:.&f L Bergilages.

Tidsplan och matning av maluppfyliselse

"Atgard enligt plan ovan
”A'rliga medarbetar- och |énesamtal
'Fragan tas upp regelbundet pa APT

Skyddsrond

' Checklista fér skyddsrond fran
arbetsmiljéverket, kolla om det behdver
kompletteras med fragor om social och
organisatorisk arbetsmil.
Hisoprofilbedémning
Fraga i medarbetarenkit kring den
fysiska, sociala eller organisatoriska
arbetsmiljén i form av upplevt
engagemang och ledarskap
Véra annonser ska formuleras sa att det

framgdr att vi valkomnar alla oavsett kén,

etnisk tillhorighet, religion och annan
trosuppfattning, konsidentitet eller

konsuttryck, funktionsnedsattning, sexuell

|&ggning eller alder.

Utforma en rekrylarmgsslrategl

Tillsatta en rekryteringsgrupp
Varumarkesarbete dar attityder,
vérderingar, diskriminering och
trakasserier tas upp.

Fanga upp fall dar nagon har blivit utsatt

och diskriminering och skapa
medvetenhet om den )

- Lénekartlaggning med Ionesamtal som
grund

Genomfara utférligt varderingsarbete av
. befattningar

I ‘Revidera handlingsplan for trakasserier

' Erbjuda alla anstélida lsnesamtal enligt
| mall.

Infér arlig l6nerevision

" Kontinuerligt
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Lagstadgat, 1 gang per &r. Vid
forandringar i arbetsmiljon kan
| extra skyddsrond genomféras

Infér skyddsrond

Varl 3 e ar
Vart annat ar

- I"ionlinuerl_igi

Under 2017/2018

_’Ljn&e'rggméﬁ_@__
Under 2017/2018

Arligen

Under 2017/2018

Arligen innan Iénerevision

Var femte ar, 2016 ars

I6nekartlaggning pagaende

'Arﬁgan innan Iénerevision

=if-1.i'j']

| Fraga pé

medarbatarenkét

| APT.

| Staende punktvid
Central samverkan

' Staende punkt vid

Central samverkan

| Medarbetarenkat

| Fragai

| medarbetarenkét-

| undersckning vart

annat ar

Personalenheten

Personalbokslut

' Genom

I6nekartlaggning
inkl. vardering och
viktning
Fraga i
medarbetarenkat
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