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Niéringslivsstrategin dr en overgripande plan for hur kommunen ska arbeta pa ett langsiktigt
och mélinriktat sitt for att frimja utvecklingen av tillvixten av néringslivet i
Skinnskattebergs kommun och regionen.
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Naringslivsstrategi 2025-2030

Ett starkt niringsliv med framgéangsrika foretag ér en forutsittning for bade kommunens och regionens
utveckling. Foretagandet har stor betydelse for bade dkad sysselsattning och ekonomisk tillvaxt som
bidrar till allas gemensamma vélfard.

I Skinnskattebergs kommun ska det vara latt att driva foretag. Kommunen bidrar till manga av de
forutséttningar som foretag behover for att kunna utvecklas. Dérfor ér det viktigt att kommunen
arbetar strategiskt med néringslivsfrégor. Skinnskattebergs kommun ska vara en attraktiv
landsbygdskommun med n6jda medborgare, ett gott foretagsklimat och med en mangfald av foretag.
Niringslivsavdelningen har tagit fram en néringslivsstrategi som visar hur kommunen arbetar for att
skapa bra villkor for foretagande.

Strategiska omraden for att stirka naringslivets
forutsattningar

Flera faktorer har betydelse for att skapa virde for foretag och néringsliv och samtidigt gora
Skinnskattebergs kommun till en attraktiv plats. Det handlar inte bara om traditionella
néringslivsfragor utan dven fragor som boende och livsmiljo, fritids- och kulturaktiviteter, mangfald,
arbetsmarknadsfragor samt miljé- och energifragor.

Naringslivsstrategin baseras pa fem 6vergripande strategiska fokusomréden for néringslivsarbetet;
kompetensforsorjning, attraktion, infrastruktur & tillgénglighet, markberedskap & fysisk planering
samt ndringslivsservice. Varje omrade har en huvudstrategi och insatser. Det operativa genomforandet
av strategin, med dtgéirder, kommer att beskrivas i arliga handlingsplaner.



Tillgang till arbetskraft med relevant
kompetens dr avgdrande for ett fortsatt
konkurrenskraftigt naringsliv. Vi ska
identifiera och tillvarata den kompetens som
redan finns hér, samt attrahera ny
kompetens.

En tillgdnglig infrastruktur, savil fysisk som
digital, &r en nédvandighet for bade naringsliv
och attraktiv livsmilj6. Vi ska utveckla
infrastrukturen med god tillgédnglighet for
bade minniskor och gods.

Skinnskattebergs kommun behover planera
for tillvaxt.Vi ska arbeta med en dynamisk
oversiktsplanering och skapa forutsittningar
for etablering och/eller expansion i hela
kommunen. Vi ska proaktivt bedriva
markforsorjning och attrahera nya
foretagsetableringar och arbeta for att skapa
konkurrenskraftig tillvaxt.

Platsens attraktivitet ar viktig for bade
invanare, naringsliv och besokare. Det ar
ocksa en viktig faktor 1 konkurrensen om

arbetskraft och etableringar. Vi ska leverera

en god samhéllsservice och Skinnskattebergs

kommun ska vara en plats som ar attraktiv
att verka och bo i, samt besoka.

Ett bra foretagsklimat ar viktigt for att
foretag ska vilja etablera sig, vixa och
utvecklas i Skinnskatteberg. Kommunens
service och instillning till foretagande spelar
stor roll. I Skinnskatteberg ska det vara
enkelt att starta, driva och utveckla foretag.
En viktig del i det arbetet dr hur kommunen

kommunicerar.
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Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens ar avgorande for ett fortsatt konkurrenskraftigt
néringsliv. Vi ska identifiera och tillvarata den kompetens som redan finns hér, samt attrahera ny
kompetens.

Det gor Skinnskattebergs kommun genom att:
* Stddja samverkan mellan grundskola och néringsliv i kommunen.
* Verka for battre matchning av kompetens for 6kad delaktighet pa arbetsmarknaden.

* Bidra till goda relationer mellan néringslivet och gymnasieskolor, yrkeshégskolor, universitet
och Ovriga larosaten.

* Bidra till att skapa ett gott samarbete mellan Arbetsformedlingen, kommunen och néringslivet.

Platsens attraktivitet ar viktig for bade invénare, niringsliv samt besokare. Det dr ocksé en viktig
faktor i konkurrensen om arbetskraft och etableringar. Vi ska leverera en god samhéllsservice och
Skinnskattebergs kommun ska vara en plats som é&r attraktiv att verka och bo i, samt besoka.

Det gor Skinnskattebergs kommun genom att:
« Utarbeta en vilutvecklad process for att attrahera investeringar och stddja foretagsetableringar.
* Aktivt marknadsfora platsen genom att utveckla berdttelsen om kommunen och regionen.

» Aktivt arbeta for att frimja entreprendrskap och initiativ som stirker den lokala
attraktionskraften for invanare, néringsliv och besdkare.
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En tillgénglig infrastruktur, sévél fysisk som digital, 4r en nédvéndighet for bade naringsliv och
attraktiv livsmilj6. Vi ska utveckla infrastrukturen med god tillgénglighet for bade méanniskor och
gods.

Det gor Skinnskattebergs kommun genom att:

* Verka for effektiva, hallbara resor med alla trafikslag inom bdde kommunen och
arbetsmarknadsregionen.

¢ Tillvarata kompetens inom héllbara transportsystem och mobilitetslgsningar och 1ita det priagla
kommunens omvandling.

* Stodja omstéllningen till en smart och effektiv kommun genom att tillvarata digitaliseringens
mojligheter.
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Skinnskattebergs kommun behover planera for tillvéxt. Vi ska arbeta med en dynamisk
oversiktsplanering och skapa forutséttningar for etablering och/eller expansion i hela kommunen.
Vi ska proaktivt bedriva markforsorjning och attrahera nya foretagsetableringar och arbeta for att
skapa konkurrenskraftig tillvéxt.

Det gor Skinnskattebergs kommun genom att:
* Bedriva en markforsorjning med insikt om néringslivets etablerings- och expansionsbehov.
» Stirka och utveckla strategiska lagen som moter néringslivets behov av tillvaxt.

» Utarbeta dndamalsenliga detaljplaner som fungerar for ett fordnderligt naringsliv, mojliggor
snabbare etableringar och skapar forutsittningar for att arbeta nytinkande.

Ett bra foretagsklimat dr viktigt for att foretag ska vilja etablera sig, vixa och utvecklas i
Skinnskatteberg. Kommunens service och instillning till foretagande spelar stor roll. I
Skinnskatteberg ska det vara enkelt att starta, driva och utveckla foretag. En viktig del i det arbetet
ar hur kommunen kommunicerar och beméter néringslivets aktorer.

Det gor Skinnskattebergs kommun genom att:

* Erbjuda foretag stod av kommunen, ett positivt bem&tande och ett 16sningsorienterat
forhallningsatt - med hog rattssdkerhet och effektivitet 1 varje méte.

* Arbeta aktivt for att 6ka kunskapen och forstaelsen for féretagande hos fortroendevalda och
tjdnstepersoner.

* Arbeta systematiskt for att forenkla kommunens processer ur ett ndringslivsperspektiv.
« Standigt forbéttra och forenkla kommunens kommunikation med néringslivet.

* Ha en nira samverkan med foretagsorganisationer dar Skinnskattebergs Foretagsnatverk ér en av
dem.

» Samverka med externa aktorer for att stodja nyforetagande samt utveckling av smé och
medelstora foretag
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Ansvar, genomforande och uppfoljning

Ansvar

Néringslivsstrategin &r ett av kommunens styrande dokument och &r kommundvergripande. Ansvarig
tjénsteperson for dokumentet &r néringslivschefen.

Genomforande

Niringslivsstrategin genomfors i samverkan med respektive berérd kommunal forvaltning, med syfte
att strategin blir implementerad i férvaltningarnas verksamhetsplaner. Ansvaret for detta arbete ligger
pa néringslivschefen.

Uppfoljning och utvardering

Niringslivsstrategin foljs upp i en arlig handlingsplan med beskrivande och métbara aktiviteter inom
de olika fokusomradena. Uppf6ljning sker arligen i Kommunstyrelsen.
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