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Skinnskattebergs kommun

Sammanfattning

Erfarenheter fran tidigare influensaliknande pandemier talar for att alla
samhallssektorer kommer att drabbas av en pandemi genom omfattande
sjukfranvaro bland de anstallda. Arbetsgivaren inom viktiga samhallsfunktioner
och tillika vardgivaren inom halso- och sjukvard, bor ha en beredskap och plan for
hur verksamheten skall bedrivas infor ett pandemiutbrott.

Kommunen skall:

«skapa en god kunskap om risker och sarbarheter som kan paverka kommunens
egna verksamhet och vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla verksamhet
som alltid maste uppratthallas.

« skapa en samlad bild av risker och sarbarheter inom det geografiska omradet
och forbereda for krishantering inom kommunens geografiska omrade

e planera for hur risker och sarbarheter ska undanrojas eller minskas, samt
planera for hur man ska hantera konsekvenserna av en extraordinar handelse

« verka inom sitt geografiska omrade for en samordning i arbetet med att
identifiera samhallsviktig verksamhet utifran underlag fran aktérer inom omradet.

Planen baseras pa féljande underlag

*» Beredskapsplanering fér en pandemisk influensa: - nationella
insatser, - underlag for regional planering, Socialstyrelsen,
2006 resp. 2007,

* Socialstyrelsen, arbetsfordelning under en pandemi 2009,

* Att planera infor en pandemi, Krisberedskapsmyndigheten,
2006

* Influensapandemiplan for Vastmanlands lans landsting, 2006
» Epidemisk katastrofplan for Vastmanlands lan, 2006

» Underlag for rutiner kring omhandertagande av avlidna, SKL
cirkular 2005:52

* Inventering av behov av antivirala lakemedel inom
kommunen infér en pandemisituation,

* Vagledning infor kriser del 2: att planera for en pandemi,
KBM, 2008

Planen har utarbetats av
Monica Forsgren, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Marie Wennerstrém, Beredskapssamordnare
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2. Hygienplan

3. Principer for brukare/vardtagare med influensaliknande symtom

4. Lagar och foreskrifter

5. Lagstiftningsstod for ickemedicinska atgarder for att minska smittspridning vid
en pandemi



Pandemiplan for Skinnskattebergs kommun
1. Avsikt med planeringen

« Malséttningen ar att ha en samordnad handlingsplan for att kunna reagera flexibelt
infor, under och efter en pandemi for att darigenom minimera effekterna for
samhallet, medborgare och anstallda

« Kommunen ska sa langt som mojligt genomféra verksamheter i normal omfattning
men fokus &r att uppréatthalla den samhallsviktiga verksamheten.

« Kriskommunikationen maste forberedas och genomforas sa att allmanhetens
fortroende bibehalls samt aven kan bidra till minskad smittspridning

2. Planeringsforutsattningar

e Tiden fran att en ny virustyp forst identifierats till dess att Sverige drabbas blir
troligen kortare &n vid tidigare pandemier. (cirka 3-4 manader)

« Pandemin pagar lokalt under ca 6 - 8 veckor

* 50 % av medarbetarna forutsatts att inte utfora arbete (egen sjukdom, sjukdom i
familjen eller andra orsaker) under pagaende vag i ca 2 veckor

» Sjukdomsvag kan aterkomma

« Sjukfranvaron kommer inte att vara jamnt férdelad och inom viktiga
nyckelkategorier kan alla pa en arbetsplats vara franvarande samtidigt

« Tillgangliga antivirala lakemedel tilldelas riskgrupper (svaga och svart sjuka
personer) och sjukvardande personal

« Ett verksamt vaccin forutsatts kunna ge effekt lokalt forst efter 3 - 4 manader efter
pandemiutbrottet. Vaccinet ar planerat att levereras under en 6-manadersperiod och
ska racka till hela landets befolkning. Liksom nar det géller antivirala lakemedel galler
principen att det ar de med storst behov som far vaccin forst.

3. Mal

Kommunledningens krishanteringsformaga
Vad avser krishanteringsformaga skall det inom verksamhetsansvar och det
geografiska ansvarsomradet finnas en god formaga att vid allvarliga stérningar

* leda den egna verksamheten,

« fatta beslut inom eget verksamhets- eller ansvarsomrade

ssprida snabb, korrekt och tillforlitlig information till allmanheten och media samt
vid behov kunna medverka samordnat med andra ansvariga aktorer och deras
atgarder.



SKINNSKATTEBERGS KOMMUN

Operativ formaga i de utpekade samhallsviktiga verksamheterna

Vad avser operativ formaga skall det inom verksamhets- eller ansvarsomradet finnas
en god formaga att snarast paborja atgarder for att hantera eller medverka i
hanteringen av konsekvenserna av intraffade handelser, genomfora de atgarder som
kravs for att avhjalpa, skydda och lindra effekterna av det intraffade.

Samhallsviktig kommunal verksamhet i Skinnskattebergs kommun ar:
(utan inbérdes ordning)

Forskola och skolbarnsomsorg
Skolverksamhet

Aldre- och handikappomsorg,
Kommunal hemsjukvard

Hemtjanst

Trygghetslarm inom sarskilda boendeformerna och hemtjansten
Hemgardskoket

LC (krisledningsndmnd politiska sidan)
Informationsansvarig (ingar i LC)
Réaddningstjanst

POSOM
VA

IT

Ekonomiskt bistand

Renhallning



4. Skeden

Kommunens skeden

WHO: s faser

Fas Uppskattad risk fér pandemi: Oséaker

1 Beskrivning: Inga av de influensavirus som
cirkulerar bland djur har patraffats bland
manniskor

Fas Uppskattad risk fér pandemi: Oséaker

2 Beskrivning: Ett influensavirus som cirkulerar
bland tamal/vilda djur har orsakat infektion hos
manniskor, och anses darfor vara ett potentiellt
pandemihot

Fas Uppskattad risk fér pandemi: Oséker

3 Beskrivning: ett influensavirus hos djur, eller hos
djur/méanniskor har orsakat sporadiska
sjukdomsfall eller sma utbrott bland manniskor,
men har inte spridits tillrackligt, for att skapa
utbrott pa samhallsniva.

Fas Uppskattad risk for pandemi: Medel till stor

4 Beskrivning: ett influensavirus hos djur eller
djur/manniskor smittar mellan manniskor och
skapar utbrott pd samhallsniva.

Fas Uppskattad risk for pandemi: Stor till séker

5 Beskrivning: Ett influensavirus hos djur eller
djur/manniskor, smittar mellan manniskor i minst
tva lander inom en WHO-region.

Fas Uppskattad risk for pandemi: Saker

6 Beskrivning: Pandemifas enligt fas 5, samt
ytterliggare minst ett land i en annan WHO-
region.

Post- Beskrivning: Pandemin har sjunkit under peak-

peak nivaer, dvs. kurvan éver antalet insjuknande

period |borjar ga nedat.

Post- Beskrivning: Influensa - aktiviteten har atergatt till

pandemi | normala nivaer.

period




SKINNSKATTEBERGS KOMMUN

5. Ledning, organisation, styrning - skedesvis

Ledning

| samhallets krishanteringssystem ar tre principer centrala:

* Ansvarsprincipen innebar att den som har ansvar for en verksamhet under
normala forhallanden ocksa har motsvarande ansvar vid en kris

e Likhetsprincipen innebar att en verksamhets organisation och lokalisering sa langt
som mojligt ska 6verensstamma saval i normala forhallanden som vid en kris

« Narhetsprincipen innebar att kriser ska hanteras pa lagsta majliga niva i samhallet

Regionalt (Landstingsovergripande)
Smittskyddslakaren meddelar nar t.ex. en influensaepidemi évergar till att vara en
pandemi och den regionala sjukvardsledningen startar sitt arbete.

Regionala sjukvardsledningen samverkar med kommunens sjukvard och socialtjanst
samt med lansstyrelsen for bedomning av vilka samhallsviktiga funktioner som skall
skyddas med hjélp av antiviral medicinering.

Lokalt (inom kommunen)

Vid en omfattande pandemi hanteras handelsen som en extraordindr handelse som
staller sarskilda krav pa en samordnad kommunal krisledning, som finns beskrivet i
"Plan for samordning av kommunens ledning vid extraordindra handelser inom
Skinnskattebergs kommun.”

Kommunchefen eller motsvarande har ansvar for att verksamheten fungerar i
krislagen.

* Verksamhetschef/motsvarande har ansvaret for sin personal.

* Krisledningsnamnden ar beslutande i krislagen.

Medicinskt ansvarig skoterska (MAS) ansvarar for information fran
smittskyddsenheten och skall samarbeta med verksamhetens ledningsteam.
Samarbeta med priméarvardens verksamhetschef gallande utokad hemsjukvard med
hembesok.

Alla verksamhetsansvariga har alltsa ett ansvar for hur verksamheten kan bedrivas
under de férutsattningar som rader vid en pandemi.

Verksamhetschef/Enhetschefer i kommunen

« Ser over tillgAngen pa vardplatser

« Ser over tillgAngen pa "extrapersonal”

« Aktualiserar planer om vardhygien, (hygienombuden kan hjalpa till med
informationen)

e Tar initiativ till rapportering fran primarvarden och sjukhusen av nyinsjuknade,
belaggning och personal.

* Planerar for prioriteringar

« Foljer tillgAngen av personal for samhallsviktiga funktioner.



» Modifiera planeringen efter pandemins forlopp.

« Kommun ska sétta tidigare planering i verket, sasom

-minska planerad verksamhet

-aktivera hembesdksgrupp tillsammans med primarvarden for dem som ar inskrivna i

hemsjukvard och priméarvard, samt personer som bor i sarskilda boendeformerna i
kommunen.

Som stdd for planeringsarbetet har Krisberedskapsmyndigheten utarbetat
dokumentet "Att planera infér en pandemi — en vagledning for
verksamhetsansvariga”, som finns att hamta pa
www.krisberedskapsmyndigheten.se.

Skede 1 - bevakningsskede

- Ordinarie ledning.

- Kommunens ledningsgrupp ansvarar for planeringsarbetet.

- Kommunens informatér och medicinskt ansvarig sjukskoterska omvéarldsbevakar
och foljer planeringen nationellt och regionalt. Samverkar med landsting och
lansstyrelse.

- Delegationsordningar avseende personalbeslut 6verses och ev. kompletteras

- Information sprids internt genom arbetsgivarforum och ledningsgrupp.

- Information sprids externt via kommunens hemsida och 0222:an

Skede 2 - beredskapsskede

- Ordinarie ledning

- Skarpt omvarldsbevakning

- Raddningstjansten skall omedelbart kunna aktiveras

- Ledningsgruppen ansvarar for férberedelserna. Som stdd kallas informatdr.

- Informationsinsatser sarskilt for kommunens anstéllda paborjas

- Forberedelser for lokala (n6d-) kollektivavtal genomfors

- Resurser avdelas for personalplanering inkl. inventering av - och rekrytering for,
tillfallig forstarkning. Forberedelser for ledning under skede 3 genomfdrs, bl.a.
mojligheter till distansarbete.

- Om mojligt genomfors ledningsdvningar och kompletteringsutbildning

Skede 3 - akutskede

- Ordinarie ledning bibehalls sa lange som mdjligt. Krisledningsgrupp och
Krisledningsnamnd halls i beredskap.
Beslut om att extraordinar handelse foreligger ska kunna tas omedelbart

- Webbredaktor och IT-drifttekniker i beredskap 24 h/dygn

- Kommunens krisledningsgrupp aktiveras

- Informationsverksamhet centraliseras

- Krisledning inom sektorerna upprattas

- Krisledningsgruppen haller dagliga méten

- Eventuella beslut om ersattare/vikarie vid ordinarie chefs franvaro tas

- Erforderliga tillfalliga forflyttningar av personal genomfors

- Beslut om stangning av verksamheter tas

- Rapportering dagligen - internt till kommunens krisledningsgrupp och externt till

lansstyrelsen och smittskyddsenheten



Skede 4 - atergangsskede

- Ordinarie ledning atertas efterhand

- Kommunens forstarkta ledningsgrupp 6vertar uppgifter fran kommunens
krisledningssgrupp vilken deaktiveras. Gruppen ansvarar for omvarldsbevakning,
rapportering, samverkan, information och dokumentationssammanstéalining.

6. Verksamhetsprioritering

Kommunen skall planera for en period av 6-8v, och skall hantera en franvaro om
minst 25 % av de anstéllda. Pandemin beréknas na kulmen under vecka tva-tre och
organisationen bor planera for upp till 50 % franvaro av de anstéllda under dessa
veckor. Se nedan,

Prioriterade omraden inom kommunen ar:
Forskola/skola

Hemsjukvard, hemtjanst, sarskilda boendeformer
Information, IT

Krisledning

Kok

Réaddningstjanst

Vatten och avlopp (VA), tekniska forvaltningen
Ekonomiskt bistand

7. Atgéarder for krisledning vid Pandemi (allvarlig smitta)

Till ledningsfunktionen skall MAS, skyddsombud och ev. foretagshé sovarden knytas.

1. Upprétta kontakt med chef fér enheterna eller dennes erséttare innan stallning tas
till olikainsatsatgarder.

= Orsak till smittan

= Geografisk omfattning

= Berdknad tidsmassig omfattning

» Har verksamheternas krisledningsgrupp trétt i funktion

= Skall offentligalokaler stangas

= Skall var egen verksamhet planera for nagon ” 6vergripande dtgard” .

Ansvarig & (chefen for respektive verksamhet).

2. Upprétta kontakt med Informatdr i krisledningsgruppen
= Har kommunens informationsorganisation trétt i funktion?
= Informeraom storre forandringar i egen verksamhet, som foljd av smittan vilka kan
medfora effekter for allménheten
= | ¢pandeinformation till egen verksamhet




Planera for att kunnainformera berdrda/extern aktor om vad som géller i den aktuella
situationen och for att kunna besvara fragor med merai direktkommunikation (stam av
med Informattren)

Ansvarig & NN (administrativ person)

3. Allménnainsatsdtgérder

Kallain personal

Upprétta samband med viktiga aktorer som verksamheten samarbetar med
Forutse storningar i leveranser och tjanster

Skall skiftlistor uppréttas?

Forstarkning fran andra verksamhetsomraden?

Skall polisen kontaktas (avsparrning, bevakning vid ev. evakuering)?
Dokumentera handel sef6rloppet och vidtagna tgérder.

Ansvarig & MM (personal funktion)

4. Minska smittspridningen pa arbetsplatsen

FoOrebygg smitta

o O O0OO0Oo

0]

HGj hygiennivan i gemensamma utrymmen som pentryn och toal etter

Tvétta handerna ofta, anvand desinfektionsmedel (handsprit)

Regelbunden rengdring av ytor i gemensamma utrymmen

Planera sa att sa fa som mojligt blir utsatta for smittrisk

Informeravart personal skall vanda sig om de skulle fa symtom pa att de blivit
Smittade

Behdvs skyddsutrustning

0]

0]
0]
0]

handesi nfektionsmedel

Andningsskydd skyddsklass FFP3, eller FFP2
Skyddsglasdgon

Engangsforklade, handskar

Tahand om sjuka/vard av anhériga

0]

© O O0OO0Oo

Halla kontakt med sjukskrivna eller andra som inte & narvarande pa arbetsplatsen
Kontakta anhdriga

M6jliggor arbete hemifran

Se Over om arbetstiderna kan goras flexibla (forhandla med fackliga org.).
Overvag om det & mojligt for personalen att tamed friska barn till arbetsplatsen
(barnomsorg och skola stangt).

Ansvarig & resp. arbetsplatsansvarig (chef/forestandare)

5. Sékerstall personal for kritiska funktioner inom

Aldre- och handikappomsorg, skola, raddningstjanst osv.
= samhdllsviktiga verksamhet.

Arrangera back-up

0]
0]

Nyligen pensionerad personal
Bemanningsforetag

10



Nyttja befintlig personal effektivare

0]

© O 0O

Omférdela arbetsuppgifter

Omfordela personal fran verksamhet som ar nedprioriterad
Mojlighet till arbetstidsforlangning

Mojlighet att anvanda ev. beordring

M6jliggor arbete hemifran

Sékra forsorjning av mindre kvalificerad arbetskraft

0]
0]
(0]

Engageratidigare anlitad extrapersonal
Sok personal fran arbetsformedlingar, htgskolor, dvriga studerande
Stod fran frivilliga organisationer eller andrafrivilliga (FRG- ansvarig)

Se dver behorighetskrav

0]
0]
0]

Vilkaformellakrav pa kompetensinom verksamheten & granssattande?
Finns annan personal eller nastan fardigutbildad som kan utfora uppgifterna?
Dispens fran ansvarig instans.

Undvik nyarisker for ohalsa

0]

© O O0OO0Oo

Undvik fysiska moten (ersatts med andra former)

Om majligt &t personalen arbeta hemifran

Ordna s personal undviker att méta varandrai lokalerna, fikarum osv.

Dér personliga kontakter & nodvandiga, begransa antalet kontakter.

Safasom mojligt besoker eller vardar samma personer

Prioritering av personal bor gorasi samrad med enhetschef, skyddsombud, samt
Verksamhetschef, Medicinskt ansvarig gjukskoterska och skolskéterska déar halso- och
sjukvard bedrivs.

6. Konsekvenser bl.a. att

Smittan kan finnas dverallt dar det finns manniskor. T.ex. en influensaepidemi sprids bade via
luften och genom direkt eller indirekt kontakt.
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8. Annan samhallsviktig verksamhet inom kommunens geografiska omrade

Verksamhet Aktorer lokalt - exempel

Sjuk- och halsovard Landstinget, Sjukvardsradgivning 1177

Ambulansverksamhet Landstinget

Lakemedelsdistribution Apoteket AB, transportorer

Polisverksamhet Fagersta polisomrade

Alarmering SOS Alarm

Bevakningsverksamhet Securitas,

Drivmedelsdistribution Alla drivmedelsdistributdrer, transportérer

Livsmedelsdistribution ICA, Coop, grossister

Vaghallning (vintertid) Vagverket, entreprenérer

Radio-, TV-utsandningar Teracom, SR, SVT, TV 4, Radio Vastmanland

Dagstidningar Fagersta Posten, Bergslagsbladet, 0222 an

Telefoni, Internet Telia, mfl

Begravningsverksamhet Svenska kyrkan, Fonus, Runos
begravningsbyra

Finansiella tjanster Banker, vardetransporter

Vissa uh-/servicetjanster for Ex: Skinnskattebergs energiunderhall

samhallsviktig infrastruktur vissa transportorer.

9. Personalplanering
Foljande forberedelser genomfors senast under skede 1 - bevakningsskedet:

* Delegationsordningar avseende beslutsrétt for ersattare for ordinarie chef dverses
och kompletteras vid behov genom respektive ndmnd

- Avtal avseende arbetstid, arbetstidsuttag, arsarbetstid, overtid,
distansarbete, vilor, m.m. skall forhandlas med de fackliga organisationerna.

* Inventering av personella resurser och forstarkningsmaijligheter,
tillfalliga dispenser m.m.

All personal som skall arbeta med insjuknande personer skall erbjudas antiveral
profylax utifran Smittskydds rekommendationer.

Enhetschef/motsvarande har for att uppratthalla verksamheten att beakta:
Uthalligheten i den egna personalgruppen

Influensainsjuknande i egna personalgruppen

Réadsla i personalgruppen

Mojlighet att kalla in pensionerad personal

Mojlighet till arbetstidsforlangning

Mojlighet att anvanda vardpersonal som i kommunen numera arbetar med
andra arbetsuppgifter

Mojlighet att anvanda frivilligorganisationer

e Mojlighet att anvanda studerande

e Modjlighet att anvanda ev. beordring

12



SKINNSKATTEBERGS KOMMUN
10. Halsa/arbetsmilj6

10.1 Bakgrund

Influensavirus tillhér normalt riskklass 2 enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter och EG-
direktivet (AFS 2005:1, Direktiv 2000/54/EG). Sjukdomen &r mgjlig att forebygga med
vaccin. Annan forebyggande medicinering finns. Normalt sker sjalvliakning utan
allvarliga men.

Om en helt ny influensastam upptrader kan dock klassificeringen bli hégre.

En influensa A-infektion smittar genom de droppar som uppstar nar en person hostar
eller nyser (Fields Virology 2001). Studier med experiment har visat att enskilda
personer aven vid ett vanligt samtal kan bilda aerosol i hég grad.

| viss man kan influensa spridas som kontaktsmitta (Fields virology 2001).
Influensaviruset 6verlever pa ytor och textilier i upp till 48 timmar. Fran fororenade
ytor kan virus éverforas till exempelvis hander, men pa handerna avtar dock
virushalten inom ett fatal minuter

10. 2 Arbetsmiljéansvar

Arbetsmiljdarbetet ska utféras av arbetsgivaren i ndra samverkan med skyddsombud
och arbetstagarna. Foretagshéalsovarden ar en naturlig resurs i detta arbete.
Landstingets Smittskyddslakare &r ocksa en resurs att ta hjalp av.

Arbetsgivaren ska fortlépande undersoka arbetsforhallandena och bedéma riskerna
for att arbetstagarna ska drabbas av pandemi. Aven den psykiska péafrestningen ska
beddmas.

Kunskaper om bland annat smittrisker, forhallningssatt och symptom ar avgérande
for att undvika smitta. Olika yrkesgrupper kan behoéva olika kunskaper och
information.

Rutiner for att ta hand om personal som insjuknar pa arbetsplatsen skall finnas.

10. 3 Antivirala lakemedel
Ansvaret for information om tillgang till vaccin och antivirala lakemedel har
Socialstyrelsen/Smittskyddslakaren

Prioritering och organisation vid vaccination

Staten har en s.k. pandemigaranti med vaccintillverkaren Glaxo Smith Kline, som
garanterar Sverige tillgang till vaccin vid en pandemi.

For att uppna en skyddande immunitet behdvs troligen tva vaccindoser, med ett
intervall pa atminstone nagra veckor.

Smittskyddslakare tillsammans med lansstyrelse och kommuner och utifran
nationella riktlinjer gor en inventering av personal inom samhallsviktig verksamhet
och deras antal, samt har en plan for vilka grupper inom sjukvardspersonalen som
ska prioriteras. Med ledning av detta bor mer detaljerade planer utvecklas for att
kunna vaccinera dessa grupper med kort varsel.

13
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11. Kommunikation

Mal med informationen

Allmanheten - drabbade och 6vriga ska fa relevant information om en pandemi fran
myndigheterna, framst Socialstyrelsen och landstingets Smittskyddslakare. Man ska
aven fa veta var man kan vanda sig for att fa olika slags information.

Kommunen ska stédja myndigheterna med att sprida denna information.

Kommunen ska fortlopande informera allménheten om hur sjukdomslaget paverkar
mojligheterna till kommunala tjanster, (omsorg, skola, vaghallning, avfallshantering
m. m)

Kommunens anstéllda ska senast under skede 2 - beredskapsskedet, fa sarskild
information om ovanstaende och kommunens krisplanering.

Vilken information kan allménheten behdva infér pandemin?:
* Vad en pandemi &r och risk/sannolikhet for att olika smittor utvecklas till pandemier.
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Bilaga 1

SKINNSKATTEBERGSKOMMUN

Fordlag till arbetsgang inom respektive ver ksamhet/enhet infor en pandemi

ANALYSERA

Vilka verksamheter maste
alltid fungera utan avbrott

eller staller skarskilda krav
pa funktionalitet?

Okar/minskar behovet av —
och efterfragan pa
verksamheten under en
pandemi?

Vad maste fungera i din
verksamhet utan avbrott?

Se aven p.3 i planen

AVGRANSA

Avgransning av vilka
funktioner som inom
respektive verksamhet kan
antas vara sarskilt kritiska
vid en pandemi

Beroendet av andra yttre
verksamheter eller
funktioner?

Vilka funktioner inom
verksamheten ar sarskilt
viktiga?

t.ex. god allmanvard for de
mest vardkravande

MINIMERA

Avgor vilken bemanning och
Ovriga resurser som kravs
for att de funktioner som har
identifierats ska kunna
fungera. Vilken ar lagsta
niva av Ovriga resurser som
kravs for att hantera de
kritiska funktionerna?

Vilken ar den lagsta niva som
verksamheten kan bedrivas
pa?

Ex. s.k. helgbemanning,
halverad styrka, indragen
service m.m.

PRIORITERA
Rangordna
verksamheten/enheterna
sinsemellan

EX.
1. Aldreboenden
2. LSS verksamhet
3. Dagvard/korttidsboende

ATGARDSPLAN
Hygienatgarder inom resp. Minska riskerna for Se bilaga 2 och 3
verksamhet/enhet smittspridning pa arbetsplatsen

PERSONALPLANERING
Se vagledning infor kriser
del 2: att planera for
pandemi KBM 2008

Utga fran 25 % upp till 50 %
franvaro efter ca 3-4v
Org.for ev. distansarbete

RAPPORTERING
Rapportera till krisledningen
i kommunen

Extern och intern information

Rutin for daglig rapportering
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SKINNSKATTEBERGSKOMMUN

Hygienplan vid pandemiutbrott inom vard och omsorg Bilaga 2
Vardhygien syftar till att skydda saval patienter som personal fran smitta genom att
tilampa faststallda rutiner. Basala hygienrutiner i varden och adekvat
skyddsutrustning ska tillgodoses. Lager av andningsskydd ska finnas till hands ute i
verksamheterna.

For personal géller féljande:

» Basala hygienrutiner skall féljas (se riktlinjesparmen, utarbetade av Mas och
Vardhygien)

« | situationer dar man kommer i narkontakt med patienten (avstand < 2m) i samband
med undersokning, behandling och vard rekommenderas munskydd ( klass 1R eller
2 R enl. SS-EN 14683 som skydd mot droppsmitta.

* | situationer dar risken for aerosolbildning ar férh6jd rekommenderas
andningsskydd skyddsklass FFP3, eller FFP2 och skyddsglaségon/visir.

* Vistelse i rum dar sugning av luftvagar, ar aktuell i akut sjukdomsskede

« i samband med provtagning fran nasofarynx

* i narkontakt med intensivt hostande patient

« vistelse i rum dar influensapatient far andningshjalp av sjukgymnast eller annan
behandling som medfor risk for hosta (dessa medicinska atgarder bor dock helst

undvikas).

« Skyddsutrustning tas av i féljande ordning; engangs plastforklade, handskar,
andningsskydd/munskydd, skyddsglasdgon/visir. Handdesinfektion.

* Vid stank/spill skall punktdesinfektion genast utforas. Anvand alkoholbaserat
yt- desinfektionsmedel. Vid stérre spill rengéring anvand Virkon.

* Tvatt och avfall hanteras som vanligt
* Stadpersonal kan arbeta enligt sedvanliga rutiner
* Riktlinjer for anvandning av andningsskydd och kirurgiskt munskydd kan behdva

omprovas efter pandemins utveckling och kunskapen om influensans kliniska férlopp.

Monica Forsgren, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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SKINNSKATTEBERGS KOMMUN Bilaga 3

Principen for vard av vardtagare med influensaliknande symtom vid pandemi
Forutsattningarna for optimalt omhandertagande av sjuka vardtagare ar att s manga
som mojligt av de vardtagare som uppvisar influensaliknande sjukdom véardas och
beddms i hemmiljo.

Att resurserna finns inom aldre- och funktionshindrade for att varda vardtagare
med influensaliknade sjukdom separerade fran andra vardtagare.

Att pa alla nivaer planera sa att fortsatt smittspridning om mojligt undviks.

Att alla medarbetare inom aldre och funktionshindrade i férvag har kunskap om
sin roll och arbetsuppgifter vid pandemi.

Vid vard i egna hemmet/sarskilt boendeform

« Vardtagare ska anvanda engangsnasdukar och instrueras att tdcka mun och nasa
vid hosta eller nysning. Nasduken kastas sedan i en medféljande plastpase.
Vardtagare uppmanas att tvatta handerna, handsprit skall finnas tillganglig vid
pandemi och personalen skall bidra med instruktioner for handhygien.

« Vardtagaren uppmanas att stanna inne i sitt hem/rum under smittsamhetsperioden
under atminstone sju dagar.

Hemtjanst
* Information till hemtjanstpersonal ges av enhetschef fér densamme eller dess
vikarie.
"Kitt” med personalig skyddsutrustning skall aktualiseras, se fér 6vrigt kommunens
riktlinjer for basala hygienrutiner.

Egenvard (information till kommunens personal gallande sarskilda boendeformer
och hemtjanst ges av tjanstgérande sjukskoterska. Personal och kommunens
innevanare informeras av kommunledningen t.ex. Skinnskattebergs hemsida samt
chef for respektive verksamhet.

 Hur skydda sig mot influensa?

* vaccination om tillgangligt

* tvatta handerna ofta. For handhygien bor om mdjligt alkoholbaserad hand-
desinfektionsmedel anvandas, annars tval och engangshanddukar

« hosta och nys pa ratt satt, i t ex pappersnasduk

« se till att hygienen halls god i pentryn och toaletter

- var hemma fran arbete, skola och forskola sa lange du smittar

* undvik att ta folk i hand under influensatider och undvik folksamlingar

» egenbehandling, drick rikligt, vila

« stanna inomhus till sjukdomen gar éver (helst 7 dagar fran symtomdebut).
* undvik rokning

* ta febernedséattande och smartlindrande medicin vid behov

« Kontakta varden om:

e svara symtom, t.ex. andningsbesvar

* ingen forbattring eller kvarvarande feber efter en vecka

* du tillnor riskgrupp och ar ovaccinerad mot aktuell influensa

Monica Forsgren Medicinskt ansvarig sjukskoterska
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SKINNSKATTEBERGS KOMMUN Bilaga 4

Hemsidor
www.msbmyndigheten.se (myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
www.krisinformation.se
www.smittskyddsinstitutet.se
WWW.SjV.Se

WWWw.sva.se
www.socialstyrelsen.se
www.av.se
www.smittskyddsenheten.nu
www.who.int/csr
www.promedmail.org
www.cdc.gov
www.lakemedelsverket.se

Lagar och férordningar

Lagar och férordningar m.m. som kan vara tillampliga vid en pandemi:
Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Epizootilagen (1999:657)

Halso- och sjukvardslagen (1982:763)

Lag om skydd mot internationella hot mot ménniskors halsa (2006:1570)
Kommunallagen (1991:900)

Livsmedelslagen (2006:804)

Lag om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd

beredskap (2006:544)

Lag om skydd mot olyckor (2003:778)

Miljobalken (1998:808)

Ordningslagen (1993:1617)

Sekretesslagen (1980:100)

Skollagen (1985:1100)

Smittskyddslagen (2004:168)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Zoonoslagen (1999:658)

Forordningen (1985:796) med vissa bemyndiganden for Socialstyrelsen att meddela

foreskrifter m.m.

Forordningen (1998:1513) om yrkesverksamhet pa héalso- och sjukvardens omrade
Forordning om beredskapspoliser (1986:616)

Arbetsmiljéverkets forfattningssamling 2005:1 (Mikrobiologiska arbetsmiljorisker —
smitta, toxinpaverkan, éverkanslighet)
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Bilaga 5

L agstiftningsstod for ickemedicinska atgarder for att minska smittspridning

vid en pandemi

Nationell niv§:

Avsparrning av omrade vid
samhallsfarlig sjukdom

Karantan vid samhallsfarlig
sjukdom

Isolering

Forbjuda allmdnna
sammankomster och offentliga
tilistallningar

Stangning av arbetsplatser
inklusive skolor och forskolor,
dven med omedelbar verkan

Stanga skolor, forskolor och andra

institutioner i allman regi

Smittskyddslag

3 kap. 10 §

Smittskyddslagen
8 kap. 12 §

Smittskyddslagen
3 kap. 9 §
Smittskyddslagen
8 kap. 12 §

Smittskyddslagen
5kap. 1, 3 §§
Smittskyddslagen
8 kap. 12 §

Ordningslagen
2 kap. 15 §
Ordningslagen
2 kap. 22 §

Arbetsmiljélagen
7 kap. 7 §
Arbetsmiljélagen
9 kap. 5 §

Ligger under
myndigheternas
allmanna ansvar

Se aven ovan

Socialstyrelsen
beslutar.

Polismyndigheten
lamnar bitrade pa
begaran av
Socialstyrelsen.

Smittskyddslakaren
beslutar.

Polis kan lamna
bitrdde pa begéran
av
smittskyddslakaren.

Lansratten beslutar
pa ansdkan av
smittskyddslakaren.
Vid tillfallig isolering
beslutar
smittskyddslakaren.
Bitrade av
polismyndighet for
att féra den som ska
isoleras till
vardinrattning.
Regeringen, eller
berdrd lansstyrelse
efter bemyndigande
frdn regeringen,
beslutar.

Polisen kan upplésa
allman
sammankomst eller
offentlig tillstallning.

Arbetsmiljoverket
beslutar.

Myndigheten eller
institutionen
beslutar.
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