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1 Inledning

Denna pensionspolicy avser att dvergripande beskriva de pensionsformaner som galler for
medarbetare och fortroendevalda i Skinnskattebergs kommun samt att redogéra for de lokala beslut
och riktlinjer pa pensionsomradet som tillampas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehaller majligheter till lokala dverenskommelser och beslut
om pensionsldsningar. Pensionspolicyn beskriver eventuella kompletteringar av och avsteg fran
kollektivavtalen samt vilka bestammelser som tillampas for fortroendevalda.

Policy for pension ska medverka till att stérka bilden av kommunen som en modern och attraktiv
arbetsgivare samt stodja kommunens maéjlighet att rekrytera, behalla och avveckla medarbetare. Policy
for pension ska aven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, enhetligt och konsekvent
satt.

For medarbetare inom kommunen tillampas kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-KL och
AKAP-KR. For fortroendevalda tillampas PBF samt OPF-KL.

Mer utforlig och detaljerad information om de olika kollektivavtalade tjanstepensionsplanerna och
bestammelser for fortroendevalda finns pa www.skr.se

1.1 Uppdatering och beslutsordning
Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar. Daremellan ska uppdatering ske om det skett storre
forandringar i lagar och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet.

Kommunfullmaktige faststéller pensionspolicy och ansvarar for férandringar av principiell karaktar.

Kommunfullmaktige beslutar om Sérskild avtalspension enligt dverenskommelse som féljer
riktlinjerna i pensionspolicyn.


http://www.skr.se/
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2 Pension till medarbetare

2.1 Kollektivavtalade pensionsavtal
Medarbetarna omfattas from 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR som ersatter AKAP-KL.

AKAP-KR galler for en arbetstagare som tilltrdder en anstallning innan hen fyllt i 32 a § LAS angiven
alder.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsatta gélla:

o for anstallda fodda 1985 och tidigare som berattigats att gora ett val att kvarstd i KAP-KL

Ovriga som stannar kvar i KAP-KL enligt avtalsférandringarna 2023-01-01 &r arbetstagare:

med paborjat uttag av formansbestamd alderspension senast 2022-12-31
som senast 2022-12-31 traffat 6verenskommelse om sérskild avtalspension
som fore 2023 fatt ratt till sjuk och aktivitetsersattning/arbetsskada

fodd 1957 eller tidigare

Aldre pensionsavtal kan fortfarande galla i enskilda fall pa grund av sérskilda omstandigheter.

2.2 KAP-KL

KAP-KL innehaller féljande pensionsformaner:

Avgiftsbestamd alderspension
Formansbestamd alderspension
Sarskild avtalspension

Pension till efterlevande vuxen och barn

e Intjanad pensionsratt IPR 1997-12-31 (PFA)

2.3 AKAP-KR

AKAP-KR innehaller foljande pensionsformaner:

e Avgiftsbestamd alderspension
e Familjeskydd
e  Sdrskild avtalspension
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2.4 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Med sarskild avtalspension avses pension fore 66 ar. Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid
eller deltid efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

Sarskild avtalspension &r inte en rattighet for den anstallde utan ett av flera alternativ som kommunen
kan anvanda vid overtalighet, generationsvéxling samt vid behov av atgarder for att sakerstalla
framtida kompetensbehov. Sérskild avtalspension ska anvandas med stor aterhallsamhet och
restriktivitet. Pensionen kan anvandas da det anses finnas sarskilda skal. Beslut fattas i varje enskilt
fall efter individuell prévning och med hé&nsyn tagen till forutsattningarna i verksamheten.

Pensionen finansieras av berort kontor och beslut om formansniva fattas fran fall till fall.

Sarskild avtalspension betalas ut fran den éverenskomna tidpunkten och till och med kalendermanaden
innan medarbetaren fyller 66 ar eller till dess att intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller
formansbestamd alderspension betalas ut av kommunen.

Sérskild avtalspension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet och
upphor om sysselséttningsgraden i anstallningen andras eller anstallningen upphor pa medarbetarens
initiativ.

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan komma att paverka allman pension,
socialforsakringar och avtalsforsakringar med mera. Kommunen utger inte ndgon kompensation for
detta.
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3 Annan pensionslosning an KAP-KL eller
AKAP-KR

3.1 Alternativ KAP-KL

Fram till 2022-12-31 har mojligheten funnits for hogre chefer och nyckelpersoner att byta den
formanshestamda alderspensionen i KAP-KL mot en premiebestamd alderspension — sa kallad
alternativ KAP-KL.

Mojligheten att byta till Alternativ KAP-KL stédngdes ner 2023-01-01 men redan tecknade
overenskommelser fortsatter att galla tills nagot annat Gverenskoms.

Vid Alternativ KAP-KL behalls 6vriga pensionsformaner inom KAP-KL oférandrade eller féljer
kommunens pensionspolicy. Premien for alternativ KAP-KL motsvarar den som kommunen skulle ha
betalat for den formansbestamda alderspensionen. Anstélld som valt att omfattas av alternativ KAP-
KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange anstallningen i kommunen bestar.

3.2 Annan pensionsldsning an AKAP-KR (811 AKAP-KR)

Mojlighet finns att, vid nyrekrytering, traffa Overenskommelse med en arbetstagare som har en
overenskommen fast kontant 16n dverstigande 83,5 procent av inkomstbasbeloppet, om att kvarsta i
helt annan pensionslésning &n AKAP-KR.

Om sadan 6verenskommelse traffas galler den sa lange arbetstagaren &r anstélld och
dverenskommelsen ska anmélas till Pensionsndmnden.
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4 Bruttolonevaxling till forstarkt
tjanstepension

Bruttolonevéxling innebar att en medarbetare kan avsta en del av sin kontanta manatliga bruttolén

innan inkomstskatten dras for att i stallet erhalla en annan férman. Kommunen erbjuder i detta
avseende medarbetaren att, genom sadan bruttolénevaxling, forstarka sin tjanstepension.

Erbjudandet om bruttolonevaxling galler medarbetare som — efter vaxlingen — har en
pensionsgrundande inkomst om minst 8,07 inkomstbasbelopp. Beloppsgrénsen 8,07 inkomstbasbelopp
ar satt for att medarbetare inte ska riskera att mista formaner i det allmanna socialforsakringssystemet
som exempelvis pension och sjukersattning samt ersattning vid foraldraledighet.

4.1 Allméant

En forutsattning vid bruttolonevéxling &r att den 16n som véaxlas inte far ha varit tillganglig for lyftning
(disponibel) for medarbetaren. For att markera att avsattningen av bruttolénen till
tjanstepensionspremie inte ar 16n och inte ska beskattas som sadan, ska sarskilt avtal skrivas mellan
kommunen och medarbetaren.

Léagsta bruttoloneavdrag ar 500 kronor.

Vid l6nevéxling till forstéarkt tjanstepension anvands en omrakningsfaktor som berdknas med hansyn
till skillnaden mellan den sarskilda l6neskatten (f.n. 24,26 %) som kommunen betalar pa
tjanstepensionspremier och arbetsgivaravgifterna (f.n. 31,42 %) som betalas pa kontant utbetald I6n.
Det innebér att medarbetaren for narvarande erhaller 6 % i extra tjanstepensionspremie av det
I6nevéxlade beloppet.

Premietilldgget kan komma att justeras om forandring sker av skatter och/eller avgifter.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som skattelagstiftningen och
valt forsakringsbolags villkor tillater, antingen som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Kommunfullmaktige ansvarar for dessa riktlinjer

4.2 Eget val

Medarbetaren véljer sjalv om premien ska placeras i traditionell férvaltning (eller annan forvaltning
med inslag av garanti) eller fondforsakring. Vid val av fondférsakring &r alltid medarbetaren sjalv
ansvarig for valet av fond, och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

Medarbetare som lonevéxlar kan ocksa vélja sjalv om forsakringen skall tecknas med eller utan
aterbetalningsskydd.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.
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4.3 Paverkan pa kollektivavtalade formaner samt dvriga

formaner
DEN KOLLEKTIVAVTALDE TJANSTEPENSIONSPLANEN

Den 16n som ligger till grund for formanerna i KAP-KL och AKAP-KR ar féljande:
» Lon fore vixling ska ligga till grund for avsattning till tjanstepension.
* Lon efter véxling ligger till grund for erséttning fran sjukforsikring och avgiftsbefrielseforsakring

Det ovan angivna innebdr att ersattning vid langvarig sjukdom, éver 7,5 prisbasbelopp, som grundar
sig pa medarbetarens  sjukpenninggrundande inkomst samt avgiftsbefrielseférsakringen avseende
avgiftsbestamd alderspension paverkas negativt vid lonevaxling.

Kommunen kompenserar inte for detta och inte heller for det fall att andra I6nerelaterade erséttningar
an de som namns i denna policy kan komma att paverkas pa grund av lonevaxlingen.

OVRIGA FORMANER

Medarbetarens bruttolon fore vaxling ska utgora grund for framtida I6neférhandlingar, sjuklon och
berdkning av semesterlon.

4.4 Avtalstid

Lonevaxlingspremierna erlaggs tills vidare. Avtalet om lonevaxling avslutas i samband med nagon av
foljande handelser:

e  Anstallningen upphor

e Medarbetaren uppnar 65 ars alder

¢ Vid uppségning av lénevaxlingsavtalet med en 6msesidig uppsagningstid pa 1 manad

e Vid sjukdom langre tid &n 30 dagar.

e Vid tjanstledighet/foraldraledighet. Medarbetaren ager ratt att ateruppta lénevéxlingen vid
aterintrade i tjanst genom tecknande av nytt avtal om I6nevaxling.

Om forutsattningarna for lonevéxlingserbjudandet forandras pa grund av andringar i lag eller centralt
kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en émsesidig ratt att séga upp avtalet med omedelbar
verkan.

Vid uppséagning eller vid reducering av det I6nevéxlade beloppet ska premiebetalningen till den del
den harror fran sankning av 16n aterga till att avse utbetalning som lon.
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5 Pension till fortroendevalda

PBF OPF-KL
Bestdmmelser om pensions- och Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for
avgangsersattning for fortroendevalda fortroendevalda
Géller for: Géller for:

Fortroendevald som omfattats av Fortroendevald som véljs for forsta gangen valet 2014 eller
pensionsbestdmmelser i uppdrag fore senare, eller som tidigare inte omfattats av PBF eller av
valet 2014 andra pensionsbestammelser for fortroendevalda

5.1 PBF — Pension och avgangsersattning for

fortroendevalda

Kommunen har antagit Bestaimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda (PBF) att
galla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestammelserna omfattar fortroendevalda med uppdrag pa
heltid eller pa deltid motsvarande minst 40 procent av heltid.

| PBF ingar foljande formaner:

e Alderspension

e Sjukpension

e Visstidspension

e Avgangsersattning for fortroendevald yngre an 50 ar
o Efterlevandepension till vuxen

e Kompletterande ankepension

e Barnpension

e Livrdnta

Pension och avgangsersattning beraknas och betalas ut enligt regelverket for PBF.



Skinnskattebergs Pensionspolicy

ReEkommun 2023-02-03
T Rultvariket U B ergslages KS 2024-770-103

5.2 OPF-KL Omstéllningsstdd och pension for

fortroendevalda

Kommunen har antagit Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)
att galla fran valet 2014. Kommunen har dven antagit uppdaterade bestammelser OPF-KL18.

OPF-KL galler for fortroendevald som har valts for forsta gangen valet 2014 eller senare, eller som
tidigare inte omfattats av PBF eller av andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradandet av uppdraget har uppnatt
motsvarande i LAS 32 a § angiven alder.

| OPF-KL ingar foljande formaner:

e Pensionsférmaner
o Auvgiftsbestamd alderspension
o Sjukpension
o Efterlevandeskydd
o Familjeskydd
e  Omstallningsformaner
o Aktiva omstéllningsinsatser
o Ekonomiskt omstéllningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

PENSIONSBESTAMMELSER OMSTALLNINGSSTOD
Galler for: Galler for:
Sjukpension och familjeskydd galler Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller pa

fortroendevald med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande minst 40 procent av heltid
deltid med minst 40 procent av heltid
Avgiftsbestdamd alderspension och
efterlevandeskydd galler alla fortroendevalda
oavsett omfattning av uppdrag

Pensionsavgiften beraknas i procent av den fértroendevaldes pensionsgrundande inkomst, beraknad
enligt OPF-KL. Pensionsavgiften avsatts i en pensionsbehallning hos kommunen.

Den fortroendevalde erhaller arligen uppgifter om den avgiftsbestamda pensionen i form av en
pensionsprognos.
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5.2.1 Anstkan om utbetalning

For att fa ratt till alderspension, sjukpension, efterlevandepension eller familjeskydd kravs skriftlig
ansokan till personalchef.

Pensionen utbetalas, efter avslutat uppdrag, inom tre manader efter det att kommunen mottagit
ansokan.

5.3 Fritidspolitiker

Fritidspolitiker i kommunen har rétt till sk&lig ersattning for forlorad tjanstepension. Ersattningen
utgors av en arlig avgift motsvarande 4,5 procent av den sammanlagda erséttningen for forlorad
arbetsfortjanst som betalas ut under aret. Observera att nar man betalar ut erséttning for forlorad
arbetsinkomst eller tjanstepensionsforman ar denna inte pensionsgrundande.

10
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6 Pensionsinformation

Kommunens medarbetare far varje ar information om intjanade pensionsférmaner inom ramen for
anstéallningen. Pensionsinformationen ar skriftlig och ldmnas i form av en pensionsprognos.
Information om den avgiftsbestamda alderspensionen far respektive anstalld fran det forsakringsbolag
som valts.

Medarbetare som ska valja forsakringsbolag for den avgiftsbestamda alderspensionen for forsta
gangen far information och valblankett fran pensionsadministratérens valcentral. P4 valcentralens
hemsida finns information om medarbetarens pensionsgrundande 16n, hur stor premie som avsatts till
den avgiftsbestamda alderspensionen och till vilket forsakringsbolag.

Medarbetare kan vanda sig till pensionshandlaggare pa loneenheten vid fragor eller for att fa
information om relevanta pensionsavtal.

6.1 Pensionsavgang
Medarbetare som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansokan om detta till narmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

I god tid innan pensionsavgangen informeras medarbetaren skriftligen om pensionsbeloppets storlek.
For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension och information om pensionsférmanens
storlek, ska den anstallde vanda sig till det férsédkringsbolag som valts.

For begaran om utbetalning av allman pension ska den anstallde vanda sig till Pensionsmyndigheten.
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