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Syfte med policy for mutor, jav och bisyssla

Syftet med en policy for mutor, jav och bisyssla &r att skapa en gemensam syn pa bisysslor,
mutor och jav i Skinnskattebergs kommun och att detta i sin tur ska prégla beteendet hos
organisationen, fértroendevalda och medarbetare.

Skinnskattebergs kommuns uppdrag

Skinnskattebergs kommun har i uppdrag att fullgora de samhallsuppgifter som alagts
kommunen pa ett sakligt och opartiskt satt samt félja de lagar och férordningar som galler inom
respektive uppdragsomrade. De allmanna medel som kommunen har till férfogande ska
forvaltas sa att skattebetalarna far ut sa mycket som mojligt av dem. Detta sker genom att f6lja
de regler, policys, rutiner och férordningar som finns samt uppféljning genom intern kontroll
och revision.

Den lagstiftning som finns inom omradet grundar sig i allmanhetens fortroende for
myndigheternas opartiskhet. Darfor &r det viktigt att man som anstélld samarbetar med aktuella
parter i sin yrkesutévning i sddana former att parterna bibehaller en oberoende stallning i
forhallande till varandra.

Mutor

Alla anstallda och fortroendevalda i Skinnskattebergs kommun verkar pa medborgarnas uppdrag
och ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin tjansteutévning. Den som &r anstélld eller
representerar kommunen bor beakta varje forman som olamplig om den kan misstankas paverka
tjansteutdvningen.

Anstallda och fortroendevalda ska darfor handla pa ett sadant satt att de inte kan misstankas for
att ha paverkats av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt arbete genom att eventuellt ta
emot olampliga gavor eller formaner.

| ansvaret som anstalld och fortroendevald ingar att inte ta emot mutor. Som anstéalld ska du
alltid agera hederligt och yrkesmassigt korrekt. I alla ssmmanhang ska ett sadant
forhallningssatt iakttas att det inte kan forekomma risk for att foretradare for kommunen gor sig
skyldiga till givande eller tagande av forman eller muta.
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Jav
I Skinnskattebergs kommun ska inga beslut fattas av ndgon som &r javig vilket innebar att ingen
fattar beslut som gynnar sig sjalv eller nagon narstaende.

Lagreglerna om jav for offentligt anstéllda och fortroendevalda finns i kommunallagen 6 kap. 8
24-27. Reglerna talar om nar en anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett
arende att dennes opartiskhet kan ifragasttas.

Javsreglerna galler vid alla drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan paverka
dess utgang. | forsta hand galler reglerna beslutande och féredragande, men dven den som
medverkat genom att upprétta ett forslag till beslut men sedan inte & med vid den slutgiltiga
handl&ggningen.

Du ér javig
» om du eller nadgon nérstaende ar sokande i drendet eller om drendets utgang kan vintas
medfora synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstaende.

Du kan ocksa vara javig om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som skulle kunna
rubba fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du ar

» vin eller ovin med nidgon som &r part eller intressent i drendet,

» ekonomiskt beroende av en part eller intressent,

« engagerad i saken pa ett sddant sétt att misstanke 14tt kan uppkomma att det brister i
forutsattningarna for en opartisk beddmning.

Bisysslor

Ingen i Skinnskattebergs kommun ska ha bisyssla/or pa sin fritid som kan verka
fortroendeskadligt, arbetshindrande eller konkurrera med kommunens uppdrag. Bisysslor,
nuvarande och kommande, ska tas upp med nérmaste chef och ett skriftligt godkannande ska
erhallas innan en medarbetare far pabarja eller fortsétta bisysslan. Bisysslan ska arligen féljas
upp vid medarbetarsamtalet. Det framgar i delegationsordningen for personalérenden vem som
pa forvaltningsniva beslutar i fraga om bisyssla.

I Skinnskattebergs kommun agnar sig ingen heller at sin bisyssla pa arbetstid och ingen
séljer sina tjanster till privat foretag som tangerar till uppdraget som anstalld.

Ansvar

Varje ndmnd, sektor, forvaltning och avdelning i Skinnskattebergs kommun ansvarar for att
informera sina anstéllda och fértroendevalda om de lagar som galler och hur de ska tilldmpas
inom den egna verksamheten.

Om nagon &r oséker pa hur uppkommen situation ska hanteras, ska fragan tas upp for
diskussion. Anstéllda i Skinnskattebergs kommun ska diskutera saken med sin ndrmaste chef.
Fortroendevalda kan diskutera saken med kommunstyrelsens ordférande alternativt
kommunkansliet.



