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§1 Dnr 2015.0085.042

BE

Preliminar budgetram for ar 2016
Férslag till preliminér budgetram fér r 2016 har upprittats av férvaltningen.
Ledningsutskottet ska vid dagens sammantriide ta stéllning till forvaltningens férslag

gillande ram for kommunens totala budget, skattesats, resultatkrav och invanarantal.
Ledningsutskottet ska bereda drendet till kommunstyrelsen.

Ekonomichefen foredrar drendet och svarar pa utskottets frigor.

Carina Sandor (fpl), Seija Ojala (s), Lena Lovén-Rolén (s) och Tony Bélja (s} yttrar sig
och stiller frigor.

Tf kommunchef yttrar sig.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen

att preliminér ram f6r kommunens totala budget ska vara 232 967 tkr
att budget 2016 baseras pa 4 450 invinare

att resultatkravet ska uppga till minst 1,5 %

att skatten ar oférindrad 22,51 kronor

att inget beslut tas gillande utvecklingsmedel vid dagens sammantride
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§2 Dnr 2014.0375.002

Skolskjutsreglemente, revidering

Lars Andersson (s) foreslar i en skrivelse 2014-11-13, att nuvarande riktlinjer och
ordningsforeskrifter for kommunens skolskjutsverksamhet bér uppgraderas. Nuvarande
reglemente #r fordldrat och behdver ses dver.

En tjéinsteskrivelse i drendet finns nu upprittad.

rrrrrrr

Tidigare behandling av direndet
Ledningsutskottet beslutade 2014-11-26, § 174,

att férvaltningen ges i uppdrag att till ledningsutskottets sammantriide den 4 februari
2015 inkomma med forslag till uppgradering av skolskjutsreglementet

Sektorchefen fér barn och utbildning foredrar drendet och informerar att det nya
reglementet betonar siikerhet for barnen och tydliggdr vilken serviceniva som ska gilla.

Tony Bélja (s), UIf Kjellin (¢), Lena Lovén-Rolén (s), Carina Sandor (fpl) och Laila
Jarstorp (fpl) yttrar sig i drendet och stiller fragor.

En ingdende diskussion sker.

Carina Sandor (fpl) yrkar bifall till det upprittade forslaget till revidering av
skolskjutsreglemente och anf6r att det blir en dkad tydlighet.

Lena Lovén-Rolén (s) yrkar bifall till det reviderade skolskjutsreglementet med
motiveringen att det r ett rakt och tydligt reglemente.

Ledningsutskottet beslutar foresld kommunstyrelsen, firesla kommunfullmiktige

att anta det reviderade forslaget till skolskjutsreglemente
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§3 Dnr 2015.0006.623

4.3

Forslag angaende skolskjutsavtal

Sekiorchef bam och utbildning féreslir i en tjénsteskrivelse att kommunen si snart som
majligt avslutar avtalet med Kollektiviraftkmyndigheten, samt att kommunen atertar
ansvaret for skolskjutsar.

Sektorchefen for bam och utbildning féredrar drendet och informerar utskottet om att
det saknades en risk-och sirbarhetsanalys samt en tydlig kravspecifikation nér
upphandlingen av skolskjutsar skedde.

Carina Sandor (fpl), Tony Bélja (s), UIf Kjellin {c), Lena Lovén-Rolén (s) och Seija
Ojala (s) yttrar sig i drendet och stéller fragor.

Tf. kommunchef yttrar sig.
En ingdende diskussion sker.

Sammantridet ajourneras for paus.
Sammantradet aterupptas.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen
att si snart som méjligt avsluta avtalet med kollektivtrafikmyndigheten

att kommunen sjilv atertar ansvaret for upphandiing av skolskjutsar

Tony Bdlja (s) avstar frin att delta i beslutet.
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§4 Dnr 2014.1291.106

Ansokan om ekonomiskt stod till
Sommarlovsentreprenorerna i Skinnskattebergs kommun
ar 2015

En ansdkan fran Bergslagens folkhdgskola har inkommit om ekonomiskt stéd om

40 000 kr for att genomfora Sommarlovsentreprendrerna 20135 i Skinnskattebergs
kommun for cirka 10 deltagare. Anstkan giiller 16n 30 000 f6r handledare och 10 000
kr for utbildning av en ny handledare.

Sektorchefen for niringsliv och utveckling foredrar drendet och svarar pd utskottets
fragor.

Carina Séandor (fpl), Seija Ojala (s), Lena Lovén-Rolén (s), Tony Bélja (s) och UIf
Kjellin (c) yttrar sig i drendet och stiller fragor.

Tony Bélja (s) yrkar bifall till att bevilja medel till Sommarlovsentreprendrerna 2015.
Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen

att bevilja 40 000 kronor till Bergslagens folkhogskola for att genomfGra
Sommarlovsentreprendrerna 2015 i Skinnskattebergs kommun for ca 10 deltagare

att medel tas ur driftbudget 2015 for sektor niringsliv och utveckling
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§5 Dnr 2014.0465.007

Rapport Forandring av den politiska organisationen och
forvaltningsorganisationen — férlangd remisstid

Férvaltningen har till sammantridet 2014-08-13 upprittat en rapport i drendet pd
uppdrag av ledningsutskottet.

Kommunfullmiktige behandlade 2014-12-15, § 89, drendet Férslag om iterinférande
av dverformyndarnimnd (Dnr 2014.1255.191), och beslutade d3 att drendet remitteras
till kommunstyrelsen for att belysas utifrdn Skinnskattebergs kommun forutsittningar,
och dirmed lampligen inkluderas i pigaende organisationsutredning.

Med anledning hirav finns det nu behov av ati forlinga remisstiden for yttrande dver
rapporten.

Tidigare behandling av drendet.

Ledningsutskottet beslutade 2014-08-13, § 115,

att forvaltningen far i uppdrag att belysa vilka konsekvenser som forslaget till
fordndringar far

att ge forvaltningen i uppdrag att formulera ett forslag till beslut om en fordndring av
den politiska organisationen och forvaltningsorganisationen

att uppdraget redovisas vid utskottets sammantriide den 18 september

Ledningsutskottet beslutade 214-09-18, § 129,
att drendet ater tas upp vid niista sammantride med ledningsutskottet den 15 oktober
2014

Ledningsutskottet beslutade 2014-10-15, § 153, {oresld kommunfullmiktige
att kommunstyrelsens storlek minskas till 13 ledaméter och 13 erséttare

Ledningsutskottet beslutade vidare 2014-10-15, § 153 f6resld kemmunstyrelsen
att rapporten Foridndring av den politiska organisationen och forvaltningsorganisationen
remitteras till partierna och till milj6- och byggnadsnimnden f6r yttrande

Kommunstyrelsen bestutade 2014-11-04, § 152,

att rapporten Forindring av den politiska organisationen och forvaltningsorganisationen
remitteras till partierna och till miljé- och byggnadsnimnden for yttrande

att yttranden ska vara kommunstyrelsen tillhanda den 10 mars 2015
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054

Forts. § 5

Ordfdrande foreslar att i och med att kommunfullmiktige beslutat 2014-12-15, § 89 att
en dversyn av 6verformyndarens organisation ska inkluderas i pdgiende

organisationsutredning, foreslds remisstiden for yttrande 6ver rapporten, forlingas till
2015-05-31.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen

att i och med att en Gversyn av 6verformyndarens organisation ska inkluderas i
pigdende organisationsutredning, enligt kommunfullmiktige 2014-12-15, § 89,
forldngs remisstiden for yttrande av rapporten "Forindring av den politiska
organisationen och férvaltningsorganisationen”

tt remisstiden forlangs till den 31 maj 2015
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§6 Dnar 2013.0371.023

Heltid en rattighet — deltid en mojlighet — information

Ett ordférandefdrslag frin Lars Andersson (s) och Inger Daimar (v) har inkommit
om hur Skinnskattebergs kommun ska kunna infGra ett system dir alla anstillda
inom kommunen erbjuds att arbeta heltid.

En rapport i drendet samt en skriftlig information har tidigare upprittats.

Till dagens sammantride finns upprittad en tjéinsteskrivelse Nuldgesanalys av
drendets beredning.

Tidigare behandling av drendet

Ledningsutskoitet beslutade 2013-05-07, § 72,

att forvalitningen far i uppdrag att presentera forutsittningarna for att Skinnskattebergs
kommun genomfor en fordndring i organisationen som innebir "Heltid en rittighet -
deltid en mdjlighet” for samtliga anstillda, dér personalen inom vard och omsorg &r den
grupp som forst erbjuds denna méjlighet

att personalutskottet skall utgdra politisk styrgrupp for detta arbete

Ledningsutskottet beslutade 2013-05-29, § 103, foresla kommunstyrelsen
att ledningsutskottet/personalutskottet far i uppdrag att utreda forutsittningama for ett
system dir alla anstilida inom kommunen erbjuds att arbeta heltid

Kommunstyrelsen beslutade 2013-06-18, § 107, enligt ledningsutskottets fGrslag
att ledningsutskottet/personalutskottet far i uppdrag att utreda férutsiittningama for ett
system dir alla anstiillda inom kommunen erbjuds att arbeta heltid

Ledningsutskottet beslutade 2013-08-13, § 132
att ge forvaltningen i uppdrag att utreda forutséttningarna enligt ordforandeforslaget

Ledningsutskottet beslutade 2014-01-08, § 8,

att ge forvaltningen i uppdrag att vidare utreda frdgan om ett genomforande av heltid en
rattighet — deltid en mdjlighet

att drendet ater tas upp vid utskottets sammantride den 2 april 2014

Ledningsutskottet beslutade 2014-04-02, § 59, foresla kommunstyrelsen
att ge ledningsutskottet utdkat uppdrag i drendet att dven gilla delade turer inom
dldreomsorgen

Kommunstyrelsen beslutade 2014-04-135, § 53,
att ge ledningsutskottet utdkat uppdrag i drendet att dven gilla delade turer inom
dldreomsorgen
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Forts. Dnr 2013.0371.023

Ledningsutskottet beslutade 2014-08-13, § 113,
att notera informationen till protokollet och att fortsétta bereda drendet

Ledningsutskottet beslutade 2014-11-26, § 169,

att foresld kommunstyrelsen att fora fram ett drende till fullméktiges sammantride den
27 april 2015 om ett inriktningsbeslut angdende heltid en réttighet, deltid en méjlighet -
att kommunfullméktige i Skinnskatteberg uttalar som mal att genomf6ra en forindring i
den kommunala organisationen som innebdr heltid en rittighet — deltid en méjlighet for
samitliga anstillda

att férvaltningen ska ta fram underlag till beredning av drendet med ekonomisk
berdkning till ledningsutskottets sammantride den 4 februari 2015 dér personalen inom
vard och omsorg ska vara den grupp som forst erbjuds denna mdéjlighet

Tf. kommunchef foredrar drendet och svarar pa frigor. Utskottet far information om att
forvaltningen ska tillsatta en projektgrupp for att bereda drendet.

Carina Sandor {fpl), Seija Ojala (s), Tony Bélja (s), Lena Lovén-Rolén (s) och Laila
Jarstorp (fpl) yttrar sig och stéller frigor.

Ledningsutskottet beslutar

att notera till protokollet att ledningsutskottet ser positivt pa att en projektgrupp tillsitts
for forvaltningens beredning av drendet
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§7 Dnr 2015.0084.024

Prioriteringar i Ionedversyn 2015

Avdelningschef personal och kansli féreslar i en tjinsteskrivelse om extra satsning
inom yrkena lirare, forskolldrare och sjukskéterskor.

Tf. kommunchef {Gredrar drendet och svarar pa fragor.

Seija Ojala (s), Lena Lovén- Rolén (s), Tony Bélja (s) och Carina Sandor (fpl) yttrar sig
och stiller fragor.

Ledningsutskottet beslutar

att anta forslaget om extra l6nepnioniteningar f6r yrkesgruppema lirare, forskoleldrare
och sjukskd&terskor

A3
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§8 Dnr 2014.0444.101

Styrmodell, vision och mal fér mandatperioden 2014-2018

Utifrén de diskussioner som fordes vid ledningsutskottets planeringsdag 2014-06-18,
och det underlag som vid sammantradet 2014-08-13 bifogades drendet, ska fortsatta
diskussioner ske. En sammanfattning med forslag till ny styrmodellf6r Skinnskattebergs
kommun samt forslag till vision och mitbara mal for Skinnskattebergs kommun 2015-
2018, har upprittats.

Tidigare behandling av direndet

Ledningsutskottet besiutade 2014-04-30, § 77,

att en planeringsdag for visions- och malarbete genomfors den 18 juni med borjan kl.
10.00

att arbetsmaterialet frin planeringsdagen den 22 januari utgér underlag for arbetet
att en modell for malarbetet i Skinnskattebergs kommun da diskuteras fram

att 6vergripande mil for Skinnskattebergs kommun da diskuteras fram

Ledningsutskottet beslutade 2014-08-13, § 114,
att drendet dter tas upp vid utskottets sammantride den 18 september

Ledningsutskottet bestutade 2014-09-18, § 128,
att drendet ater tas upp vid ledningsutskottets sammantride den 15 oktober 2014

Ledningsutskottet beslutade 2014-10-135, § 152,
att drendet dter tas upp vid ledningsutskottets sammantride den 26 november

Ekonomichefen f6redrar direndet och svarar pa utskottets fragor.

Carina Sandor (fpl), Tony Bélja (s), Seija Ojala (s), Lena Lovén-Rolén (fpl) yttrar sig i
drendet.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen, foresli kommunfullmiktige

att revidera befintlig styrmodell antagen 2010-12-13, § 71 for Skinnskattebergs
kommun

att styrmodellen ska bestd av en vision och mitbara mal

att visionen ska antas av kommunfullmiktige i bérjan av varje mandatperiod och vara
langsiktig. Visionen kan ses Gver och revideras under varje budgetprocess
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forts. § 8

att mitbara mal faststills av kommunstyrelsen under varje budgetprocess och
utvirderas i drshokslutets verksamhetsberittelse

Ledningsutskottet beslutar

att diskussion om métbara mal ska ske i partierna och ater tas upp pa ledningsutskottets
sammantrade den 2015-03-25



Lha mun

Sammantradesprotokoll

(BE

Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2015-02-04 Sid. 14
§9 Dnr 2014.0145.106

Faststiliande av Forvaltningsplan med budget 2015-2017
for Hjdlpmedelscentrum

Gemensamma nimnden fér Hjdlpmedelsverksamhet har uppréttat forvaltningsplan med

budget for Hjilpmedelscentrum 2015. Namnden rekommenderar huvudménnen att
godkiinna denna.

Ledningsutskottet beslutar féresla kommunstyrelsen
att godkiinna férvaltningsplan med budget 2015-2017 for Hjdlpmedelscentrum

———————
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§ 10

Aktuell information fran kommunchefen

Aktuell information ska ges av kommunchefen vid varje sammantride med
ledningsutskottet.

Tf. kommunchef informerar utskottet att annonsering for tjansten kommunsekreterare
nu pigar.

Ledningsutskottet far vidare information om att ordinarie kommunchef ér ter i tjinst
efter fordldraledighet och tillférordnad kommunchef under vakansperioden slutar
2015-02-11.

Ledningsutskottet beslutar

att notera informationen till protokoliet
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§11
Delgivningar

Landstinget Vistmanland
150113 Dnr 2014.0104.106
Kollektivtrafiknimndens beredning, Minnesanteckningar 2011-11-24

Norbergs kommun
141128 Dnr 2015.0041.106
Lénendmnden 2014-11-28, protokolisutdrag § 71 Sammantridesplan 2015

Norra Viistmanlands Utbildningsforbund, NVU
141209 Dnr 2014.0225.106
Férbundsdirektionens arbetsutskott, protokoll 2014-11-26

SKL, Sveriges kommuner och landsting
141201 Dnr 2014.0092.101
Cirkuldr 14:44, Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar — ur ett arbetsréttsligt perspektiv

150115 Dnr 2015.0022.106
Inbjudan till nitverk for fortroendevalda som dr intresserade av att utveckla
medborgardialogen

150121 Dnr 2014.0092.101

Cirkuldr 14:51, Pensionsniimndens beslut om omrikning av pensionsbehallning och
intjanad pensionsrétt 1997-12-31 enligt PFA samt omrikning av f6rmansbestimda
pensioner enligt PFA och KAP-KL under ar 2015

Cirkuldr 14:52, Statsbudgeten for 2015- Alliansens forslag

Cirkuldr 14:53, BudgetfSrutsittningar f6r dren 2014-2018

Cirkuliir 14:54, Virdesikring av erséttning som betalas till lirare, skolledare och
syofunktiondrer som inte fatt forsikringsskydd enligt AGS-KL

Cirkuldr 15:3, Slutligt utfall av 2013 &rs kommunala fastighetsavgift och prognos for
aren 2014 och 2015

Viistmanlands Kommuner och landsting, VKL
150121 Dnr 2015.0035.106
Underrittelse om forbundsméte den 24 april 2015 i Sétra Brunn

Visteras Stad
150109 Dnr 2013.0317.106

Engagemangsuppgift per 2014-12-31 gillande del av borgen for Vafab Miljé AB
Ledningsutskottet beslutar

att ldgpa delgivningarna till handlingarna
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Ovriga fragor

Tony Boblja (s) stiller en frdga om hur tillséttningen av forvaltningschef vid miljé-och
byggnadsnimnden fortgir, och far den besvarad av kommunchefen.

Lena Lovén-Rolén (s) stiiller en friga om ett personaldrende och kommunchefen
besvarar hur hanteringen av drendet ska fortga.

rrrrrrr



