www.sommarlovsentreprenor.se
ol

BPe st

Tre
A
%éé

&

T jeon=

KOM OCH VAR SOMMAR-
LOVSENTREPRENGR!!

Redovisning av Projektet Sommarlovsentreprenorerna 2012

I kommunerna Skinnskatteberg, Fagersta, Norberg och Surahammar

2612



2012

Bakgrund

Sommarlovsentreprendrerna ar ett nationellt koncept som 4gs av Lasstyrelsen Visternorrland. Syftet ar att
stimulera ungdomar till att utveckla sina entreprendriella egenskaper genom att lita dem driva ett féretag som
sommarjobb. Konceptet innehaller bade ett stéd f6r den lokala utféraren av konceptet samt en metod och en
handledarutbildning for att jobba med de ungdomar som anmiiler sig till konceptet. Mer information finns pa
www.sommatlovsentreprenorerna.se .

Leader Bergslagen beslutade varen 2011 att stotta lokala utforare av konceptet i Leader omradet och fragan
stilldes till alla kommuner vilka som var intresserade av att genomféra med stéd av Leader. Stédet bestod 1 att
Leader tog alla 6vergripande kostnader f6r konceptet sasom licens forsikringar, samordnare, halva handledar-
kostnader, 1 utbildning per kommun/ar och kostnader f6r genomférandet. 7 av 10 kommuner svarade ja.
Férutom Fagersta, Norberg, Skinnskatteberg och Surahammar var det Nora, Lindesberg och Ljusnarsberg.

I Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg stilldes fragan om Bergslagens folkhogskola kunde fa uppdraget att
vara genomforare av konceptet med stoéd av kommunerna. Svaret blev ja och uppdraget blev att utbilda tva
handledare per kommun och erbjuda max 7 ungdomar per kommun plats. Tanken var att ha gemensam uppstart
och avslut och hir ville dven Surahammars kommun vara med. Anledningen till att man ville géra det gemen-
samt var att man da skulle fa en storre grupp unga och fler handledare vid just dessa tillfillen och pa detta sitt

skapa en storre dynamik i gruppen samt ha fler niatverks och kontaktytor 6ppna och tillgingliga.
Samverkan

Ett av ledorden vi haft dr samverkan. Vi ville ha manga parter involverade for att lyfta frigan om ungas entre-
prendrskap och belysa att det dr en fraga som ar viktig for méanga delar av lokalsamhillet.
Vir slogan var: Ungas entreprendrskap angar allal Vi dr jatteglada 6ver det breda stod vi fatt och en forteckning

pa alla som st6ttat konceptet finns i slutet av denna rapport.




Genomforande

Under februari och mars ménad sa rekryterades handledare till konceptet. Vi satte engagemang som en av de
starkaste kriterierna och forsokte fa en bredd bland handledarna i kompetensomraden, kunskap, kon, alder.
Vi gjorde en marknadsforingsplan och startade marknadsforingsarbetet. Kriterierna f6r de unga som kunde
soka var att de skulle vara 15-20 ar och bosatta eller skrivna i ndgon av kommunerna.

I april gick alla handledare en handledarutbildning och fick sin licens. Utbildningen ar en foresattning for att
man skall fa jobba som handledare i konceptet. Har jobbade vi dven med marknadsforing mot mélgruppen

unga potentiella deltagare och sponsorer.

I maj genomfordes intervjuer med alla unga som sokt Sommarlovsentreprenérerna och dérefter gjordes ett
urval vilka som skulle antas. Hér kan vi konstatera att de allra flesta som sokte antogs men att intervjuerna
var bra dé det aven de unga fick en tydligare bild av vad konceptet handlade om.

I juni gjordes marknadsféring och planering av genomférandet av konceptet samt information skickade ut

till deltagarna. Den 25 juni startade vi genomférandet och sa hir sig sommaren ut:

25 - 28 juni Kick-oft vecka. En uppstartsvecka da alla jobbade tillsammans pa Adecco i Fagersta. Vi jobbade
enligt den metod vi ldrt oss under handledarutbildningen och bjod éven in en rad inspiratorer.

28 juni Releaseparty pa Fagersta Brukshotell. Har ville vi att deltagarna skulle fa presentera sig och sina af-
farsidéer och mota potentiella kunder. Arrangemanget var oppet for allménheten och totalt var vi ca 70 per-
soner. Har delade vi dven ut ett startstipendium till deltagarna. Varje deltagare fick 2000kr som startkapital
for sin verksamhet. Det var ett stipendium som deltagaren sedan sjélv fick forfoga 6ver. Utdelningen gjorde
vi hogtidlig genom att alla som stottat konceptet bjods in att ndrvara och halla tal om man ville det. De som
sponsrat startstipendium var dven de som delade ut de. Forutom startstipendiet fick deltagarna ocksd ett in-
tyg pa att de var licensierade Sommarlovsentreprendérer. Pa intyget stod forutom information om deltagarens
verksamhet och konceptet att de var forsakrade och att de genomgatt en utbildning.

29 juni - 27 juli Denna period jobbade deltagarna i sina kommuner med sina verksamheter med st6d av
handledarna. De hade fysiska triffa under denna period men dven kontakt via telefon, mail, sms, facebook
m.m. De verksamheter som deltagarna valde att dgna sig at hade stor variation. Grasklippning, manikyr,
hemsidor, t-shirt tryck, fotografering, ridning, blogg, rojningsarbete, bakning, flygfoto, ungdomsarrang-
emang, strandforséljning, LAN, fonstertvitt ja listan blev lang. Dessutom utvecklades deras ideer under

sommaren alltefter vader, efterfragan och nya idéer.

10 augusti Kick-out. Har var det dags att séitta punkt for arets Sommarlovsentreprenérer. Vi hade lite problem
med att sdtta ett datum som funkade for sa manga deltagare som mojligt sa vi fick modifiera upplagget och
dérfor beslot vi att gora avslutningen bara for deltagarna. Vi gjorde en utvédrdering och pratade om somma-
ren och vad som hénder framover. Deras tankar och idéer. Sjélvklart hade vi en del skoj ocksa. Sist men inte
minst sa fick de ett diplom pa att de deltagit i Sommarlovsentreprendrerna 2012.



Utviardering

Vad tyckte ungdomarna?

Vi gjorde en utvirdering direkt efter kick-offen och en vid kick-outen. Den férsta handlade bara om just den
fasen och en sammanstéllning finns att tillga. Den sista rorde hela tiden och har f6ljer en sammanstéllning av
nagra svar. 13 st deltagare svarade pa denna utvardering.

I utvarderingen sa stéllde vi fragan till ungdomarna: For att gora Sommarlovsentreprenérerna sa bra som
mojligt, vad tycker du att vi skall férbattra/behalla?

Forbattringsomraden:

Mer - marknadsforing, planering, pengar, idéupplégg, fika, reklam/marknadsforing, hjalp med egna idén,
kontakt med handledare och entreprenérer, tid pa idén.

Fler - kontakter, sitt att hjilpa.

Bittre - kommunikation, info.

Langre - kick-off

Att behalla:

Upplevelsen - kul, kreativt, ldrorikt, motiverande, utmanande, insiktsfullt, bra mat, intressant, kul sitt att
tjana pengar, bra erfarenhet, triffa vanner.

Kunskaper - problemlésning, planering.

Erfarenheter - att kinna pa vuxenlivet, inblick i hur det ér att vara foretagare, bra lirdom, att tjina pengar.
Upplidgget - handledarna, diskussionerna i grupp, inspiratérerna, Kick-off och Kickout.

Vi fragade ungdomarna om de kunde rekommendera detta till andra unga? Alla tillfragade svarade ja pa
denna fraga. Nar vi stéllde foljdfragan varfor sa fick vi dessa svar:

- Man lér sig mycket och tjdnar stalar.

- Egen planering, eget ansvar, traffa nya vinner och kidnna pa vuxenlivet.

- Trevligt.

- En bra inblick i foretagarlivet. Kan vara bra att ha i bagaget.

- Man lér sig mycket och far chansen att faktiskt géra nagonting mer én att bara arbeta.
- Det ar ett kul sitt att tjdna pengar pa och en bra erfarenhet.

- Eftersom att det ar en bra erfarenhet.

- Upplevelse.

- Skaffa ett eget "sommarjobb” som dven kan fortsétta och tjana pengar.

- Bra att prova pé sd hdr innan man gor “pa riktigt”. Sa man vet vad man ger sig in pa.

- En annorlunda grej som man kan vilja istallet for sommarjobb.

- Bra lirdom.



Framtida foretagande/entreprenorskap?
Vi fragade: Tror du att du kommer att fortsitta med din foretagside och/eller driva eget foretag i framtiden?
69% svarade ja pa denna fraga.

Vad tyckte handledarna och samordnare?

Handledarna som fick mycket berom av deltagarna i enkéten ér 6verlag néjda med hur vi genomférde kon-
ceptet och tycker dven att det givit mycket tillbaka till de. De allra flesta kan tédnka sig att dven framover vara
handledare i konceptet. Da vi beslutade att genomfora konceptet i samverkan mellan kommunerna och med
manga handledare sa fordelades arbetet pa manga och det vi kan forbattra ar kommunikationen och orga-
nisationen kring detta. Da detta for handledarna var det forsta aret sa dr en spontan kommentar: Jag dr nojd
med vad vi gjort men med sommarens erfarenheter i bagaget sa finns det saker som vi bor gora annorlunda
framover. I skrivande stund har inte vi haft vart avslutningsmate, dar vi specifikt kommer att ga igenom alla
delar. Detta kommer att finnas dokumenterat for den som vill ta del av det.

Nagot som var lite trakigt var att vi inte lyckades skapa en bra kontakt med media. Vi fick bra publicitet kring
konceptet, infor och efter sommaren men da vi erbjod tidningar att skriva om ungdomarna under somma-
ren, en bra ide tankte vi da det generellt dr lite nyhetstorka, sa fanns det inget intresse och dessutom uteblev
man fran férinbokade moten. Lite synd dé det var deltagarna som vi helst av allt ville lyfta fram. Det var
dessutom svart att fa forhandsgranska en del artiklar vilket gjorde att vi inte kunde korrigera ev fel. Detta
behover vi fundera pa och kanske ldgga upp en annan strategi for infor eventuellt kommande ar. De artiklar
vi fatt tag pa finns bifogade.
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Ekonomisk redovisning

Hér kommer en redovisninga av vilka kostnader som fanns och vem som tickte vad.

En slutlig sammanstéllning dr dnnu inte klar men vi kan se redan nu att vi haller oss inom budgeten.

Kostnaderna dr berdknade pa 20 deltagare och 4 kommuner

Kostnad Kostnadsbarare Kostnadsbarare
Leader Bergslagen |lokal aktor

Kommentar

Deltagar avgift 300 [ 6000

kommun

kr/delt

Forsakring 30 000

Marknadsforing 16 000

Handledarutbild- 1 per kommun 10 1 per kommun 10

ning 000= 40 000 000= 40 000

Startstipendium 40 000 Detta finansierades av lokala foretag i

2000 per deltagare Fagersta, Skinnskatteberg och Norberg
och av Surahammars kommun

Loén Handledare max 30 000 per 20 000 Leader betalade halva Handledarlonen

L6n Samordnare Max 30 000 per

konceptet regionalt

kommun
Aktivitetskostnader 10 000 Detta sponsrades av lokala foretag
Licens 7 000
Gemensamma traf- |25 000 50 000 for hela omradet
far tex kick off vecka
Marknadsforing av | 10 000 20 000 for hela omradet




Slutsats

Nér vi pratade med de ansvariga for konceptet och andra manniskor som jobbade med att genomféra kon-
ceptet pa andra stillen sa sa alla samma sak om forsta dret. Att det ér ett provoar dar man testar en massa
saker, ldr sig en massa saker och dir konceptet landar i den lokala kontexten.

Just sa var det dven for oss. Vi hade en plan som vi genomforde sasom vi hade tankt det. Men under resans
gang och ju fler som deltog pa olika sdtt sa fick konceptet eget liv hos alla berdrda.

Det var hiftigt att se hur teori omvandlades i praktik hos handledarna, hur affarsidéer vixte fram, utveckla-
des och nya vanskapsband knéts hos deltagarna, hur deltagarna dessutom vixte med uppgiften och fértro-
endet, hur foréldrar strdlade nér de sag sina barn berétta om sina affdrsidéer, hur samarbetspartners stottade
och gladdes i konceptet.

Kort sagt hur vi alla inte bara forstod utan upplevde konceptet.

Vi som jobbat med konceptet tycker att det spelat en viktig roll i arbetet med att starka ungt entreprenorskap
i Norra lansdelen och tror att det kan gora det dven framover.
Vi dr glada 6ver att vi fick mojlighet att jobba med konceptet och skulle &ven fortsdttningsvis vilja gora det!

Att genomfora konceptet en gang ger en behéllning for deltagare och andra berérda det kan vi se. Men att
genomfora det kontinuerligt 6ver tid tillsammans med andra atgarder sasom tex Ungt foretagande, Entrepre-
norskaparbete i skolan m.m. kan ge en storre effekt pa samhillet. Sasom fler foretag, 6kad framtidstro, 6kad
kunskap om entreprendrskap, storre samverkan, fler och bredare nédtverk m.m. Vi har frdn borjan fokuserat
pé samarbete mellan olika aktorer i konceptet och detta skulle vi vilja bygga vidare pa och utveckla.

Ingen kan gora allt men alla kan gora lite!

Vi dr 6vertygade om att om konceptet fir leva vidare i Norra ldnsdelen sa kommer det dven fortsattningsvis

att gora skillnad!




Framtid

Som framgar av texten sa ar vi som jobbat med konceptet intresserade av att dven gora det i framtiden.
For att inte hamna i tidsnod sa stéller vi fragan till er redan nu om det finns intresse av att genomfora
Sommarlovsentreprenérerna 2013?

Det stod som Leader Bergslagen ger till konceptet finns daven for 2013 och eventuellt for 2014.
Hérmed undrar vi om det finns intresse fran er att genomféra Sommarlovsentreprendrerna 20132

Om det dr sa, meddela garna vem vi skall fora diskussionen vidare med.

Tusen tack for fortroendet att genomfora Sommarlovsentreprendrerna 2012.

Med vénliga hélsningar

Annika Hedberg Roth

Projektansvarig for Sommarlovsenrtreprendrerna i Norra Vastmanland

Samordnare for Sommarlovsentreprendrerna 2012 i Leader Bergslagsomréadet

073-0847671
annika.hedberg@bfthsk.se

Bergslagens folkhogskola

Engelbrektsgatan 65
738 31 Norberg
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Onsdag 4 april 2012
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UPPMUNTRAR UNGT FORETAGANDE. Annika Hedberg-Roth p& Bergslagens folkhdgskola jobbar med projektet Sommarlovsentreprendrerna, dar
ungdomar far bli egna féretagare under en sommar.

Unga har chans pa
annu fler feriejobb

Projektet Sommarlovsentreprendrerna ger ungdomar coachning,
stod och startkapital for att starta eget Over sommaren.

NORRA LANET. Med hjalp av
2000 kronor och erfarna
handledare far ungdomar i
norra lanet en chans att bli
egna foretagare i sommar.

- Ungas entreprendrskap
angar alla, sager Annika
Hedberg-Roth, samordna-
re.

Nyligen berdttade FP om Mitt
sommarprojekt, ddr unga blir an-
stillda och far 16n for att jobba
med... egentligen vad som helst.

Nu lanseras ett till projekt pa
ungefdr samma tema. Sommar-
lovsentreprendrerna riktar sig till
ungdomar mellan 15 och 20 ér
som har ett intresse for foretagan-
de.

Fagersta och Norberg &r redan
klara, medan Skinnskatteberg
véantas ldimna besked under nés-
ta vecka.

Som mest kan sju ungdomar i
varje kommun vara med.

-1 det hidr projektet far man
ingen anstéllning, vilket man far
i Mitt sommarprojekt, utan hér
far man testa pa att vara egen fo-
retagare. Man far ett stipendium
pé 2000 kronor som det sedan ar
upp till var och en att omsitta, sd-
ger Annika Hedberg-Roth som ar-
betar pa Bergslagens folkhogsko-
la i Norberg och dr utsedd att vara
samordnare for Sommarlovsen-
treprendrerna.

HON HALLER JUST nu pa att rekry-
tera handledare, som ska hjélpa
ungdomarna att komma i gang

med sitt foretagande.

Handledarna ska vara lokala
och ha sa mycket erfarenhet att
de kan ge stod, hjélp och inspira-
tion.

Det hér blir forsta aret som nor-
ra ldnet provar pA Sommarlovsen-
treprenorerna. Konceptet har
dock funnits linge bade i Sverige
och utomlands.

| NORRA LANET drivs det som ett
samarbete mellan EU-projektet
Leader Bergslagen, Bergslagens
folkhogskola, Coompanion Vist-
manland, Adecco, Foretagarna
Norra Véstmanland och kommu-
nerna.

-Det &r jdtteroligt att Leader
tycker att det hér dr viktigt och att
kommunerna vill stodja det. Vi
har ocksa stod fran en del foretag,

FOTO: SARA ANGFORS

sdger Annika Hedberg-Roth.

Alla som soker blir kallade pa
intervju och dven om man som
ungdom inte har nagon fardig
idé tycker Annika Hedberg-Roth
dnda att man ska soka - bara man
har intresset.

-Det handlar mer om att ut-
veckla varje ung méanniskas entre-
prenorskap &n att tillgodose fore-
tagens behov. Vi kor i gang med
en kick off-vecka och da far man
mycket inspiration och idéer.

Projektet pagar mellan vecka

26 och 30.

g JESPER

ERIKSSON
jesper.eriksson@ingress.se
W 0223-466 19




Hallsta/Sura

De hjdlper ungdomar att
starta egna sommarforetag

Flerakommuner runtomil
reglonen har gatt thop kring
ettnyttkonceptsomde kallar
for Sommarlovsentreprendr.
Under fem veckor isommar
kommer ungdomar att fachan-
sen attdriva ettegetfdretag.

Till sommaren kommer ungdomar
i Surahammar, Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg att £ chansen att driva
ett eget foretag. Konceptet kallas fr
Semmarentreprendr och ar helt nytt fér
de kommunerna.

- Hallstahammars kommun kom-
mer ocksd att ha det har konceptet men
som jag forstatt det hade de det redan
fisera dret, berattar Andreas Ahlsén som
driver Kolarbyn i Skinnskatteberg. Han
ar en av de sju handledare som kommer
att finnas till ungdomarnas hjilp under
sommaren.

— I varje kommun kommer viatt vilja
ut sju ungdomar mellan 15 och 20 ar
som kommer att fi ett startkapital pa 2
000 kronor vardera. Konceptet finansie-
ras av kommunerna, Leader Bergslagen
och ett antal olika foretag i regionen, be-
rittar han.

En blandad skara foretagare, lirare
och lararstudenter frin regionen har
blivit tillfrigade om de wvill bli hand-
ledare till ungdomarna. Nyligen ek
de genomgi en tredagarsutbildning
i Hallstahammar dir de bland annat
gick igenom pedagogik, ledarskap och
coaching.

De arbetar dven for att i flera fove-
tagare att stalla upp som mentorer till
ungdomarna.

= Det fir for att de ska ha en forank-
ring i niringslivet. Alla handledare ar
ju inte foretagare, si det kan vara bra att

= ‘

Tomas Lanner, Adecco I_!Eagersta. Karin Edvall, Bergslagens féil&lc-gskola, Simon Sigfridson, Be_rgstagens fo?ﬁl_ﬂ;gskola.
Caroline Svedberg. lararstudent och Andreas Ahlsén, Kolarbyn | Skinnskatteberg,

ha foretagare som mentorer, for att bolla
idéer, fi tips och rid.

Ungdomarna anmiler sig till Som-
marlovsentreprendr genom att skicka in
en ansikan dir de bland annat berittar
om den idé som de vill forverkliga. Det
kan vara allt friin att driva en glasskioslk
i ndgra veckor till att anordna en kon-
sert. Sedan kommer de att fi gi pd en
anstillningsinterviu, innan det bestims
villka som blivit uttagna.

"Visdker personersom har
dendargnistanochgloden”
- Vihar inte riktigt bestimt vilka kri-

terier vi kommer att gi pd nar vi viljer
ut ungdomarna, men rent spontant tror
jag att vi bland annat kommer att gi pa
vilken idé och vilken personlighet de
har. Vi soker personer som har den dar
gnistan och gloden som gor att man
kanner att de verkligen brinner for sin
idé. Jag tror att det ir de som har bast
chansatt yckas, siger Andreas.

Annika Hedberg frin Bergslagens
folkhtgskola dr ansvarig for projel-
tet, medan handledarna kommer att ta
hand om ungdomarna.

- Det harir ett sitt att fa dem att kom-

ma in i samhallet och bli en del av ndgot
stirre. Jag tvcker att det ir bra att de fir
ldinna pi hur det ér att vara egenforeta-
gare, si kanske de blir intresserade av att
starta eget senare.

Vedka 26 drar Sommarentreprendr
i ging med en kick-offvecka i Fagersta,
darefter kommer ungdomarna att £3 ar-
beta med sina idéer i fyra veckor till.

- Har man en bra idé kan man firin
en hyfsad sommarlovslon, sager An-
dreas.

Anmilan sker senast den 20 maj pd
www.sommarlovsentreprenor.se.
EVELINE RAMZELL



Fredag 29 juni 2012

de fatt fran foretag och sponsorer.

PROJEKTLEDARE. Annika Hedberg-Roth har kdmpat i tva ar for att fa igenom projektet. Hon berittar att det aldrig hade gatt utan det bredda stod

FOTO: LINUS MAGNUSSON

Kickoff for unga
entreprenorer

Arets sommarlovsentreprendrer ar klara for start. | torsdags inledde
de sommaren med en kickoff-fest for allménheten pa Brukshotellet.

FAGERSTA. Att sommarjob-
ba som entreprendr, det
ar vad ett tjugotal ungdo-
mar fran Bergslagen i ald-
rarna 15-20 ar ska goéra

i sommar. | veckan var
det avspark for projektet
Sommarlovsentreprenérer
2012.

Att sommarjobba som entrepre-
nér dr nagot som manga bara
kunnat drémma om tidigare,
men tack vare satsningen Som-
marlovsentreprendrer 2012 har
drommen slagit in hos ett tjugo-
tal ungdomar fran Fagersta, Nor-
berg, Skinnskatteberg och Sura-
hammar.

Sommarlovsentreprendrer, —dr
ett projekt som gors i flera kom-
muner i Sverige, och for forsta
gangen i ar i Fagersta. Ett tjugo-
tal ungdomar i Bergslagen har an-
tagits till projektet och kommer
under coachning fran utbilda-
de handledare att gora en affdrs-
idé till verklighet under somma-
rens gang. Ungdomarna far 2000
kronor i bidrag som de ska f4 att
véxa.

I tisdags tréffades alla Bergsla-
gens  sommarlovsentreprenorer
for en forsta lektion med nagra
av sina handledare. Lektion ett:

MUSIK. | torsdags var det releaseparty pa Brukshotellet i Fagersta.

marknadsforing.

—Hela vecka 26 &r en kickoff-
vecka. Vi tankte att det passar bra
att borja med marknadsforing sa
att de far 6va pa att gora reklam
for sig sjdlva innan de borjar med
sina projekt, sdger Annika Hed-
berg-Roth, projektledare och sam-
ordnare fér Sommarlovsentrepre-
norerna i Bergslagen.

1 TORSDAGS VAR det releaseparty pa
Brukshotellet i Fagersta for alla
sommarlovsentreprenorer.  Det
bjods pa tilltugg och live-musik
for att avsluta kvillen med att alla
sommarlovsentreprenorer  fick
sina certifikat och startkapital.
-Det ska bli intressant att se

vilka olika projekt de ska satsa
pa. Jag tycker att entreprendrskap
och smaféoretag &r viktigt. Kan vi
fa ungdomar att satsa pa det hir
kan det betyda mycket for kom-
munen, sdger Lars Andersson,
kommunalrad i Skinnskatteberg.

ANNIKA HEDBERG-ROTH BERATTAR att
hon har kdmpat i tva ar for att fa
igenom projektet.

-Det kédnns verkligen kul att vi
star hér i dag. Mina forvantning-
ar dr att ungdomarna ska ldra sig
mer om foretagande och hur de
forvaltar en idé. Men sen sjdlv-
Kklart att de ska ha otroligt kul och
lara kdanna och stélla upp for var-
andra, sdger hon.

Nir kickoff-veckan &r over fol-

jer fyra intensiva veckor med ar-
bete, ddrefter dr det utvdrdering
och sammanfattning som giller.
- Vi dr sd glada att dra i gang det
hdr nu. Vi hade aldrig kunnat
gjort det utan Leader Bergslagen,
berittar Annika Hedberg-Roth.

Filip Botin tycker att projektet
kommer fa ungdomar att bli en-
gagerade. Han ska i sommar put-
sa fonster.

-1 borjan var jag intresserad av
pengarna, men nu bryr jag mig
inte om dem. Jag har inga stora
forvantningar mer &n att det har
ska bli jattespannande, sédger han.

Jousef Dawood kommer att ar-
rangera ett LAN, dar ett antal da-
toranvindare triffas for att kopp-
la samman datorerna i ett lokalt
nétverk.

-Jag har ingen lokal just nu,
men det &r en ljus och stabil idé.
Det kommer att komma maénga,
sdger han.

Forutom Leader Bergslagen dr
det kommunerna i Bergslagen,
Bergslagens Folkhogskola, Coom-
panion, Adecco och Foretagarna
som ligger bakom projektet.

___ELINWAHLSTEN
elin.wahlsten@fagersta-posten.se
M 0223-46609



LAN RADE

Glom inte att
trana psyket

Det i tankarna som sty hur vi mar
och kiinner oss. Och tankar dr inte
alltid sa latta at bli Kvitt,

Men det galler inte bara att sitta
ner foten och bestimma sig for att
"nu ska jag mé bra”. Man maste veta
vad man menar med att ma bra och
visualisera sig sjalv hur man ér nar
man befinner sig i det tillstandet. Det
kallas mental traming,

I veckans Halsa & motion har vi
teaffat Rune Gustafsson, merntal tra-
nare och psykoterapeut. som berat-
tar hur den mentala traningen kan
ge vinster som forbattrat
spilviortroende, okad ar-
hetsgladje och en mer
malfokuserad livsstil.

Ha en treviig vecka!

t pdaitt ett natione it program fdr att stimulers ungdomne
1 samarbetat med Fagerita, Skinnskatteberng och Surahammar oh
gemencamt utarbetal metoder fr & DCja Lmgiorearna 1 det dags for avslutning och cummenng for regionen och nagra
LA | i H samlaces ftr |~n' Deratta o ard av varandra. Ente prenGrsices na har varierat Bxempel-
= ere frdn wanstes Wil koge: Mikael Dof Balinder, Annika Hedberg-Roth (lBrare), Adam Biomberg
FOTC: ANDERS ROSESUND

NDI’Q\-’IQ“ *Q" W
tie Den 10 aug
wna erfarenheter oot

arstarmiga ooh B dipa dem ol wiveck!a affars

Wliaeitad v ol Lt dir i

JOHANNA SANDBERG KE}

aharn s tannombiacet .com

wis fotografering, ¢
Caririe Svo ﬁJbL'gll\\l'- 4-0-.-41[. Il-\:- o ot T 5 Karto

il rpcicenk 341673 £

T

AANNONSBLADET

Bistabindet 36 b,
Kling & Co Reklam

) Flotgatan 3

L3022 00
Tllifu 04 5830 47




Mandag 13 augusti 2012

Nu &r sommaren slut och eleverna har uppfyllt sina entreprenérsmal. Pa bilden ar nagra av de som fick diplom efter att ha deltagit.

Entreprenorer
over en somma

De forsta sommarlovsentreprendrerna i Bergslagen ar nu fardiga.
Forutom nya kunskaper om eget foretagande, tilldelades de

LANET. De skolungdomar
fran Fagersta, Norberg,
Skinnskatteberg och Su-
rahammar, som anmalde
sig till projektet Sommar-
lovsentrependr 2012, kan
nu titulera sig som utexa-
minerade sommarlovsen-
treprendrer. Med individu-
ella foretagsplaner har de
fatt lara sig hur det kan
vara att driva eget.

Sommarlovsentreprenor, &r ett
projekt som finns pé flera orter i
landet, men 2012 &r forsta aret det
fatt faste i norra ldnsdelen. Tack
vare ett samarbete mellan kom-
munerna i Bergslagen, Bergsla-
gens folkhogskola, Coompanio,
Adecco och Foretagarna, kunde
ett tjugotal ungdomar sommar-
jobba som egna foretagare under
ledning av utbildade handledare.

Idé, budget, marknadsforing,
siljande och bokforing, dr nag-
ra av de moment som sommar-
lovsentreprenorerna fatt lara sig
att hantera. Tips och rad pa vi-
gen har de fatt av sina handleda-
re, men idéerna star de for sjélva.

Mikael Dui” bolinder har som-
marlov men ska borja forsta aret
pé Brinellskolans teknikprogram

i host. Hans affédrsidé under som-
maren har varit att bygga hemsi-
dor at foretag och privatpersoner.
Var har du lart dig att bygga hemsidor?

-Det har jag lart mig pa egen
hand. Jag borjade intressera mig
for det nar jag var tolv ar, berét-
tar Mikael.

Har du lyckats sélja den har tjans-
ten da?

-Nej, inte till en enda faktiskt.
Jag tror inte riktigt att foretagen
har forstatt vad det &r jag gor. Jag
har insett att jag suger pa att silja.
Marknadsforing har varit det sva-
raste for mig, sdger han.

Hur gick du till vaga for att marknads-
fora dig sjalv?

-Jag satte upp reklamblad, gjor-
de dorrhingare, anvidnde mig utav
Facebook och savidare.

TROTS ATT MIKAEL Dui” bolinder
inte fick sina tjdnster salda under
sommaren sa dr han néjd med de
kunskaper han fatt fran Sommar-
lovsentreprendrerna 2012.

—Man tjdnar pa att vara med.
Man far ldra sig massor, bokfo-
ring till exempel, som &r ganska
svart tycker jag. Det dr sd myck-
et man inte har nagon aning om,
och nédr man dr med i det hér job-
bar man som i en sandlada, man
har hjdlp om man inte vet vad
man ska gora, tilldgger han.

Nagot som Mikael Dui bolinder

dédremot vet dr vad han vill gora i
framtiden.

-Jag ska plugga pa KTH, sedan
vill jag starta upp ett konsultfore-
tag.

Adam Bjornberg ska borja ni-
onde klass pa Centralskolan i
Skinnskatteberg. Han har arbe-
tat som fotograf under somma-
ren, och dven lyckats fa sina bil-
der salda.

-Jag har gjort Kafé Kakas pre-
sentkort bland annat. Sedan har
jag blivit anlitat av privatpersoner
som jag fotat, siger han.

Adam tycker som Mikael att
han fatt lara sig mycket av projek-
tet, och att det har varit roligt.

ANNIKA HEDBERG-ROTH OCH Matil-

DIPLOM. Matilda Jansson delar ut diplom till en av arets

sommarentrepenorer.

FOTO: ELIN WAHLSTEN

da Jansson dr tva av de som varit
handledare under sommaren.

-Det kédnns skont att ha forsta
aret avklarat. Alla sdger att forsta
aret dr lite som ett test-ar, sa det
kéanns kul att det gatt sa bra som
det har gjort, sdger Annika Hed-
berg-Roth.

Matilda Jansson instammer:

—Det har varit givande for oss
ocksa. Det hér dr ju ett helt nytt
koncept for oss och vi har lart oss
jattemycket. Och det kommer de-
finitivt att bli en ny omgang nésta
ar, sager Matilda Jansson.
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