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Tobakspolicy

Enligt Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljéarbete —
grundladggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar (AFS 2023:1) ar narmaste chef ansvarig for
att sakerstélla en god arbetsmiljo. Rokfrihet ar framst en fraga om god arbetsmiljo.

| tobakslagen Kap 6 10 §, Rokfria miljéer, anges att arbetsgivare har ett ansvar att skydda medarbetare
mot att utsattas for tobaksrok mot sin vilja pa sin arbetsplats eller annat utrymme déar medarbetaren &r
verksam.

Som tobak raknas, enligt denna policy, tobak, elektroniska cigaretter och pafyliningsbehallare,
ortprodukter for rokning och om anvéndningen av andra produkter som till anvandningssattet
motsvarar rokning men som inte innehaller tobak.

For tobaksanvéndarens omgivning ar ett rokstopp positivt. Den som utséatts for passiv rokning blir
skadad. Yrkesfunktionen som forebild &r inte forenligt med tobaksbruk under arbetstid.

Kommunen ar ocksa en lokal tillsynsmyndighet enligt tobakslagen och utévar darmed tillsyn éver
rokfria miljoer.

En god arbetsmiljo framjar halsa och sékerhet samt bidrar bade till vél fungerande verksamheter och
till ett langsiktigt hallbart arbetsliv for medarbetarna. Bade chefer och medarbetare har ett ansvar for
att astadkomma en god arbetsmiljo.

Ansvarsfdrdelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men alla personer verksamma inom
Skinnskattebergs kommun har ett gemensamt ansvar for att en rokfri arbetsmiljo tillampas.

Arbetsledningen &r ansvarig for att informera om policyn. Anstéllda och fértroendevalda ar skyldiga
att efterleva den.

Alla anstallda har ett arbetsmiljoansvar genom att folja skyddsforeskrifter, samarbeta och papeka
risker eller brister i arbetsmiljon till ndrmste chef.

Alla anstéllda, inhyrd personal samt &ven praktikanter och studerande i Skinnskattebergs kommun
omfattas av denna policy.

| Skinnskattebergs kommun innebar det att:

e arbetstidslagen utgor portalparagraf

o rokfri arbetstid galler den tid man arbetar eller tar paus, lunchuppehall réknas inte in i
arbetstiden

e det galler kommunens samtliga lokaler, ndromradet, bilar samt arbetsklader som tillhandahalls
av kommunen

e alla arbetsmaten i relation till andra ska vara rokfria

e informationsinsatser genomfors géallande attityder, véarderingar och fakta om tobaksbruk.
mojlighet ges for anstillda att delta i motiverande “’sluta roka/snusa grupper” pa arbetstid
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o rokning far, pa icke arbetstid, ske vid sarskilt
anvisade platser ca 25 m fran kommunens lokaler, entréer och naromradet
e Qvertradelser behandlas som Overtradelser av ordningsregler



