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4. Skinnskattebergs kommun ska vara en attraktiv
landsbygdskommun dar miljé och klimatarbete ar
prioriterat. Vi tar ansvar for att vara en klimatsmart och
hallbar kommun som utvecklas med invanare, naringsliv
och besokare. Infrastrukturen ska forbattras och sakras
for att underlatta tillvaxt och in -och utpendling.

En attraktiv

hallbar 5. Skinnskattebergs kommun ar “Kulturriket i
framtidskommun Bergslagen”. Kommunen arbetar aktivt med kultur
med tillvaxt av och fritid samt uppmuntrar foreningsliv och ideella
invanare, krafter att erbjuda ett levande, rikt och brett
naringsliv och halsofrdmjande kultur och fritidsliv.
ekonomi

lokalt vara en attraktiv kommun tillvaxt ur ett socialt, ekonomiskt och miljéméssigt

att leva och verka for bade

manniskor och foretag

perspektiv. Kommunen ska erbjuda olika former av
attraktiva boenden och detaljplanera for attraktiva

En kompetent, attraktiv, tomter. Naringslivsutveckling och nyetableringar ar

En attraktiv
kommun dar
individen lever ett
gott liv med en
hallbar valfard och
trygghet genom
livet
Skinnskattebergs kommun ska i
en global varld vixa genom att 6. Skinnskattebergs kommun star for en hallbar

transparent, hallbar och viktigt for tillvaxt och ska erbjudas maojlighet till
effektiv organisation etablering.

7.l en tid av utveckling och utmaningar har Skinnskattebergs
kommun en ansvarsfull, Iangsiktig och ekonomisk politik som
praglas av smarta, effektiva I6sningar. De olika verksamheterna
inom kommunen ska standigt utvecklas for att hoja kvaliteten
pa kommunens service och tjanster.

/\

8. Skinnskattebergs kommun &r en attraktiv arbetsgivare som
kontinuerligt utvecklar medarbetare och ledare. Kommunen
arbetar med ett gott ledarskap som bidrar till ett hdlsoframjande
hallbart arbetsliv och moéter aktivt framtidens
kompetensforsérjningsbehov genom en tydlig och langsiktig
rekryteringsprocess.
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