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Veckans Tips!

Till foretagare och intressenter.

Klicka in pa var webbplats och lds mer!
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VECKANS TIPS

Sedan 30:e april 2020 finns “Veckans Tips” pa kommunens
webbplats.

Coronavirus/Covid-19 situationen var en av anledningarna
till att denna information skapades, men dessutom vill vi
visa att kommunen finns som informationskélla och
samarbetspartner.

”Veckans Tips” hittar du pd kommunens webbplats under
rubriken ”Naringsliv och arbete”, 1 védnsterspalten ser ni
”Aktuellt & Veckans Tips”.

Dir far ni tillgang till praktiska tips, inbjudningar till
intressanta webbinarier, workshops och utbildningar,
néringslivsrelaterade nyheter frdn kommunen,
branschorganisationer och andra nyttiga lidnkar.

Under sommarperioden — fran vecka 26 till och med vecka
33 publicerar vi Veckan Tips varannan vecka.

Naringslivet i Skinnskattebergs kommun

NYA FORETAG

Ett familjeforetag med lang erfarenhet, det
ar Back Garden som ligger mellan Hed
och Bysala i Skinnskattebergs kommun.

Bick gards HB édgs av Gote och Monica
Alfredsson och bedriver ekologisk
mjolkproduktion, med dagens matt matt, i
liten skala.

Sedan borjan av dret startade de ett
aktiebolag som héller pa med grévarbeten,
snordjning, rundbalning och VVS arbeten.
Det ér far Gote och sonerna Joel och
Adrian som stir bakom foretaget.

Vi dr ndjda med tjénstepersoner vi haft
kontakt med p4 kommunen och uppskattar
att inte alla ar sd fyrkantiga” sdger Monica

med ett skratt nar vi avslutar vart telefon-
samtal.
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https://www.skinnskatteberg.se/naringsliv-och-arbete/landsbygdsutveckling/

JOBB |
SKINNSKATTEBERG

Behover ditt foretag en ny anstélld?
Letar du efter en praktikant?

Star du 1 startgropen for ett nytt
projekt och behdver en viss
kompetens under en kortare tid?
Har ditt foretag kanske en
medarbetare som har lite tid 6ver
och har spetskompetens 1 ett visst
omrade?

Informera oss girna!

Vi publicerar varje vecka: Veckans
Tips och dér kan alla foretag ta del
av information. Vi kan 1 detta
forum dven 4 med information
kring just det du eftersdker som
arbetsgivare. Sjalvklart kan det
vara anonymt och det ar
néringslivssamordnaren som ser till
att ni kommer 1 kontakt med
varandra.

Ett enkelt sitt att dela information
och kanske matcha jobb och
kompetens pa lokal niva.

Kontakta néringslivssamordnaren
Marnix Bijl for mer information
eller for att lamna uppgifter.
marnix.bijl@skinnskatteberg.se
0222 -5156 50

FORETAGSKLIMAT

Svenskt Néringsliv publicerades nyligen enkétresultat nar det géller
det uppfattade foretagsklimatet i Skinnskattebergs kommun.

Kort sagt, det finns ett jobb att gora.

I diagrammet ser ni glasklart att det finns 4 omraden som
kommunen behdver prioritera:

1. Minska brottslighet och 6ka trygghet

2. Bittre forstdelse for foretagande hos kommunens beslutsfattare
3. Forbattrat mobilndt och bredband

4. Bittre dialog mellan kommunen och foéretagen

ENKATSVAR (FORETAGARE, 2020, KAL L A: SVENSKT NARINGSLIV)

Vilket eller vilka av féljande omraden tycker du kommunen ska prioritera

for att forbattra foretagsklimatet i kommunen?
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efter foretag:
Bittre dialog mellan kommunen och féretagen
Bittre forstielse for foretagande hos ... E:’
Fler bostader % 32
Farbattrad kommunal upphandling 30
Forbattrad lokal infrastruktur E—"
Férbattrat mobilnat och bredband w
Ligre kommunala avgifter m
Mer byggbar mark fér verksamheter m
Minskad brottslighet och Gkad trygghet 40
Snabbare handléggning % 13

Okad konkur attning av ko

Okad samverkan mellan skola och naringsliv

. Sverige . Skinnskatteberg

Sé klart kommer det att ta ldngre tid for att forbattra oss ordentligt,
men jobbet borjar idag. Det hér dr vad niringslivssamordnaren
kommer att gora:

1. Skapa kontakt med handlare, polisen och andra involverade for
att se vad som kan goras for att realisera minskad brottslighet
och okad trygghet.

2. Oka kommunikationen mellan foretagare och beslutsfattare
genom gemensamma foretagsbesok, néringslivstraffar sa som
foretagsfrukostar och informationskvéllar samt samarbeta med
Naringslivsradet.

3. Ett bra bredband och mobilnit dr avgdrande for foretag. Annu
mer nu 4n tidigare med vart nya sitt att triffas, arbeta och silja
online. Tyvérr finns inga quick fix hér, men 1 samarbete med
Sektorn Teknik & Service jobbar vi med utmaningen.

4. Att forbattra dialogen borde inte vara sa svart egentligen. Att
lyssna pa varandra, att forsta varandras roller, foretagsbesok,
telefonsamtal, snabb aterkoppling, tydlig kommunikation och
framforallt fokus pa foretegens framtid 4r en stor del av
16sningen. Kort sagt: samarbete.
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UPPHANDLING |
SKINNSKATTEBERGS
KOMMUN

I forra brevet skrev vi om
upphandling och att vi skulle skri-
va mer om upphandling, inkdp,
relevanta begrepp samt ge ett
antal praktiska tips.

E-avrop kallas systemet
kommunen anvinder i samband
med kommunala upphandling,
inkop och elektronisk
fakturering.

Via ett kostnadsfritt konto (klic-
ka pé lanken E-avrop hér oven)
kan du se aktuella upphandlingar,
dokument och dven video-
utbildningar.

Ibland kan man uppleva
“upphandlingar” som kréngliga
och dven kénslor kan spela en roll
1 det hela.

Tveka inte att kontakta

Marnix Bijl pa Néringsliv eller

NARINGSLIVS-
SAMORDNARE
— VAD GOR HAN?

Hej! Marnix hér!

Som jag skrev tidigare startade

jag som néringslivssamordnare i

borjan av mars 2020 pa 50%. Ett

hérligt jobb, dven i dessa konsti-
ga tider. Arbetet bestdr av manga
kontakter, ldrorika moten och
framforallt far jag tréiffa
intressanta och drivkraftiga
ménniskor.

Skulle du fraga mig vad jag har pa

min att-gora-lista da svarar jag sa

hér:

1. Daglig kontakt med
foretagare; besok, telefon och
mejl. Initiativet kan ligga hos
en foretagare med en fraga
eller hos mig for att jag ér
nyfiken eller vill arbeta
tillsammans 1 ett amne.
Amnen som kan komma upp
under kontakten &r olika och

Jan Jader pa Upphandling om du
har fragor.

Skinnskattebergs kommun gor
varje ar inkop for flera miljoner
kronor. Alla ink0p maste vara
upphandlade enligt de lagar som
géller for offentlig upphandling.
Lagarna ér till for att ge alla
foretag mojlighet att pa lika
villkor erbjuda sina varor och
tjanster till den offentliga
sektorn. Den upphandlande
myndigheten ska alltid utga

fran de upphandlingsrittsliga
principerna om likabehandling,
ickediskriminering, 6ppenhet,
omsesidigt erkdnnande och pro-
portionalitet. En sammanfattning
for dessa principer kan man ldsa
pa Upphandlingsmyndigheten
hemsida.

Offentlig upphandling finns for
att:
» fridmja kostnadseffektivt

kan handla om allt fran
hyreskontrakt till
upphandling och fran stod-
paket till framtidsplanering.
Dessutom har jag dagligen
kontakt med trevliga
kollegor frén olika sektorer.
. Realisera bransch- och
foretagstriffar sa som
frukostar, luncher,

utbildnings kvillar med mera.

1 samarbete med foretags-
nétverket och kollegor. Dessa
aktiviteter startar vi upp igen
efter sommaren da vi,
forhoppningsvis kan tréiffas
igen.

. Naringslivsplan 2021. En
praktisk plan med konkreta
mal till aret 2021. Har du
en inspel pa denna? Varmt
vilkommen att kontakta mig!

. En ny néringslivspolicy 2021
—2025. Den nuvarande
policyn gar ut i slutet av aret.

anvindande av skattemedel

» framja fri rorlighet inom EU

* undanrdja ageranden som
begréansar konkurrens

» underlitta for foretag att gora
affiarer med offentlig sektor

» se till att det foretag som séljer
de efterfragade varorna,
tjdnsterna eller entreprenaderna
till de mest formanliga villkor-
en vinner.

I vissa fall kan kommunen vélja att
gora en direktupphandling.

Klicka pa ldnken for att 1dsa mer
om detta.

Vill du veta mer om upphandling?
Upphandlingsmyndigheten och
Konkurrensverket har bra
information om vad som giller vid
upphandlingar.

Kontakt: Jan Jider
e-post: upphandling@skinnskatte-

berg.se
Telefon: 0222 — 51 55 48

Det innebir att i samarbete
med bland annat Néringslivs-
radet, skall det skapas ett
policyforslag som gor det
enklare for beslutsfattare 1
kommunen att fatta beslut.

. Mer langsiktigt jobbar jag med
sammanstédllningen av en
kommunal Affarsplan 2030.
Detta kommer att ske i
samarbete med foretagen, olika
samarbetspartners och kollegor
pa kommunhuset, Néringslivs-
radet och regionen. Den
Regionala Utvecklingsplanen
(RUS) och den Regionala
Affarsplanen som regionens
kommuner har piborjad
nyligen, ar av stor hjilp 1 detta
arbete. En kommunal afférs-
planen gor det mdjligt att jobba
bada héllbart och ldngsiktigt.

Ta hand om er och jag 6nskar er en
underbar sommar!
Marnix Bijl



http://info.e-avrop.com/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/om-lagstiftningen/Principerna/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om-upphandlingsreglerna/om-lagstiftningen/Principerna/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/direktupphandling
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/
http://www.konkurrensverket.se/upphandling/

BESOKSNARINGEN

Regionen och besoksndringen fokuserar
pa Hemester och nirmarknaden under
coronatider!

Att semestra pa hemmaplan — att ta
hemester — &r 1 dag ett sjdlvklart alternativ
for manga. Hemester ar héllbart for re-
strackan blir kortare, det gynnar den loka-
la marknaden och bidrar till en levande
lokal marknad. Tiden &r perfekt att hitta
nya platser och tidigare dolda guldkorn
och sddana har vi ménga i vér fantastiska
kommun.

Ordet ”hemester” dr en sammanslagning
av ordet ’hemma” och ”semester” — helt
enkelt handlar det om att spendera semes-
tern pa ndra héll och utforska de dventyr
som inte krdver ldnga flygresor.

Gor en dagsutflykt eller spendera nagra
dagar med att upptécka vad som finns i
var kommun och ndromrédet. Hér finns
mycket att gora for den som é&r intresserad
av natur, kultur, mat, musik, dventyr eller
avkoppling.

Det behdver ju inte bli en bedrévlig
sommar for det — tvirtom! Det kan bli en
glidjande sommar med ménga nya up-
plevelser.

Hemester tips hittar ni via ldnken
Vistmanlands hemsida och Facebook.

Vistmanlands ldns evenemangskalender

“skapa evenemang”
evenemangskalender


https://vastmanland.se/
https://www.facebook.com/vastmanlandtheessenceofsweden/
https://vastmanland.se/evenemang/
https://www.basetool.se/Public/PublicEvent/AddEvent%3Fchannelid%3D1034
https://evenemang.skinnskatteberg.se/sv/evenemang

FORETAGSNATVERK

For tre ménader sen organiserade Skinnskattebergs Foretags
Nitverk en workshop ”Naringsliv & Framtiden i
Skinnskatteberg”.

Gruppen diskuterade, svarade pa fragor, gjorde uppdrag
tillsammans och kom fram till ett antal forslag hur nitverket
skulle kunna jobba mer effektiv med fokus péd framtiden.

Ndtverkets styrelse tog de foljande beslut:

» Nitverket kommer att organisera “klustertréffar”.
Klusterarbete kan vara mer relevant och mer attraktivt
for foretagare i samma bransch. Styrelsen kan tidnka sig
kluster: Bygg, Tillverkning, Hantverkare, Handel,
Transport, Skog, och Service/Tjanster men dven Stora
foretag. Klustret Turism ar redan pa géng seden ett antal
ar tillbaka och har haft ett antal traffar per ar. Det visar
sig vara effektivt och givande med att dela kunskap,
delta i korta kurser och nétverkande. Ett 6kat samarbete
mellan ett antal turistforetag ar kanske det storsta fram-
steget och utveckling av informationsmaterial tillsam-
mans med kommunen.

+ Kommunen kommer att delta i varje mote. Beroende pé
bransch och dnskemaél kan det vara olika representanter
frdn kommunen si som en sektorchef, byggnadsinspek-
tor eller kommunchefen. Néringslivsamordnare kommer
att delta i alla tréffar.

* Tidpunkten for branschtriff kan vara frukost, lunch,
kvéllsméte, helt beroende pa gruppens onskemal.

» Forsta foretagstraff i nya formen: september 2020
— beroende pa rekommendationer fran
folkhédlsomyndigheten - och da blir det en Byggtraff.

» Nitverket ska behélla namnet Skinnskattebergs Foretags
Nétverk. Det sdger precis vad det &r.

» Nitverket far en ny logotyp.

» Styrelsen foreslar 3 olika arbetsgrupper med deltagande
fran styrelsen och medlemmar for att forbéttra kvalitén
och fordela arbete pé ett béttre sétt:

. Kommunikation
. Framtiden/arbetssatt
. Ekonomi

+  Skinnskattebergs Foretags Nitverks Arsméote 2020 ir
planerat som foretagsfrukost onsdag 14 oktober 2020,
Kl. 07:30, Allaktivitetshuset Riddarhyttan.

Natverk ar tillgéngligt for alla foretag och foretagare.
Nystartad eller etablerad, smé eller stora, bransch eller
foretagsaktivitet spelar ingen roll.

Du kan kontakta nitverket via info@skbgnatverk.se for att
stélla fragor, visa intresse eller uppticka mojligheter.
Nétverket finns dven pa

VERKSAMT.SE

Pé den regionale hemsida Verksamt.se/
web/vastmanland kan du fa en samlad bild
over regionens stod och aktuella hdandelser
for dig som driver eller vill starta foretag.
Deras slogan ér “’Till foretag frin
myndigheter” och du kan finna
information frin bland annat:
Tillvaxtverket, Skatteverket,
Handelskammaren och Almi.

Webbsidan kan hjélpa dig att finna
information om kostnadsfri och praktisk
radgivning, om olika sorters stddpaket och
om stdd och rdd vid psykisk ohilsa.

Du kan dven finna samlad information om
de insatser och dtgirder som finns for dig
som fOretagare 1 Vistmanland till f6ljd av
Covid-19.

Det ér bara ett axplock av informationen
du kan hitta pd hemsidan, besok gidrna
webbsidan nér du letar efter litt tillgénglig
och praktisk information.

Lerksamt . S€

Samlad service och information fran flera myndigheter pa samma plats.
Alit for att gora det enklare far dig som driver eller vill starta féretag.

MILJOSTIPENDIUM
-2020

Miljostipendiet utdelas for studier, kurser,
studieresor eller annan aktivitet, vars syfte
ar forbattra/utveckla miljofragor.

Priset kan tilldelas enskild person,
verksamhet eller grupper av enskilda
personer som skolklasser, foreningar,
arbetslag eller liknande.

Skinnskatteberg miljostipendium 2020
har nu delats ut till tvd vinnare, och bada
kommer fran Riddarhyttan.

Fridas Home & Garden och
Teatermaskinen har var for sig mottagit
Skinnskattebergs miljopris.

Stort grattis och bra jobbat!



https://www.facebook.com/SkinnskattebergsForetagsNatverk
https://www.verksamt.se/web/vastmanland
https://www.verksamt.se/web/vastmanland

MILJONER | KOMPETENS-
UTVECKLING | VASTMALAND

Pandemin slar hdrt mot svensk
ekonomi. I en unikt snabb
process fordelar Svenska
ESF-radet ut miljoner i stod till
regionala projekt som ska erbjuda
kompetensutveckling till varslade
och permitterade anstéllda. 1200
personer 1 besdksnéringen och
industrin kommer fa kompetens-
utvecklingsstod 1 de tva projekt
som &r resultatet av ett aktivt
mobiliseringsarbete Region
Vistmanland genomfort med
samarbetspartners 1 flera lan.

Besoksndring

Kompetensinsatser besdksnéring
ar ett samverkansprojekt med
Region Vistmanland som
projektidgare och med Region
Orebro lin, Region Ostergdtland
samt Handelskammaren Malard-
alen och Ostsvenska Handelskam-
maren som samverkanspartners.
Under lite mer én tva ar ska
aktorer inom Besoksnédringen
stottas med lampliga och
strategiskt kompetenshdjande
insatser.

Besoksndringen har under en lang

tid vuxit snabbt 1 Sverige men
under radande coronapandemi
har branschen gatt fran att vara
den snabbast vixande niringen
till att vara den bransch som
drabbats allra hdrdast av den
ekonomiska situation som foljer
av pandemin.

“For att utveckla en hdllbar och
konkurrenskraftig besoksndring
krdvs kunskap, resurser och
samarbete” - siger Mikael
Nilsson Hjorth, utvecklings-
ledare, néringsliv och
kompetensforsorjning, Region
Vistmanland

Man rdknar med att ha 600
deltagare 1 projektet och har
tilldelas 12,2 miljoner kronor.

Industrin

CompCor - Competitive
Competence in Corona times

ar ett samarbetsprojekt med
Mailardalen Industrial
Technology Center (MITC),
Automation region och Alfred
Nobel Science Park som kommer

AKTUELLT LAGE | VASTMANLAND

Aktuellt 14ge 1 Vastmanland
Region Vistmanland f6ljer den
ekonomiska utvecklingen i linet.
Har presenterar regionen till-
génglig statistik och veckovisa
lagesrapporter om néringslivet
och arbetsmarknaden, mest pa
regional niva men visa dven pa
kommunal niva.

Det finns bra nyheter att hitta i
statistiken: arbetsldsheten i
Skinnskatteberg for bada kvinnor
och min ligger under rikets nivd
och ar lagst 1 lanet.

jobba med 6ver 60 foretag och 600
medarbetare 1 tre ldn. Det bygger
pa ett l1dngsiktigt

storregionalt samarbete inom
Smart industri, for att sdkra ratt
kompetens och stod till

foretagen. Behovet av

snabbt, samlat och tillgdngligt stod
forstérks 1 dessa tider for att sdkra
omstéllning och fornyelse 1 indus-
trin.

“Med den samlade kompetensen
Wi samarbetsorganisationerna har
vi alla chanser att ta fronten i den
omstdllning och dterstart av
industrin som effekterna av
covid-19 accelererar. Ndr vi kan
agera snabbt pd detta sdttet far vi
till satsningar som dr enormt
viktiga for att mojliggora dter-
byggnad av ldnets néringsliv och
arbetsmarknaden efter krisen” -
sdger Mikael Nilsson Hjorth.

Projektet riktar sig till 600
deltagare i tillverkande industri,
framfGrallt underleverantorer till
fordonsindustrin. Man har tilldelas
8,8 miljoner kronor.

Andel arbetsldsa (16-64 ar) av arbetskraften i Vastmanlands l&n fordelat pé kén och
kommun under mars manad. Senast uppdaterad 11 maj 2020.
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Diagrammen och mer information hittar du genom att klicka pé bilden.



https://regionvastmanland.se/uppdateringar-fran-region-vastmanland-om-covid-19/aktuellt-lage-i-vastmanland/

