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4. Skinnskattebergs kommun ska vara en attraktiv
landsbygdskommun dar miljé och klimatarbete ar
prioriterat. Vi tar ansvar for att vara en klimatsmart och
hallbar kommun som utvecklas med invanare, naringsliv
och besokare. Infrastrukturen ska forbattras och sakras
for att underlatta tillvaxt och in -och utpendling.

En attraktiv

hallbar 5. Skinnskattebergs kommun ar ”"Kulturriket i

framtidskommun Bergslagen”. Kommunen arbetar aktivt med kultur
med tillvaxt av och fritid samt uppmuntrar féreningsliv och ideella

invanare, krafter att erbjuda ett levande, rikt och brett

naringsliv och halsoframjande kultur och fritidsliv.

ekonomi

en global virld vixa genom att 6. Skinnskattebergs kommun star for en hallbar
lokalt vara en attraktiv kommun tillvaxt ur ett socialt, ekonomiskt och miljdmassigt

att leva och verka for bade
manniskor och foretag

perspektiv. Kommunen ska erbjuda olika former av
attraktiva boenden och detaljplanera for attraktiva

En kompetent, attraktiv, tomter. Naringslivsutveckling och nyetableringar ar
transparent, hallbar och viktigt for tillvaxt och ska erbjudas majlighet till
effektiv organisation etablering.

En attraktiv
kommun dar
individen lever ett
gott liv med en
hallbar valfard och
trygghet genom
livet
Skinnskattebergs kommun ska i

7. | en tid av utveckling och utmaningar har Skinnskattebergs
kommun en ansvarsfull, langsiktig och ekonomisk politik som
praglas av smarta, effektiva l6sningar. De olika verksamheterna
inom kommunen ska standigt utvecklas for att hoja kvaliteten
pa kommunens service och tjanster.

/\

8. Skinnskattebergs kommun ar en attraktiv arbetsgivare som
kontinuerligt utvecklar medarbetare och ledare. Kommunen
arbetar med ett gott ledarskap som bidrar till ett hdlsoframjande
hallbart arbetsliv och moter aktivt framtidens
kompetensforsorjningsbehov genom en tydlig och langsiktig
rekryteringsprocess.
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Hallbar och konkurrenskraftig tillvaxt

Skinnskattebergs kommun ska vara en attraktiv landsbygdskommun med n6jda medborgare, ett gott féretagsklimat och med en mangfald av
foretag. Kommunens insats ska matas, féljas upp och forbattras, for att pa sikt bli en kommun med befolkningstillvaxt och med nya och vaxande
foretag.
SCB:s medborgarundersékning ska genomféras, dar kommunen betygssatt pa tre omraden:
*  Kommunen som en plats att bo och leva i, kommunens verksamheter och medborgarnas inflytande i kommunen. Malet ar ett néjdindex pa
minst 70, inom alla tre omraden. Ska matas 2022 och 2024.
Kommunen ska strategiskt jobba med att forbattra foretagsklimatet samt mata med nyckeltal.
Kommunen ska fortsatta verka for bredbandsutbyggnad och mobiltelefoni i hela kommunen.
Kommunen ska utveckla de digitala offentliga tjansterna.
Kommunen ska verka for att vagnatet, busshallplatser och belysning inom kommunen rustas upp.
Kommunen ska erbjuda frascha och upprustade vandringsleder, idrottsanlaggningar och lekplatser.
Varumadrkesarbete — vad vi dr och vart vi ska

Milj6 och klimat

Ingen har undgatt klimatforandringarna. Klimatinvesteringar behovs till exempel i ladd stolpar, cykelbanor, jarnvag och i mer forskning kring
klimatsmart teknik. Miljépolicyn ska vara vagledande i beslut och handlingar.

Skinnskatteberg ska vara skogarnas centrum — har forenas skogsindustri med skogsutbildning, turism- och tjansteféretag med friluftsliv.

Naturen och den biologiska mangfalden maste bevaras. Kommunen kan bidra, genom att forvalta miljé och natur sa att vi [lamnar en varld i
ekologisk balans till kommande generationer. Kommunen bor verka for att bevara vardefull natur som strander och gammelskogar och som skyddar
djuren i var natur.

Kommunen ska i alla sina verksamheter arbeta fér en langsiktigt hallbar samhallsutveckling och en god hushallning med naturresurserna.
Kommunen ska verka for att satta upp ladd stolpar fér den moderna elbilen.

Kommunen ska underlatta smaskalig elproduktion, till exempel solpaneler pa tak.

Kommunen ska arbeta for att naturen och den biologiska mangfalden bevaras.
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e Hallbar attraktiv och effektiv organisation

e Skinnskattebergs kommun ska vara en attraktiv arbetsplats, med hilsoframjande miljo, attraktiva anstallningsvillkor och arbetsforhallanden,
medbestammande, utveckling, jamstalldhet och mangfald

e Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska prioriteras.

e Den offentliga sektorn star infor stora utmaningar avseende bland annat rekryteringar. Skinnskattebergs kommun ska strategiskt jobba med
kompetensforsorjning, genom bade intern samverkan och utbildning samt extern samverkan med universitet och andra Idmpliga organisationer.

e Huvudregeln ar att samtliga beslut om utgifts-/kostnadsékningar ska vara finansierade.

e God ekonomisk hushallning, dar resultatbudgeten over tid ger ett dverskott/6kning av eget kapital med minst 1,5 % av skatteintikter och
utjdmningsbidrag arligen.

o Nettodriftkostnaden ska inte 6ka snabbare an inkomstokningen.

Huvudregeln &r att investeringar ska finansieras med egna medel, men |an kan bli nédvandigt vid stora investeringar som inte ryms inom positivt

kassaflode, framfor allt inom avgiftsfinansierad verksamhet.

Digitalisering — offentliga tjanster samt digitala handlingar till politiska moten

Réattssdker och trygg IT-hantering

Ny hemsida

Innovation —”Kommuner, landsting och regioner star infor stora utmaningar med ett 6kat kostnadstryck, dndrad demografi med fler dldre och

forandrade krav fran olika brukargrupper. Dartill kravs omfattande insatser for kompetensforsorjning och rekrytering av framtidens medarbetare.” —

SKL.

e Hallbar trygghet och valfard genom livet

Barn- och utbildningssektorn

e Kommunen ska erbjuda en skola som ger hog utbildningsniva och behérighet till gymnasiet.

e Det systematiska kvalitetsarbetet ska prioriteras, i férskola, fritidshem och i skolan.

e L&t ldrarna vara larare. Aterinfor lararassistenterna som administrativt stod och forstark elevhalsoteamen som kan jobba utanfor klassrummet.
e Extra mycket tid for dem som behéver det mest, sdsom extra lasar och sommarskola.

e Studieroi klassrummen.

e Arbetsmiljon pa fritidshemmet ska prioriteras.

e Farre barn per personal.
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e Oppna fler fritidshem.
e (Oka samarbetet mellan skola och naringsliv. Skolan behéver stirka sitt samarbete med naringslivet.

Bygga och bo
e Mojliggbra rotation pa bostadsmarknaden.
e Nybyggnation
o Fler hyreslagenheter ska byggas och fler boendeplatser ska skapas for dldre och fér de med behov av sarskilt boende
o En ny modern brandstation
o Kommunen ska detaljplanera for strandnara boende.
e Fortsatta det langsiktiga arbetet med att rusta upp kommunens fastigheter samt vatten- och avloppsnaten.

Vard- och omsorgssektorn

Kommunen ska tillhandahalla en individbaserad vard och omsorg utifran varje enskild individs egna resurser och férutsattningar.
Kommunen ska erbjuda "mer-tid-garanti” hos de personer som &r i behov av hemtjanst.

Kommunen ska stalla krav pa motprestation vid forsorjningsstod.

Fler i arbete eller annan sysselsattning.

Oka méjligheterna fér dagaktiviteter for LSS- och dldreboendeverksamhet.

Kultur och fritid

e Oka tillgangligheten till biblioteket och infér “Merdppet bibliotek”.

e Barn- och ungdomsverksamhet ska prioriteras.

e Utveckla kommunens kulturskola Korpen samt starka kulturen och idrotten i skolan.
e Allaktivitetshuset Sture ska vara ett hus med verksamhet for alla aldrar.

e Foreningssamverkan och bidrag riktad mot barn och ungdomar ska prioriteras.

e Kommunen ska framja forebyggande insatser for en psykisk och fysiskt god hélsa.

Samhallsskydd och beredskap
e Med bland annat klimatférandringar kommer dven en 6kad beredskap vid sarskilda hdndelser. Aven Skinnskattebergs kommun behéver prioritera
samhallsskydd och beredskap.
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