Plan mot krankande behandling

I§LOCKARBERGS

2020-2021

Rutiner for att forebygga, upptacka och atgarda krankningar av elever i grundskola och pa
fritidshem pa Klockarbergsskolan.
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DEL1

Inledning

Barn- och Utbildningsforvaltningens vision

Skolan skall vara en trygg plats dér tillit, lek och
arbetsglddje skapar lust att Iara och stimulans att vaxa.

Ansvarsfordelning

Alla pa skolan
Alla som arbetar pa skolan har ansvar for att motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Huvudmannen

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att férebygga och férhindra att barn pa Klockarbergsskolan utsatts for
krankande behandling.

Rektor
Rektor ansvarar for att:

e En plan mot krankande behandling upprattas, genomférs, foljs upp och arligen
utvarderas. Denna ska innehalla mal, fokusomraden och insatser for lasaret baserat
pa en analys av nuldget. Planen ska innefatta bade grundskolans och fritidshemmets
verksamhet, och de tva skolformernas sarart ska synliggoras och framga i planen.

e Personal, alla barn och deras vardnadshavare har kinnedom om skolans plan mot
krankande behandling.

e Utredning och atgarder vidtas vid konstaterad likval som vid misstankt
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Skolans personal har en rutin for hur diskriminering och krankande behandling
dokumenteras samt hur atgarder vidtas.

Skolans personal
Skolans personal ansvarar for att:

e Bidra till en god arbetsmiljé pa Klockarbergsskolan och till goda relationer med
elever, vardnadshavare och personal.
e Tadel av Klockarbergsskolans vardegrundspolicy och handla utifran den.




Elever

Ta all information om diskriminering och krankande behandling pa allvar och att
tydligt visa att diskriminering och krankande behandling ar fullstandigt oacceptabelt.
Det forebyggande arbetet genomfors samt att agera enligt planen om de far
kdannedom om att diskriminering eller krankande behandling férekommit.

Informera elever och vardnadshavare om skolans ordnings- och trivselregler samt
rutiner i klassrummet.

Eleverna ansvarar for att:

Bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer, bade med andra elever och med
personal.

Ta del av Klockarbergsskolans vardegrundspolicy och handla utifran den.

Prata med nagon av skolans personal om de eller nagon kamrat blivit utsatt for
nagon form av diskriminering eller krankande behandling.

Ta del av skolans ordnings- och trivselregler samt rutiner i klassrummet och bidra
med egna synpunkter pa dessa vid den arliga revideringen.

Vardnadshavare
Vardnadshavare ansvarar for att:

Kontakta personal pa skolan om man far veta att nagon diskriminering eller
krankande behandling forekommer, sa att atgarder kan vidtas och att alla inblandade
far hjalp.

Ta del av Klockarbergsskolans ordnings- och trivselregler.

Férebyggande och framjande arbete
All personal ska arbeta med forebyggande atgarder och tidig upptackt for att minimera all
form av diskriminering och krankande behandling.

Detta sker genom:

Trygghetsteam

Vardegrundsdagar

Gemensamma ordnings- och trivselregler

Rutiner i klassrummet

"Kul pa rasten” (rastaktiviteter)

Tidig kontakt med vardnadshavare

Klassrad och elevrad

Kurator

Schemalagda utomhusvistelser for all personal (rastvard)
Halsosamtal med skolskoterskan

Lararna ser till sa att ingen valjs bort eller ignoreras vid bildandet av grupper eller
placeringar i klassrummet eller matsalen etc.



Arbetsgang och atgarder vid krankning, elev-elev

Den personal som forst involveras i krankningen samtalar med berérda.
Klasslarare/mentor informeras.

Den personal som forst involveras informerar klasslarare/mentor samt skriver en
anmalan om krankande behandling.

Klassldrare/mentor kommer 6verens med den som forst involverats i hdndelsen om
vem som ska kontakta vardnadshavare.

Krankningar anmals som en signal om krankande behandling i dokumentet
"Incidentrapport/signal om kréankande behandling”. Dokument finns tillgdnglig under
”skolgemensam”, i mappen “Gemensam” och undermappen ”“Blanketter”. En
notering om att anmalan gjorts ska dokumenteras i Infomentor (elevanteckning).
Rektor informeras skyndsamt, helst samma dag, om att anmalan gjorts. Rektor
informerar huvudmannen skyndsamt.

Klasslarare/mentor bestammer tid fér uppfoljning och kontaktar Trygghetsteamet for
eventuellt stod.

Trygghetsteamet utser ansvariga for utredning och dokumentation vid krankningar.
De ansvariga i Trygghetsteamet har enskilda samtal med de inblandade eleverna.
Om krankningar inte upphor kontaktar rektor i samrad med Trygghetsteamet de
inblandades vardnadshavare for fortsatt arbete.

Beddmning och atgarder bestams utifran varje enskilt fall.

Trygghetsteamet ansvarar for att berord personal informeras om atgarder som
beslutats.

Uppfdljningssamtal sker tillsammans med rektor, elev, vardnadshavare samt berord
personal till dess att krankningarna upphor helt.

Arbetsgang och atgarder vid krdankning, personal-elev

Den personal som far kinnedom om krankningen ska férsoka stoppa krankningen.
Den personal som far kinnedom om krankningen samtalar direkt med rektor, som
skyndsamt anmaler signal om krankande behandling till huvudmannen.

Rektor samtalar med den "krdankande” personalen om situationen.

Rektor kontaktar skolchef och personalavdelningen.

Rektor och skolchef ansvariga for utredning, dokumentation och atgard.

Rektor kallar de berdrda elevernas vardnadshavare till samtal.

Beddmning och atgarder beslutas utifran varje enskilt fall.

Ovrig personal informeras. Rektor beslutar var, nar och hur.

Uppfoljningssamtal sker och rektor beslutar vilka som ska delta.
Dokumentationen sker i Adato.



DEL 2 - Féregaende ars plan (2019/2020)

Kartlaggningsmetoder
e Trivselenkat for 1ag-, mellan- och hogstadiet. Dessa genomfors i samband med
utvecklingssamtalet. Lararen/mentor ansvarar och sammanstaller. Trygghetsteamet
utvarderar sedan.

e Visionenenkat for arskurs 3-9. Fragebatteri utifran skolans vision. Trygghetsteamet
tar ut fragor som beror tryggheten.

e Elevrad/klassrad, dar eleverna har mojlighet att uttrycka sina 6nskemal for en
forbattrad skolgang.

e Inkomna signaler om krankande behandling. Trygghetsteamet kartlagger nar, var och
hur krankningar sker.

Fokusomraden och insatser
Utifran kartlaggningsmetoder samt reflektioner och utvardering fran elever, vardnadshavare
och personal var foljande omraden prioriterade lasaret 2019-2020:

Prioriterat omraden Insatser

Vardegrundsarbetet Vardegrundsdagar en gang per termin. Trygghetsteamet
(THT) samordnar och ansvarar for innehallet under dessa
dagar genom att erbjuda metodstéd i form av
”"smorgasbord” av aktiviteter. Lararna valjer lampliga
aktiviteter for sin elevgrupp samt genomfor aktiviteterna.

Trygghetsteam (THT) Uppstyrning och forstarkning av THT:s arbete. Rutiner/plan,
uppdrag och struktur.

Incidentrapportering/anmalan | Tydliggérande och férenklande av rutinen och blanketten,

av krdankande behandling samt implementering av dessa.
Trivselenkat Genomfors host och var. Analyseras och kommuniceras.
Trygghet och studiero "Kul pa rasten” — personal haller i aktiviteter pa raster.

Utokar antal rastvardar.
Gemensamma trivsel- och ordningsregler pa skolan.

Rutiner i klassrummet Fortbildning pabdrjas, for likvardig lektionsstruktur, genom
inldasning av boken ”Lektionsdesign”, vilket ar forberedelse
infor studiecirklar baserat pa boken.

Utveckling av elevhalsans Rutiner, arbetsgang och arbetssatt utvecklas sa att EHT:s
involvering i arbetet kompetenser involveras i hogre utstrackning.

Utfall och analys
o Kul pa rasten. Utsedd fritidspersonal ansvarar for aktiviteter pa lunchrasterna. Samarbete
mellan skolan och fritidshem gjorde att budget lades till en aktivitetsbod, Lekotek, dar
eleverna far l[ana material for att fa en mer meningsfull rast. Denna satsning gjordes p.g.a.
lagstadiets trivselenkat 2018/2019 som visade att ett flertal elever kénde sig otrygga pa
rasterna.




Utfall: Svaret ifran trivselenkat 2019/2020 6kade gillande fragorna kring elevernas raster.
Man kunde dven se att antalet incidenter och rapportering av krankande behandling
minskat.

Analys: Utifran analys ifran elevradet framkom att rasterna skapat en positiv trend géllande
tryggheten hos eleverna pa utevistelserna pa skolgarden. Beslut togs da att dven
mellanstadiet ska ha majlighet till Lekoteket. Trygghetsteamet kommer till |dsaret 20/21 att
gora en djupare analys kring krankningsanmalningarna och kartlagga nar och var krankningar
sker. Detta for att hitta monster och séatta in forebyggande insatser.

Trygghetsteam skapar en Trygghetsplan. Trygghetsteamet skapade under ldsaret 19/20 en
Trygghetsplan som ska vdnda sig till elever samt vardnadshavare. Bade elever och
vardnadshavare ska veta hur man gér om man kédnner otrygghet pa skolan. Denna ska finnas
tillganglig pa hemsidan, i varje arbetslag och Trygghetsteamet presenterar denna vid varje
skolstart, da de gor klassrumsbesok. Vardnadshavarna far information pa féraldramoten.
Utfall: Utvardering kring Trygghetsplanen kommer att ske VT-21.

Trygghetsteamet férberedde infor skolstart 2019 ett “smorgasbord” till larare och mentorer.
Ovningar, féreldsningar, aktiviteter som fanns att tillgodose under virdegrundsdagarna.
Utfall: Efter vardegrundsdagarna fick personal och elever utvardera vardegrundsdagarna. Dar
det framkom att det upplevts som positivt och Trygghetsteamet kommer att fortsatta med
detta dven infor lasarsstart 2020.

Gemensamma ordnings- och trivselregler. All personal pa skolan verkstaller gemensamma
regler pa skolan. All personal och elever ska félja dessa regler och tillsammans trygga miljon.

Rutiner i klassrummet. Under ldsaret har all pedagogisk personal arbetat med “rutiner i
klassrummet” och uppbyggnaden av en lektion. Detta for att skapa en samsyn och
igenkdnningsbart for eleverna som gar pa skolan. Arbetslagledare och skolans
specialpedagogiska kompetenser har borjat forbereda arbetet genom att Iasa boken
”Lektionsdesign”. Boken ska dven ldsas av all pedagogisk personal och ligga till grund for
fortbildning inom kollegiet.

Utveckling av elevhilsan. Under slutet av varterminen 2020 har tydliga motesrutiner
utformats inom Elevhalsoteamet (EHT), bade gillande “Oppna EHT” och interna EHT-
moten. Det ar tydligare arbetsgang for arenden och mer strukturerad aterkoppling
mellan EHT och lararna. Det ar dven tydligare ansvarsfordelning inom EHT.
Implementering och tillampning sker under ht 2020. Utvardering gors i slutet pa
terminen.

Infor nasta ars arbete:
Rektor och personal ansvarar for att foljande metoder anvands under aret for att kartlagga
skolans arbetsmiljo:

Elevrad

Trivselenkat i samband med utvecklingssamtalen
Inrapportering av signaler om krdankande behandling
Trygghetsvandring

Visionenenkat arskurs 3-9

Skolutvecklingsenkat till vardnadshavare
Halsosamtal



DEL 3 - Arets plan mot krankande behandling — 2020/2021

Arets planerade insatser

Utdka tid fér Kul pa rasten. Onskan ifran eleverna att Kul p& rasten ér fler tillfillen

Fler rastvardar vid "Boken”, av analys framkommer att manga av de yngre eleverna
kdnner sig otrygga dar

Trygghetsvandring. Eleverna far vara med och pavisa vart de kdnner sig otrygga.

Trygghetsteamet samordnar Vardegrundsdagar. Fortsatta utvecklingen av
vardegrundsdagar och ge fler samma forutsattningar

Fragor som beror tryggheten hos eleverna tas upp varje elevrad. Systematiskt fa in
"trygghetsfragor” bland eleverna och visa att de kan vara med och paverka

Storre samarbete mellan skola och fritidshem nar det kommer till elevernas fria tid.
Detta for att skapa trygghet hos eleverna pa alla platser i skolan.

Mot mellanstadiet och hogstadiet- under vardegrundsdagar arbeta med
forhallninsssatt och sprakbruk. Uppkommer i och med trivselenkaterna att manga av
de dldre eleverna anvander sig av glopord.

Uppfoljning — datum och metod

Omkring den 10 december sker en avstamning da vi ser 6ver huruvida vara planerade
insatser kunnat genomforas, samt om modifieringar behéver goras. Trygghetsteamet
ansvarar for uppféljningen.

Kartléggningsmetoder:

Resultat, analys och ev. dndring/tilligg av insats:

Utvardering — datum och metod
Kartldggningsmetoder:

Resultat och analys av resultatet:

Infér ndsta Idsadrs plan:




Bilagor

Bilaga 1 — Vad styr arbetet
Bilaga 2 — Arshjul

Bilaga 3 — Enkatfragor och resultat



Bilaga 1

Vad som styr arbetet

Lagstiftning
Diskrimineringslag (2008:567)

1 kap. Inledande bestammelser

1 § Denna lag har till iandamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder. Lag (2014:958).

3 kap. Aktiva atgarder

1 § Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder. Lag (2016:828). Denna lag har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Skollag (2010:800)

6 kap. Atgarder mot krankande behandling
1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krdankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Plan mot krankande behandling 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med
en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande arsplan.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling

1 § Denna férordning tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(2010:800). Férordning (2011:681).

2 § En plan mot krdankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, foljas upp
och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad. Forordning (2016:1011).

Sammanfattning
| skollagen framgar att skolan ska uppratta en arlig plan mot krénkande behandling. Planen ska
uppréttas utifran en kartlaggning av skolans behov och utvarderas arligen.
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Definitioner
Definitionerna nedan ar hamtade fran Allmanna rad och kommentarer: Arbetet mot diskriminering
och krankande behandling (Skolverket 2012).

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder. Om nagon ur personalen
utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det diskriminering.

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skadl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller dlder. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

o Sexuell laggning

o Alder

11



Bilaga 2

Lasaret med “Plan mot krankande behandling”

Malet &r att ”"Plan mot krankande behandling” skall vara ett levande dokument som utvecklar arbetet
mot diskriminering och krdankande behandling. Det ar dven viktigt att elever, vardnadshavare och
personal blir delaktiga i arbetet med planen genom att beredas méjlighet att diskutera innehallet i

den.

Augusti
e Rektor aktualiserar “Plan mot krankande behandling och Plan mot krankande behandling”
och de for lasaret prioriterade arbetsomradena for all personal.
e Arshjul samt moteskalendarium
e Vardegrundsarbetet
e Trygghet och studiero (Rutiner i klassrummet)
e Betyg och bedémning
September/oktober
e Elever och vardnadshavare informeras om att det finns en ”Plan mot krédnkande behandling
och Plan mot krdnkande behandling” och att den finns att ldsa pd kommunens hemsida
under fliken skolan.
e Skolledningen och larare tréffar foraldrarepresentanter vid ett skolrad.
e Utvecklingssamtal och i samband med den en “Trivselenkat”.
e Trygghetsteamet utvarderar Vardegrundsdagarna.
e Trygghetsvandring

November
e  Enkat utifran Barn och utbildnings vision, utvarderas utifran arshjulet.
e Trivselenkdterna utvarderas och fokusomraden arbetas fram.

Februari
o Utvecklingssamtal och i samband med den en "Trivselenkat”.
Mars

e Trivselenkaterna utvarderas och fokusomraden arbetas fram.

April
e  Enkat utifran Barn och utbildnings vision, utvarderas utifran arshjulet.

Maj/juni
e ”Plan mot krankande behandling och Plan mot krankande behandling” behandlas och arbetet
utvarderas.
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Enkatfragor och resultat

Bilaga 3

Har redovisas endast de enkéatfragor och resultat som ar aktuella for kartlaggningen, vilket innebar
att underlaget till viss del ar utvalda delar av enkéaterna.

Skala 1-10, ddr 1=instémmer inte och 10=instémmer helt

Visonenenkdt Elev 3-9

Fraga

1. P& min skola medverkar alla till att utveckla kanslan for

Visionenenkéat Elev 3-9 VT-20

samhorighet. "Alla far vara med." 7.9
2. P& min skola visar vi varandra respekt. 7.3
3. Pa min skola vagar jag vara mig sjalv. 8.6
4. P& min skola litar vi pa varandra och gor det vi sager. 7.3
5. Pa min skola foljer vi vara gemensamma ordningsregler. 7.2
6. Jag vagar prata med en vuxen om jag inte mar bra. 8

Skala 1-4, ddr 1=stdmmer aldrig och 4=instémmer alltid

Fraga
1. Jag tycker om att lara mig nya saker
2. Jag tycker om att ga till skolan

3. I mitt klassrum har jag lugn och ro nér jag
jobbar

4. Pa rasterna leker/ar jag tillsammans med
kompisar

5. Alla i klassen far vara med pa rasterna

6. P& min skola &r alla elever vanliga mot
varandra

7. De vuxna pa skolan reagerar om nagon ar
elak

8. Alla platser i /pa skolan kanns trygga
Medelvarde

Antal svar

Trivselenkat Lagstadiet-Utvecklingssamtal VT-20
35
34

2.8

3.6
3.2
2.9

3.5
2.8

3.2

78

Trivselenkdt Mellanstadiet- Utvecklingssamtal

Fraga
1. Jag tycker om att lara mig nya saker
2. Jag tycker om att ga till skolan

3. I mitt klassrum har jag lugn och ro nér jag
jobbar

4. Pa rasterna leker/ar jag tillsammans med
kompisar

5. Alla i klassen far vara med pa rasterna

Trivselenkat mellanstadiet-Utvecklingssamtal Vt-20
3.2
3.2

2.8

3.7

3.7
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Fraga

6. Pa min skola ar alla elever vanliga mot
varandra

7. De vuxna pa skolan reagerar om nagon ar
elak

8. Alla platser i /pa skolan kanns trygga

9. Sociala medier paverkar inte mitt
skolarbete pa ett negativt satt

10. Sociala medier paverkar inte mina
kompisrelationer pa ett negativt satt

Medelvarde

Antal svar

Trivselenkat mellanstadiet-Utvecklingssamtal Vt-20

3.1

3.6
3.7

3.6

3.4

56

Trivselenkdt Hogstadiet- Utvecklingssamtal

Fraga
1. Jag tycker om att |ara mig nya saker
2. Jag tycker om att ga till skolan

3. I mitt klassrum har jag lugn och ro nér jag
jobbar

4. Parasterna ar jag tillsammans med
kompisar

5. Alla i klassen far vara med pa rasterna

6. Pa min skola kranker ingen elev nagon
annan elev

7. De vuxna pé skolan reagerar om nagon blir
krankt

8. Alla platser i /pa skolan kanns trygga

9. Sociala medier paverkar inte mitt skolarbete
pa ett negativt satt

10. Sociala medier paverkar inte mina
kompisrelationer pa ett negativt satt

11. Jag har inte utsatts for krankningar
genom/pé sociala medier

12. Jag har inte utsatt ndgon annan for
krankningar genom/pé sociala medier

13. Jag néarvarar alltid p& skoldagar om jag inte
ar sjuk

Medelvarde

Antal svar

Trivselenkat Hogstadiet-utvecklingssamtal VT-20
3
2.7

2.8

3.7
3.7
2.8

3.2
3.6
3.2

3.3
3.2
3.2

3.4

3.2

62
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