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§ 55 KS 2021-330-101

Angiende det aktuella liget i kommunen

Med anledning av det aktuella laget i kommunen och skriverier i media har utskottet haft ett
behov att kalla ledningsutskottet/personalutskottet till extra moten 26 mars och 6 april.
Intentionen med dessa méten har varit att hitta en 16sning sé att arbetsro for alla inblandade
kan komma till stind.

Slutrapporten frin Human & Heart #r klar och kommer att hanteras vid dagens sammantride.
Representanter frin Human & Heart kommer att presentera rapporten.

Representanten frén Human & Heart presenterar rapporten.
En ingéende diskussion om hur vi fortsittningsvis gar vidare.

Ordforanden stiller frigan om ledningsutskottet ir redo att g till beslut och finner
fragan med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar
att ledningsutskottet ger Human & Heart i uppdrag att se éver och géra en bedémning och
eventuellt en justering i rapporten utifran diskussioner mellan Human & Hearts representant

Jorg Bassek pad sammantridet och ledaméterna.

att infbra en stdende punkt i dagordningen angéende medarbetarnas arbetsmiljé med HR-chef
som adjungerad.

att infora en stdende punkt i dagordningen angéende de fortroendevaldas arbetsmiljo.
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§ 56

Personalérende
Lena Lovén Rolén (S) foredrar ett personaldrende.
En ingdende diskussion sker.

Ordforanden stiller frigan om ledningsutskottet ir redo att ga till beslut och finner
fragan med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att ge HR chef Anna Charlier och 1:e vice ordférande Helena Oling (S) i uppdrag att hantera
drendet och éterkoppla vid nésta ssmmantrdde med ledningsutskottet.
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§ 57

Integrationsstrategi

Bo Oberg (M) och Eva Olsson Bergstedt (SD) stiller en fraga om integrationsstrategin.
Varfor har den inte delgivits politiken?

Lena Lovén Rolén (8) informerar om anledningarna till varfor drendet inte har hanterats.
Ansdkan om dispens for senare inldmning av svar kommer att skickas till Linsstyrelsen.

Ordftranden stiller frigan om ledningsutskottet ér redo att g till beslut och finner
fragan med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar
att Lena Lovén Rolén (S) skickar ut integrationsstrategin till ledaméterna i ledningsutskottet.

att drendet behandlas i ledningsutskottet den 28 april.
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Ang. utredning av krinkande siirbehandling .

Vi moderater anser att kommunen kan inte ha en kommunstyrelse-
ordforande eller kommunfullméktigeordférande som mobbar/krinker en

anstélld. Det har dessutom enl. utredningen spillt 6ver dven pa en annan
anstélld.

Kommunstyrelseordféranden har enl. utredningen dessutom forsékt

paverka utredningen bl.a. genom att siga till de som ska intervjuas "att de
inte behover delta".

Vi moderater tror att kostnaderna béde pa kort och lang sikt kommer att bli
ooverskédliga f6r kommunen.

» utredningskostnader (kort sikt)

* konsult/coach for att fa igdng kommunkontoret igen (medellang sikt)
» risk f6r nyrekrytering (1ang sikt)

« fordyrad fortsatt revision (lang sikt)

» skadat fortroende och kraftigt tilltufsat varumirke. (mycket lang sikt)

Vi moderater vill ocksé patala att inte bara anstélld personal i
Skinnskatteberg som har farit illa, &ven fortroendevalda och inhyrda
konsulter har lidit bade mental och ekonomisk skada av vad som
ventilerats i olika offentliga rum.

Dirfor forvéintar vi moderater att de politiskt inblandade tar sitt ansvar och
tar ett steg tillbaka och later forvaltningen fortsitta arbeta efter de
gemensamma beslut som fattas pd pad KS och KF. Kommunfullmaktige-
ordféranden som figurerar i utredningen har redan avgatt. Béista vore att
kommunstyrelseordféranden ocksa avgar, forst da kan kommunen véinda
blad och ga vidare.
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Vi moderater tycker ocksa att det 4r beklimmande att Socialdemokratiska
foretrddare l4tit sig styras av en fd revisionsordférande och #ven spridit
dennes konspirationsteorier, osanningar och hat. Det har skapat onddig
rédsla bland anstillda.

Vi moderater vill slutligen tacka det tjinstemén som trots turbulensen
klarat att agera sakligt och ta ansvar f6r bdde demokrati och forvaltning.
Var forhoppning ér att kommunen aldrig mer ska landa in i en liknande
situation.
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