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Ledningsutskottet 2022-11-02 Sid. 145
Plats och tid Stora sammantradesrummet, den 2 november 2022 kl. 08:30-09:25
Beslutande Lena Lovén Rolén (8), ordférande

Helena Oling (8S), vice ordférande

Elisabeth Aberg (L)

Bo Oberg (M), tjénstgorande ersittare
Roger Ingvarsson (8), tjinstgorande ersittare

Ovriga deltagare Annelie Johansson, kommunchef
Tarja Isomiki, kommunsekreterare
Anna Charlier, HR-chef, §127

Utses att justera: Bo Oberg (M)
Plats och tid Kommunhuset den 8 november 2022 kl. 10:00
Underskrifter:
Sekreterare Paragrafer
§ 127-141

Ordforande
Justerande .

Bo Oberg (M)
Delegationsbeslut:

Justerandes Utdragsbestyrkande
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Paragrafsammanstillning

§ 127 Personalfragor — information

§ 128 Anstdllning samrad

§ 129 Aktuell information fran kommunchefen

§ 130 Aktuell information fran kommunstyrelsens ordférande

§ 131 Personuppgiftsincidenter — information

§ 132 Redovisning av ej firdigbehandlade motioner och medborgarforslag 2022

§ 133 Sammantridesschema 2023

§ 134 Reglemente for vard- och omsorgsnimnden

§ 135 Reglemente for kommunstyrelsen

§ 136 Reglemente for kommunstyrelsens utskott

§ 137 Svar pa motion angdende inforande av Rittviksmodellen och skapa méjligheter for nya
foretag, jobb och skatteintikter i kommunen

§ 138 Forberedelse, genomforande och aterkoppling fér sammantréden och beredningar med
samverkansorgan och samradsorgan

§ 139 Ovriga rapporter

§ 140 Delgivningar

§ 141 Ovriga fragor

Justerandes  Utdragsbestyrkande

sign.
3 /
.

—

N\




Skinnsk gs
Rm=Egmmun

Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2022-11-02 Sid.147

Sammantradesprotokoll

§ 127

Personalfragor — information

Utskottet far vid sammantridet information om bland annat personalfrdgor och information
géllande rekryteringar.

HR-chefen informerar om:

Introduktionsdag for nya medarbetare genomftrdes tisdag, 1 november, dagen var riktigt
uppskattat.

Medarbetarenkit har skickats till sektorcheferna och ska vara besvarad senast 30 november,
varefter den sammanstills.

HR-utvecklaren jobbar aktivt med rehabilitering tillsammans med chefer, fokus &r lagd pa
korttidsfranvaron.

Sjukfranvaron under perioden 220901-221102 har sjunkit nigot jimfort med samma period
foregéende &r, en trend som gar at riitt hall.

Aktuella rekryteringar: En enhetschef pa Klockarbergsgérden har sagt upp sig, hon slutar i slutet
av januari. Annons ligger ute.

Det ér 4 sokande pa till tjansten som sjukskoterska, intervjuer dr pa gang.

I drendet yttrar sig Lena Lovén Rolén (S), Helena Oling (S), Bo Oberg (M), Roger Ingvarsson (S)
och Elisabeth Aberg (L).

Ordforanden stiller frigan om personalutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 128
Rekryteringar — samrad

Arenden enligt kommunstyrelsens delegationsordning for personalidrenden P7 (inrdttande, dndring
och indragning av tillsvidaretjénst) och P8 Anstillning (efter samrad enligt sérskild upprittad rutin)
behandlas har.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 129

Aktuell information fran kommunchefen
Aktuell information ska ges av kommunchefen vid varje sammantrade med ledningsutskottet.

Finns ingen ny information att delge vid dagens sammantride.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 130

Aktuell information fran kommunstyrelsens ordférande

Aktuell information ska ges av kommunstyrelsens ordforande.

Kommunstyrelsens ordférande lamnar rapport fran néringslivsradet méte den 26 oktober, det var
forsta gdngen med den nya néringslivsutvecklaren Robert Brinck. 7 niringsidkare deltog. Svenskt
niringslivs ranking angéende foretagsklimat togs upp. Skinnskattebergs svarsfrekvens dr som
vanligt lagt, denna gang 37%. Orsaken till att vi tappade dryga 40 placeringar diskuterades vara
missnojet angdende hanteringen av fettavskiljare. Denna hantering har nu retts ut men missndje ir
ett faktum.

Rapport fran méte med grannsamverkan i sédra kommundelen den 30 oktober:
Ett lugnt ldge rapporterades. En boende i Firna uttryckte oro efter branden i utebodarna pé

Asmansbovigen som kommunen dger.

Ordféranden stiiller frigan om ledningsutskottet éir redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 131

Personuppgiftsincidenter — information

Kommunchefen informerar ledningsutskottet om upptickta personuppgiftsincidenter.
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§ 132 KS 2022-902-101

Redovisning av ej fairdigbehandlade motioner och
medborgarférslag 2022

Enligt Arbetsordning for kommunfullméktige, § 17 och § 18, ska kommunstyrelsen arligen vid
fullméktiges ordinarie novembersammantriade redovisa de motioner och medborgarférslag som

da inte ar fardigberedda. Enligt 5 kapitlet, 35 § i Kommunallagen. En tjinsteskrivelse i drendet
finns upprittad.

I drendet yttrar sig Lena Lovén Rolén (S).

Ordféranden stiller frigan om ledningsutskottet éir redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige

att ligga redovisningen till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.

o 7




Skinnsk gs

[ mun
e Sammantriadesprotokoll
Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2022-11-02 Sid.153
§ 133 KS 2022-979-101

Sammantradesschema 2023
Enligt kommunallagen kap 6 § 23 skall en nimnd besluta om tid och plats for sina sammantréden.

For att underldtta namndadministrationen gors arligen ett forslag till sammantriidesschema for
alla kommunens ndmnder att ta stéllning till. En tjénsteskrivelse i drendet finns upprittad.

I drendet yttrar sig Lena Lovén Rolén (S), Roger Ingvarsson (S) och Bo Oberg (M).

Bo Oberg (M) yrkar att lagga till ett sammantriide for kommunstyrelsen den 3 januari kl. 08:30
dér ledamdter till utskotten ska utses.

Ordforanden stiller fragan om ledningsutskottet iir redo att g till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att ligga till ett sammantrade for kommunstyrelsen den 3 januari k1. 08:30 dér ledaméter till
utskotten ska utses.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
att anta sammantrddesschema ar 2023 for kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utskott.
att foresla kommunfullméktige att anta ssmmantréidesschema for ar 2023 for kommunfullmiktige.

att foresla kommunfullméktige att anta upprittad plan for ekonomiska uppfdljningar for ar 2023.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 134 KS 2022-1000-003

Reglemente for vard- och omsorgsnamnden

En ny politisk organisation har initierats av fore detta kommunfullmaktiges presidium. Utifran
forslaget om en ny politisk organisation har fSrvaltningen fatt i uppdrag av kommunstyrelsens
ledningsutskott, 2022-10-05 § 122, att se dver alla reglementen kopplade till den politiska
organisationen. Forslaget innebér bland annat att kommunstyrelsens vérd- och omsorgsutskott
ersitts av en nimnd, vard- och omsorgsndgmnden. Samt att ansvaret fér irenden som rér
alkohollagstiftningen 6vergar fran kommunstyrelsen till vard- och omsorgsnimnden.

En tjdnsteskrivelse i drendet finns upprittad.

[ drendet yttrar sig Lena Lovén Rolén (S), Roger Ingvarsson (S) och Bo Oberg (M).
Gruppledarna inkommer med synpunkter och redaktionella dndringar senast den 13 november.

Ordforanden stiiller fragan om ledningsutskottet iir redo att g till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att hinskjuta beslutet till kommunstyrelsen.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 135 KS 2022-1001-003

Reglemente for kommunstyrelsen

En ny politisk organisation har initierats av fore detta kommunfullmiktiges presidium. Utifran
forslaget om en ny politisk organisation har forvaltningen fatt i uppdrag av kommunstyrelsens
ledningsutskott, 2022-10-05 § 122, att se ver reglementena. Forslaget innebir att antalet
ledaméter i kommunstyrelsens utskott utdkas. Vidare innebar forslaget att kommunstyrelsens
vard- och omsorgsutskott ersiitts av en ndmnd, vard- och omsorgsndgmnden. Samt att ansvaret for
drenden som rér alkohollagstiftningen dvergar fran kommunstyrelsen till vard- och
omsorgsndmnden.

En tjansteskrivelse i drendet finns uppréttad.

I drendet yttrar sig Lena Lovén Rolén (S).
Gruppledarna inkommer med synpunkter och redaktionella &ndringar senast den 13 november.

Ordforanden stiller fragan om ledningsutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att hinskjuta beslutet till kommunstyrelsen.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 136 KS 2022-1002-103

Reglemente for kommunstyrelsens utskott

En ny politisk organisation har initierats av fore detta kommunfullmaktiges presidiums beredning.
Utifran forslaget om en ny politisk organisation har forvaltningen fatt i uppdrag av
kommunstyrelsens ledningsutskott, 2022-10-05 § 122, att se 6ver reglementena. Férslaget innebir
att antalet ledamater i kommunstyrelsens utskott utkas. Vidare innebir forslaget att
kommunstyrelsens vard- och omsorgsutskott ersitts av en ndmnd, vard- och omsorgsndmnden.
Samt att ansvaret for drenden som ror alkohollagstiftningen dvergér frin kommunstyrelsen till
vard- och omsorgsnimnden.

En tjinsteskrivelse i drendet finns upprittad.

I &rendet yttrar sig Lena Lovén Rolén (S).
Gruppledarna inkommer med synpunkter och redaktionella dndringar senast den 13 november.

Ordféranden stiiller fraigan om ledningsutskottet ér redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att hanskjuta beslutet till kommunstyrelsen.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 137 KS 2021-795-101

Svar pa motion angaende inférande av Rattviksmodellen och
skapa mojligheter fér nya foretag, jobb och skatteintdkter i
kommunen

I en motion till kommunfullméktige, daterad 2021-09-12, foreslar Bo Oberg (M), Helena
Norrby (C) och Ewa Olsson Bergstedt (SD) att ge Miljo-och bygg forvaltningen i uppdrag
att utreda mojligheten att infora Réttviksmodellen. En tjdnsteskrivelse i drendet finns
upprittad.

Tidigare behandling av firendet

Kommunfullmiktige beslutade 2021-10-18 § 106 att 6verlimna motionen till
kommunstyrelsen for beredning och ater till kommunfullmiktige for beslut inom
senast ett ar.

Ledningsutskottet beslutade 2022-09-07 § 108 féresla kommunfullmiktige:

att hantera motionen genom att kommunstyrelsen i samverkan med Milj&- och byggnadsndmnden
utreder om Raittviksmodellen kan inforas i Skinnskattebergs kommun.

att dterkomma till kommunfullmiktige i december 2022 med stillningstagande om eventuellt
inforande av Rittviksmodellen.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-09-27 § 180:

att hantera motionen genom att kommunstyrelsen i samverkan med Miljé- och byggnadsnidmnden
utreder om Rittviksmodellen kan inforas i Skinnskattebergs kommun.

att dterkomma till kommunfullméktige i december 2022 med stillningstagande om eventuellt
inforande av Rattviksmodellen.

att informera kommunfullméktige att ett svar p& motionen presenteras i december.

I drendet yttrar sig Lena Lovén Rolén (S).

Ordféranden stiller frigan om ledningsutskottet éir redo att g till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige

att bifalla motionen.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 138

Forberedelse, genomférande och aterkoppling for sammantriden
och beredningar med samradsorgan

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-04, § 69, att anta Reviderad rutin for forberedelse,
genomforande och aterkoppling for ssmmantrédden och beredningar med samverkansorgan och
samradsorgan.

Fortroendevalda representanter i Samradsgruppen for Finska Forvaltningsomridet och Region
Vistmanlands Samverkansgrupper ska i drenden dir budget, verksamhetsplan, mél samt tidigare
beslut ej ger vigledning inhdmta Skinnskattebergs kommuns stdndpunkt fran respektive utskott.

Samradsorgan

Samréadsgruppen for Finska Férvaltningsomradet — Ledningsutskottet

Region Vistmanlands Samverkansgrupp Kultur och Idrott - Ledningsutskottet
Fortroendevalda som deltagit i sammantriade med samradsorgan ska skriftligt kortfattat

dterrapportera vid nistfoljande utskottssammantride. Aterrapporteringen ska innefatta drendet,
eventuellt inhdmtad standpunkt samt drendets utgéng.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 139

Ovriga rapporter

Hér lamnas rapporter som inte hinfors till drenden pa dagens foredragningslista.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 140
Delgivningar

A

Justerandes
sign.

Utdragsbestyrkande

S



Skinnska gs
5 mun

Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet

Sammantréddesprotokoll
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§ 141

Ovriga fragor

Justerandes

Utdragsbestyrkande
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