Skinnskattebergs

Sammantradesprotokoll

Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid. 20
Plats och tid Stora sammantridesrummet, den 16 februari 2023 kl. 16:00- 18:30
Beslutande Ewa Olsson Bergstedt (SD), ordf6rande

Jonny Emtin (SD), vice ordftrande

Fredrik Skog (V)

Elisabeth Aberg (L), tjanstgorande ersittare
Ovriga deltagare Lena Lovén Rolén (S), utgar 17:00

Utses att justera: Fredrik Skog (V)

Plats och tid Kommunhuset den 23 februari 2023 kl. 11:30
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Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.21

Sammantradesprotokoll

Paragrafsammanstallning

§ 19 Andring i foredragningslista
§ 20 Arbetsmilj6é
§ 21 Samrad rekrytering av tf kommunchef
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Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.22

Sammantradesprotokoll

§ 19
Andring i féredragningslista
Ordforande foreslar att ldgga till punkt samrad rekrytering av tf kommunchef.

Ordforanden stiiller frigan om personalutskottet 4r redo att g till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Lednings/personalutskottet beslutar

att lagga till som punkt 2, samrad rekrytering av tf kommunchef.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.23
§20 KS 2023-163-026
Arbetsmiljo

Arbetsmiljon inom Sektor teknik och service.

En ingéende diskussion sker tillsammans med samtliga ledaméter. Till drendet bifogas en inlaga
sist i protokollet.

Lena Lovén Rolén (S) deltar i diskussionen men inte i beslutet i detta drende.

Ordforanden stiller fragan om personalutskottet ér redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar

att ge kommunstyrelsens ordforande i uppdrag att omgéende séka extern hjélp for att hantera den
uppkomna arbetsmiljosituationen inom Sektor teknik & service.

att delegera till ledningsutskottets presidie, att teckna avtal med extern sakkunnig.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.24
§ 21 KS 2023-165-023

Samrad rekrytering av tf kommunchef

Arenden enligt kommunstyrelsens delegationsordning for personaldrenden P8 Anstillning (Efter
samrad enligt sérskild upprittad rutin) behandlas hir.

En ingdende diskussion sker tillsammans med samtliga ledaméter.
Lena Lovén Rolén (S) deltar i diskussionen men inte i beslutet i detta drende.

Ordféranden stiller fragan om personalutskottet iir redo att gi till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar

att ge kommunstyrelsens ordforande i uppdrag att pabdrja rekryteringsprocessen av en
tf kommunchef.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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Bakgrund: 230128 inkomna ett personal/arbetsmiljé drende fran en medarbetare till
kommunstyrelsen, géllande avstingning Av medarbetaren.

23028 och 230203 kom ytterligare material i &rendet. Band annat ett bifogat beslut fatta av
Sdkerhetschef

Samt fragor fran berdrd medarbetare.

Med anledning av drendets art ahség jag att PU skyndsamt bér hanterar drendet.

Jag begdrde 230206 ett extra PU.

Vi har nu att hantera detta drende som huvudman. De tjinsteman som pa nagot sitt

Ar inblandade i drendet ska inte agera i frigan utan uppdrag frin utskottet.

Med anledning av att det berdr hogsta chef KC och PC sa ser jag att vi | personalutskottet

Vi kommer att behéva extern sakkunskap i fortsatt bredning av drendet.

Se bifogad bilaga om det poliska ansvaret.
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-FredrikSkog —__——
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Personalutskottet.
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Fortroendevaldas arbetsgivaransvar

Som fortroendevald har du det yttersta ansvaret for hur kommunen eller
regionen upptrader som arbetsgivare.

Nagra av de frégor du behéver sitta dig in i ar vad arbetsgivaransvaret innebar
och vilka méjligheter och skyldigheter som finns for dig som fortroendevald. Du
har mandat och majlighet att utveckla en arbetsgivarpolitik som bidrar bade till
en val fungerande verksamhet och till attraktiva arbetsplatser.

Din nya roll innebar bland annat ansvar for:

« arbetsmiljoé
jamstalldhet
kompetensforsorjning
I6nepolitik

mangfald.

SKR som arbetsgivarorganisation

SKR ar landets storsta arbetsgivarorganisation och tecknar centrala kollektivavtal
for nastan 1,2 miljoner medarbetare i kommuner och regioner. Som ‘
arbetsgivarorganisation stéttar SKR medlemmarna i att hantera det ansvar som
arbetsgivarrollen innebir.



