Skinnska gs

R mun Sammantriadesprotokoll
Ledningsutskottet 2023-03-01 Sid. 24
Plats och tid Stora sammantridesrummet, den 1 mars 2023 kl. 13:00- 15:35
Beslutande Ewa Olsson Bergstedt (SD), ordférande

Jonny Emtin (SD), vice ordférande

Fredrik Skog (V)

Lena Lovén Rolén (S)

Elisabeth Aberg (L), tjanstgérande ersittare
Ovriga deltagare Annelie Johansson, kommunchef

Utses att justera:
Plats och tid
Underskrifter:

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Sandra Ahlbin, kanslichef
Anna Charlier, HR-chef
Tarja Isoméki, kommunsekreterare

Fredrik Skog (V)

Kommunhuset den 6 mars 2023 kl. 10:30

Paragrafer
§22-24
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Delegationsbeslut: P8 anstillning

sign.

Justerandes Utdragsbestyrkande




Skinnskattebefgs

Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.25

Sammantradesprotokoll

Paragrafsammanstillning

§ 22 Upphidvande av beslut § 20 arbetsmiljé vid sammantriide 16 februari 2023.
§ 23 Personaldrende

§ 24 Samrad rekrytering av kommunchef

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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Sammantriadesprotokoll
Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.26
§22 KS 2023-201-026

Upphévande av beslut § 20 arbetsmiljé vid sammantriade 230216

Personalutskottet ska vid sammantridet fatta beslut om att upphiva beslut fattat av
personalutskottet 2023-02-16 § 20.

Tidigare behandling av drendet

Personalutskottet beslutade 2023-02-16 § 20

att ge kommunstyrelsens ordforande i uppdrag att omgéende soka extern hjilp for att hantera den
uppkomna arbetsmiljdsituationen inom Sektor teknik & service.

att delegera till ledningsutskottets presidie, att teckna avtal med extern sakkunnig.

[ drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Fredrik Skog (V), Lena Lovén Rolén (S) och
Elisabeth Aberg (L).

Fredrik Skog (V) yrkar att inte upphéva personalutskottets beslut 2023-02-16 § 20.

Ewa Olsson Bergstedt (SD) yrkar att upphéva personalutskottets beslut 2023-02-16 § 20.
Lena Lovén Rolén (S) deltar inte i beslutet.

Sammantréidet ajourneras.

Sammantrédet aterupptas.

Ordforanden stiller frigan om personalutskottet éir redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ordftrande stiller proposition pa Fredrik Skogs (V) yrkande mot Ewa Olsson Bergstedts (SD)
yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Ewa Olsson Bergstedts (SD) yrkande.

Personalutskottet beslutar
att upphéva personalutskottets beslut 2023-02-16 § 20, att ge kommunstyrelsens ordférande i
uppdrag att omgéende soka extern hjélp for att hantera den uppkomna arbetsmiljdsituationen inom

Sektor teknik & service samt, att delegera till ledningsutskottets presidie, att teckna avtal med
extern sakkunnig.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign. .
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Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.27

Sammantriadesprotokoll

§ 22 forts.

Reservation fran Fredrik Skog (V) som inkommer med en skriftlig reservation. Bifogas sist i
protokollet.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign,
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Sammantriadesprotokoll

Kommunstyrelsen

Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.28
§23 KS 2023-202-026
Personalarende

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Fredrik Skog (V), Lena Lovén Rolén (S),
Elisabeth Aberg (L) och Jonny Emtin (SD).

I drendet yttrar sig kommunchefen.

I drendet yttrar sig HR-chefen.

Fredrik Skog (V) yrkar att personalutskottet anlitar en extern utredare som rapporterar direkt till
personalutskottet.

Elisabeth Aberg (L) yrkar bifall till Fredrik Skogs (V) yrkande.

att utredaren besvarar foljande:

- Pavilka grunder stingdes medarbetaren av,

- Med stod av vilken lagstiftning,

- Vilken utredning lag till grund fér avstingningen,

- P4 vems uppdrag stingdes medarbetaren av,

- Har medarbetaren visat ett synnerligen opassande sitt géllande pélitlighet och lojalitet mot
organisationen, hur?

Sammantridet ajourneras.
Sammantridet aterupptas.

Ordféranden stiller fragan om personalutskottet iir redo att g till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar
att personalutskottet anlitar en extern utredare som rapporterar direkt till personalutskottet.

att utredaren besvarar féljande:

- Pavilka grunder stingdes medarbetaren av,

- Med stéd av vilken lagstiftning,

- Vilken utredning lag till grund f6r avstingningen,

- P& vems uppdrag stingdes medarbetaren av,

- Har medarbetaren visat ett synnerligen opassande sitt géllande palitlighet och lojalitet mot
organisationen, hur?

Justerandes Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-02-16 Sid.29
§ 24 KS 2023-198-023

Samrad rekrytering av kommunchef

Arenden enligt kommunstyrelsens delegationsordning for personaldrenden P8 Anstillning (Efter
samrad enligt sarskild uppréttad rutin) behandlas hér.

I @rendet yttrar sig Fredrik Skog (V), Lena Lovén Rolén (S) och Ewa Olsson Bergstedt (SD).
Fredrik Skog (V) yrkar att avvakta med tillséttning av tjinsten som kommunchef.
HR-chefen yttrar sig.

Ordféranden stiller frigan om personalutskottet ir redo att gi till beslut och finner
fragan med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar

att avvakta med tillsittning av tjansten som kommunchef.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.




Reservation

Den 16 februari 2023 beslutade Personalutskottet att ge KSO i uppdrag att soka extern hjalp for att
hantera arbetsmiljsituationen inom sektorn teknik och service.

Nu har KSO kallat till ett ytterligare méte i Personalutskottet den 1 mars 2023 for att riva upp beslut
fran 16 februari med motiveringen att det r ett otydligt beslut.

Min uppfattning ar att beslutet ar tydlig och att denna hantering av drendet enbart fordrojer
utskottets hantering. Arbetsmiljoproblemen inom teknik och service har varit kint for utskottet en
langre tid. Det dr orovdckande att detta inte hanterats av utskottet tidigare da det yttersta ansvaret
for arbetsmiljon ligger pa personalutskottet och ordforanden har ett personligt ansvar fér
arbetsmiljon.

Med hdnvisning till ovanstdende reserverar jag mig mot beslutet
att upphédva personalutskottets beslut § 20 Arbetsmiljo, 230216.

230306




