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§ 25

Andring i féredragningslistan
Ordftrande foreslar att lagga till som ny punkt 2, tillsdtming av tillforordnad kommunchef.

Fredrik Skog (V) yrkar att lagga till som ny punkt 4, Personaldrende till dagordningen.

Ledningsutskottet beslutar
att ldgga till drende, tillsdttning av tillférordnad kommunchef, som ny punkt 2 i dagordningen.

att ldgga till drende, personaldrende, som ny punkt 4 i dagordningen.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 26

Personalfragor — information

Utskottet far vid sammantridet information om bland annat personalfragor och information
géllande rekryteringar.

HR-chefen informerar att rekryteringar som 4r pa ging:

Ekonomichef, annonsen, dér har ansokningstiden forlidngts, ingen sokande med riitt kompetens
har sokt. IFO-chef, Christer Jansson, gar i pension under hdsten, annons 4r pa gang.

Annons om feriearbete finns utlagt. Det finns 28 platser uppdelade pé 2 perioder & 4 veckor.
Upphandling foéretagshilsovard, annonsering dr pabérjad. Nuvarande avtal [6per ut sista
september 2023. Kommunen anlitar idag Avesta hdlsan som i sin tur har upphandlat med
Avonova som ir kontaktpersoner.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Lena Lovén Rolén (S) och Fredrik Skog (V).

Ordforanden stiiller fragan om personalutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 27 KS-2023-226-023

Tillsattning av tillférordnad kommunchef

Men anledning av att kommunchefen avslutar sin anstéllning, behover en tillférordnad
kommunchef tillséttas.

I drendet yttrar sig Fredrik Skog (V), Lena Lovén Rolén (S), Ewa Olsson Bergstedt (SD) och
Elisabeth Aberg (L).

Forslaget ar att som tf kommunchef tillsdtta Henrik Junno pé 50 procent fram till 30 juni 2023.
Lonetilldgget &r 10 000 kr per manad.

Kommunchefen yttrar sig.
HR chefen yttrar sig.
Kanslichefen yttrar sig.

Ordférande stiller fragan om personalutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar
att tillsdtta Henrik Junno som tf kommunchef pa 50 procent, dock langst tom 30 juni 2023.

att Ionetilldgget ar 10 000 kronor per manad.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 28

Rekryteringar — samrad
Arenden enligt kommunstyrelsens delegationsordning for personalirenden P7 (inrittande, éndring

och indragning av tillsvidaretjanst) och P8 Anstillning (efter samrad enligt sérskild upprittad rutin)
behandlas har.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§29 KS 2023-202-026

Personaldarende

Arendet #r under utredning och en diskussion i 4rendet ska ske pa dagens sammantride.

Tidigare hantering i firendet

Personalutskottet beslutade 2023-02-16 § 23

att personalutskottet anlitar en extern utredare som rapporterar direkt till personalutskottet.

att utredaren besvarar foljande:

- Pé vilka grunder stingdes medarbetaren av,

- Med stéd av vilken lagstifining,

- Vilken utredning lag till grund for avstdngningen,

- P& vems uppdrag stingdes medarbetaren av,

- Har medarbetaren visat ett synnerligen opassande sitt gillande palitlighet och lojalitet mot
organisationen, hur?

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Fredrik Skog (V), Lena Lovén Rolén (S) och
Elisabeth Aberg (L).

En ingéende diskussion sker i ett pigdende érende.
HR-chefen yttrar sig.

Kommunstyrelsens ordférande har etablerat kontakt med en extern utredare, som eventuellt kan
tinka sig att ata sig uppdraget.

Fredrik Skog (V) och Ewa Olsson Bergstedt (SD) inkommer med skriftliga noteringar till arendet.

Ordférande stiiller fragan om personalutskottet éir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar

att skriftliga noteringar ldggs sist i protokollet.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 30

Aktuell information fran kommunchefen

Aktuell information ska ges av kommunchefen vid varje sammantride med ledningsutskottet.

Kommunchefen informerar:

”Regionala ledningsgruppen som bestar av kommuncheferna i Véstmanland och region- och
utbildningsdirektorerna har haft méte med Lansstyrelsen angaende civilt forsvar. Det finns ménga
fragestdllningar kring forvéntningarna pd kommunerna bade gillande roll och finansiering,
Lénsstyrelsen ska vara sammanhallande for lanet i dessa fragor.

VD for Sveriges Kommuner och Regioner aker runt och triffar regionala ledningsgrupper i Sverige
for att fa en bild av forviintningar som kommuner och regioner har pa dem. Sammanfattningsvis var
man ndjd med den information och service som vi erhaller men har énskemal om att SKR ska fora
var talan tydligare géllande mot bland annat riktade statsbidrag samt att samordna mer i fragor som
till exempel digitalisering.”

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD).

Ordférande stiller fragan om ledningsutskottet éir redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att ldgga noteringarna till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§31

Personuppgiftsincidenter — information

Kommunchefen informerar ledningsutskottet om upptickta personuppgiftsincidenter.

Sammantrédet ajourneras.
Sammantradet aterupptas.

Justerandes
sign.
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§32 KS 2023-151-026

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Varje ar ska en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet redovisas. En
tjansteskrivelse i drendet finns upprittad.

HR-chefen foredrar drendet.
I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Fredrik Skog (V) och Lena Lovén Rolén (S).
HR-chefen yttrar sig.

Fredrik Skog (V) yrkar att punkten blir aterkommande i dagordningen samt, att forvaltningen tar
fram en analys av vilka brister som finns och om det behdvs resurser for att tgirda dessa.

Ewa Olsson Bergstedt (SD) yrkar bifall till Fredriks Skogs (V) yrkande.

Ordftranden stiller fragan om ledningsutskottet éir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar
att en punkt uppfoljning av systematisk arbetsmiljdarbete blir aterkommande i dagordningen.

att forvaltningen tar fram en analys av vilka brister som finns och om det beh&vs resurser for att
atgirda dessa.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§33 KS 2023-120-103

Pensionspolicy for anstéllda och fortroendevalda i
Skinnskattebergs kommun

Pensionspolicyn avser att Gvergripande beskriva de pensionsformaner som giller for medarbetare
och fortroendevalda i Skinnskattebergs kommun samt att redogéra for de lokala beslut och

riktlinjer pa pensionsomradet som tillimpas i kommunen. Kommunstyrelsen har att anta forslaget
till pensionspolicy. En tjdnsteskrivelse i drendet finns upprittad.

HR-chefen foredrar drendet.
I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD) och Lena Lovén Rolén (S).

Ordféranden stiller frigan om ledningsutskottet éir redo att g till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att foreslia kommunfullmiiktige

att anta pensionspolicy for anstillda och fortroendevalda i Skinnskattebergs kommun, daterad
2023-02-03.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§34 KS 2023-20-148

Arsrapport 2022 fér finskt férvaltningsomrade

Arsrapport verksamheten for 2022 ir framtagen for godkinnande. En tjansteskrivelse i drendet

finns upprittad.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD) och Elisabeth Aberg (L).

Ordforanden stiller fragan om ledningsutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan

med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige

att godkénna arsrapporten 2022 for finskt forvaltningsomrade.

Justerandes
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§35 KS 2023-197-031

Revidering av avtalet for kollektivtrafiken i Vastmanlands lan

Kollektivtrafikforvaltningen har under 2022 arbetat fram forslag pa fordndrade principer for
planering och finansiering av ldnets kollektivtrafik. Bakgrunden &r att pa grund av att
kollektivtrafiken i Vdstmanland &r ett delat ansvar mellan Regionen och ldnets kommuner sa
finns det ett behov att fortydliga, konkretisera och utveckla tillimpningen av det avtal om
kollektivtrafik i Vastmanlands ldn som definierar hur kollektivtrafiken ska planeras och
finansieras. Kommunstyrelsen har att godkiinna revideringarna i avtalet. En tjinsteskrivelse i
drendet finns upprittad.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD) och Lena Lovén Rolén (S).

Ordforanden stiller frigan om ledningsutskottet éir redo att gi till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige

att godkédnna forslag pa revideringar géllande avtalet om Kollektivtrafik i Vastmanlands lan.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 36 KS 2023-208-106

Foérslag pa uppdaterad férbundsordning VafabMilj6

Forslag till ny forbundsordningen har redovisats for medlemsradet och de beslutade efter mindre
Jjusteringar att forslaget till ny férbundsordning skickas ut till medlemskommunerna. Vi ska
aterkomma med eventuella synpunkter senast den 30 mars (jag har énskat att vi far dispens till
den 4 april nér vi har kommunstyrelsen men dnnu inte fatt svar).

Ingen tjansteskrivelse i drendet finns upprittad da de efterfragar synpunkter.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD) och Elisabeth Aberg (L).

Ordforanden stiller fragan om ledningsutskottet ér redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att hinskjuta efterfragade synpunkter fér redovisning i kommunstyrelsen.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 37 KS 2023-82-040

Arsbokslut ar 2022 for Skinnskattebergs kommun

Kommunens &rsbokslut ér en dversikt ver kommunens ekonomi och verksamhet under det
senaste aret. Enligt lagen (1997:614) om kommunal redovisning d&r kommuner och landsting
skyldiga att for varje rikenskapsar uppritta arsredovisning.

En tjansteskrivelse i drendet finns upprittad.

Bilagan Arsredovisning 2022 &r dnnu layoutmissigt ett arbetsmaterial, den kommer

att vara firdigstilld till kommunstyrelsen.

Arendet foredras av kommunchefen.
I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD).
Ewa Olsson Bergstedt (SD) yrkar att l4gga till valnimndens verksamhetsberittelse 2022.

Ordféranden stiller fragan om ledningsutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att ldgga till valndmndens verksamhetsberittelse 2022.

Ledningsutskottet beslutar foresli kommunstyrelsen att féresla kommunfullméiktige

att fastligga upprittad arsredovisning 2022 inklusive arsbokslut for Skinnskattebergs kommun.

att lagga verksamhetsberittelserna till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 38 KS 2023-67-40

Overféring av investeringsmedel for grillplatser med mera fran
2022 till 2023

Investering till grillplatser med mera slutfordes inte under 2022. Forslaget dr att flytta
kvarvarande medel till 2023. En tjansteskrivelse i arendet finns upprittad.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD).

Ordféranden stiller fragan om ledningsutskottet ér redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar att forsla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiiktige

att omfordela 93 000 kronor av kvarvarande investeringsmedel grillplatser med mera fran 2022 ars
investeringsbudget till 2023 ars investeringsbudget.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 39 KS 2023-26-013

Medborgarundersékning 2022 (SCB)

Kommunfullméktige beslutade 2019-10-07 (§ 72) att uppdra at kommunstyrelsen att genomfora
medborgarundersékningar 2020 och 2022.

Medborgarundersokningen ar en undersékning som genomfors av Statistiska Centralbyran (SCB)
1 syfte att se vad invanare tycker om sin hemkommun. En tjinsteskrivelse i drendet finns
upprittad.

Tidigare behandling i drendet

Ledningsutskottet beslutade 2023-01-25 § 7 foresla kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmaktige

att lagga informationen till handlingarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-14 § 30
att undersokningen aterremitteras till ledningsutskottet for beredning.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Fredrik Skog (V) och Lena Lovén Rolén (S).

Fredrik Skog (V) yrkar att ge kommunchefen i uppdrag att kommentera medborgarundersékningen
och peka ut omraden som &r viktiga for kommunens utveckling.

Ordféranden stiller fragan om ledningsutskottet dr redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att ge kommunchefen i uppdrag att kommentera medborgarundersékningen och peka ut omraden
som dr viktiga for kommunens utveckling.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 40 KS 2022-215-879

Kulturplan 2023-2026 for Skinnskattebergs kommun

Under varen 2022 paborjades arbetet med att ta fram en ny kulturplan da den befintliga gillde for
perioden 2019-2022. En ny plan for kommande fyra &r ar framtagen och kommunstyrelsen har att
fatta beslut i drendet. En tjénsteskrivelse i drendet finns uppréttad.

Uppdraget att ta fram en Kulturplan 20232026 tilldelades Sektor kultur och fritid av
kommunstyrelsen i och med att forvaltningen efterfrigade uppdraget i en tjénsteskrivelse varen
2022,

Tidigare behandling i direndet

Kommunstyrelsen beslutade 2022-05-17 § 104

att ge kultur och fritid i uppdrag att ta fram en ny Kulturplan fér Skinnskattebergs kommun fér aren
2023-2026.

Ledningsutskottet beslutade 2023-01-25 § 12 foresla kommunstyrelsen
att anta kulturplan 2023-2026 for Skinnskattebergs kommun.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-14 § 35

att uppdra till ledningsutskottet att ta fram en ny kulturplan.
att den framtagna kulturplanen anvinds som underlag i rendet.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Fredrik Skog (V), Lena Lovén Rolén (S) och
Elisabeth Aberg (L).

Fredrik Skog (V) yrkar att kulturplan 2023-2026 skickas pa remiss till de politiska partierna.

Ordféranden stiiller fragan om ledningsutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att skicka kulturplanen 2023-2026 p4 remiss till de politiska
partierna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§41 KS 2023-60-101

Initiativ — Skolskjuts till Malmaskolan

Ett initiativ har inkommit frin Bo Oberg (M) enligt ovan.

Tidigare behandling i drendet
Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-14 § 53
att initiativet overlamnas till ledningsutskottet for beredning.

[ drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD) och Fredrik Skog (V).

Ordfiranden stiller fragan om ledningsutskottet idr redo att g till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att drendet bordlédggs till nastkommande ordinarie sammantréde i ledningsutskottet.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§42 KS 2022-794-101

Medborgarforslag om att fira kérstammans jubileum 2023

Ett medborgarforslag i rubricerat drende har inkommit fran Kristina Fernroth Bérjel.

Tidigare behandling i irendet

Kommunfullméktige beslutade 2022-10-17 § 116

att dverlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beslut och delgivning till
kommunfullmiktige.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD).

Ordféranden stiller frigan om ledningsutskottet 4ir redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar foresld kommunstyrelsen

att avsla medborgarforslaget.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§43

Forberedelse, genomférande och aterkoppling for sammantriaden
och beredningar med samradsorgan

Kommunstyrelsen beslutade 2017-04-04, § 69, att anta Reviderad rutin for forberedelse,
genomforande och terkoppling for sammantriden och beredningar med samverkansorgan och
samradsorgan.

Fértroendevalda representanter i Samradsgruppen for Finska Forvaltningsomradet och Region
Vistmanlands Samverkansgrupper ska i drenden dir budget, verksamhetsplan, mal samt tidigare
beslut ej ger vigledning inhdmta Skinnskattebergs kommuns standpunkt fran respektive utskott.

Samradsorgan
Samradsgruppen for Finska Forvaltningsomridet — Ledningsutskottet
Region Vastmanlands Samverkansgrupp Kultur och Idrott - Ledningsutskottet

Fértroendevalda som deltagit i sammantriide med samradsorgan ska skriftligt kortfattat

aterrapportera vid nistfoljande utskottssammantride. Aterrapporteringen ska innefatta drendet,
eventuellt inhdmtad stindpunkt samt #rendets utgéng.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 44

Ovriga rapporter

Haér ldmnas rapporter som inte héinfors till drenden pa dagens foredragningslista.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§45
Delgivningar

Det foreligger inga delgivningar till dagens sammantride.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 46

Ovriga fragor

Inga fragor stilldes vid dagens sammantride.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 4 personalutskottets sammantrade 15/3 2023

Den 16 februari pa ett extrasammantrade hanterades personaldrende Dnr. KS 2023-163-026.
Dar beslutades att ta extern hjdlp i drendet for fortsatt hantering.
Undertecknad lamnade till protokollet en inlaga som lag till grund for beslutet.

Den 1 mars 2023 hade PU ytterligare ett extra sammantréde dar beslutet fran féregdende mote revs
upp. Pa efterféljande punk fattades ett nytt beslut med samma innebdrd.

Trots detta har berdrda tjanstemdn fortsatt att agera i drendet.

Arbetsmiljdproblemet har nu vuxit i omfattningen. Det kom till utskottets kinnedom under
sammantrdde 23 03 15 att HR chef och Teknisk chef anlitat extern jurist for att vigleda dem i drendet
trots PU:s tidigare beslut.

Mycket oroande att extern juristhjalp kan anlitas av personal i ett d&rende da man sjalv ar féremal for
utredning i pagaende arbetsmiljéarende.

Det &r dock tydlig att jag &r ensam om att ha den uppfattningen bland oss politiker i utskottet. Ewa
Olsson Bergstedt, Lena Loven Rollen och Elisabeth Aberg anser att pga. att vi inte fattat beslut om att
dra in delegationen for berorda tjansteman sa har de full ratt att géra vad de vill i pagaende drende
och att vi maste ha tillit till dem och deras kompetens. De saknar grundldggande kompentens i
arbetsmiljolagen och politisk styrning. En medarbetare har lyft drendet till PU som sista instans.
Kommunchefen, Teknisk chef, Sikerhetschef och HR chef ir involverade och skall dirfor hallas utanfor
utredningen.

En arbetsgivare kan aldrig delegera bort arbetsmiljoansvaret.

Majoriteten av politiker i PU verkar inte forsta skillnad mellan delegation enligt kommunallagen och
delegation enligt arbetsmiljélagen.

Arbetsmiljéansvaret i detta drende ligger pa utskottet och ordférande har ett personligt straffansvar.

Anmaérkningsvart att berdrda tjansteman kint sig fria att fortsitta agera och ytterligare férsamra
arbetsmiljon for medarbetare med tanke pa uppmarksamheten fragan fatt internt och externt.

™

Fredrik Skog (Vanstes

iet)

Ledamot Ledningsutskottet

03k



Protokollsanteckning
§ 4 Personalutskottets sammantride 23-03-15

Sedan en tid pagar utredningar i pagdende personalirende, dessa utredningar gérs av extern part via
foretagshilsovarden.

Nedanstaende fraga dr stélld till arbetsmiljverket och detta svar har inkommit 23-03-10.

Om en medarbetare viljer att lyfta ett drende géillande sin arbetsmiljé med en hégre instans dn sin
chef, upphér delegationen av arbetsmiljéfrégor per automatik?

Svar fran arbetsmiljdverket:

Om en medarbetare viljer att lyfta problem gallande sin arbetsmiljé med en hbgre instans #n sin chef
sa upphor inte uppgiftsfordelningen till ndrmsta chef per automatik.

Daremot &r arbetsgivaren ansvarig for hur fordelningen av arbetsmiljduppgifter ska vara, och vem
som ska ha vilken.

En chef som blivit tilldelad en arbetsmiljduppgift kan dven bli frintagen denna av arbetsgivaren.

Om den &r tilldelad skriftligt ska den aterkallas skriftligt.
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Ewa Olsson Bergstedt (SD)
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