Skinnskattebergs

X e un Sammantriddesprotokoll
Ledningsutskottet 2023-12-13 Sid. 177
Plats och tid Stora sammantriadesrummet, Kommunhuset onsdag 13 december 2023
kl. 08:30-10:25
Beslutande Ewa Olsson Bergstedt (SD) ordforande
Ulf Kjellin (C) vice ordforande
Elisabeth Aberg (L)
Bo Oberg (M)
Lena Lovén Rolén (S)
Arne Hjorth (S), ej tjinstgdrande ersittare
Ovriga deltagare Anna Charlier, HR-chef, § 147-149

Utses aftt justera:

Plats och tid

Thomas Lindberg, kommunchef
Sandra Ahlbin, kanslichef
Thomas Vilander, kommunsekreterare

Lena Lovén Rolén (S)

Kommunhuset tisdag den 19 december 2023 kl. 10:00

Underskrifter:
Sekreterare Paragrafer
§147-157

Ordférande -) 4

Ewa Olsso Bergstet{ ? i
Justerande ) s L e (P L/';

Lena Loven Rolen (S)
Delegationsbeslut:

Justerandes Utdragsbestyrkande

sign.
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Sammantradesprotokoll

Paragrafsammanstilining

§ 147 Personalfragor — information

§ 148 Samrad — rekryteringar

§ 149 Uppfoljning systematiskt arbetsmiljdarbete

§ 150 Aktuell information frin kommunchefen

§ 151 Personuppgiftsincidenter — information

§ 152 Kompetensforsorjningsplan for Skinnskattebergs kommun

§ 153 Handlingsplan 2024-2026 for finskt forvaltningsomréade

§ 154 Svar initiativ — Skrivelse till regeringen om att anmélningsplikt inte bor inforas i
kommunal verksamhet

§ 155 Styrdokument for krisberedskap, civilt forsvar, sikerhetsskydd samt
informationssakerhet for dren 2023-2026

§ 156 Delgivningar

§ 157 Ovriga fragor

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.




Skinnskattebergs
REEEgmmun
Kommunstyrelsen
Ledningsutskottet 2023-12-13 Sid.179

Sammantriadesprotokoll

§ 147

Personalfragor — information

Utskottet far vid sammantrédet information om bland annat personalfragor och information
gillande rekryteringar.

HR-chefen informerar:

Personalfragor:

Konsulter for LSS-handléiggning samt socionomer &r pa plats och pé géng in.
LSS-handliggare har sagt upp sig, Anna har en dialog med Xhemajl, enhetschef IFO.
Foretagshilsovarden Avonova ér inkopplade for att analysera arbetsmiljon.

Inga rekryteringar i samrad, men samrad kring:

Lokalt kollektivavtal angéende ersittning for individ och familjeomsorgens personal. Handlar om
tiden 20/12-5/1, enkel dvertidsersittning for de medarbetare som viljer att arbeta istdllet for att ta
semester, erséttning utgdr for den dagen de byter semester mot arbete.

Under ca ett &rs tid har vi i kommuncentrala fackliga samverkansgruppen diskuterat nytt lokalt
samverkansavtal. Detta har ocks4 varit ute pa remiss hos samtliga fackliga parter vi har centrala
avtal med. Det lokala samverkansavtalet bygger pa SKR:s centrala samverkansavtal »Avtal om

samverkan och arbetsmiljo”. Nu har vi kommit s lingt att alla har godként och vi kan signera
detta.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Lena Lovén Rolén (S), Arne Hjorth (S) och
Elisabeth Aberg (L).

Kommunchefen yttrar sig.

Ordf6randen stiller frigan om personalutskottet ir redo att gé till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar

att notera informationen till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 148
Rekryteringar — samrad

Arenden enligt kommunstyrelsens delegationsordning for personalirenden P7 (inréttande, éndring
och indragning av tillsvidaretjénst) och P8 Anstillning (Efter samrad enligt sérskild upprittad rutin)

behandlas hir.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 149 KS 2023-151-026

Uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Ledningsutskottet beslutade att uppfoljning av systematisk arbetsmiljdarbete blir aterkommande i
dagordningen.

Tidigare behandling i firendet

Ledningsutskottet beslutade 2023-03-15 §32

att en punkt uppf6ljning av systematisk arbetsmiljdarbete blir iterkommande i dagordningen.
att forvaltningen tar fram en analys av vilka brister som finns och om det behdvs resurser for att
atgirda dessa.

HR-chefen informerar om:
Medarbetarenkiten har gatt ut till alla medarbetare, sammanstallning 4r pa géng

Laget pa Individ. och familjeomsorgen. Konsulter &r anlitade for LSS-handlaggning samt
socionomer och ldget dr under kontroll.

Ledaméterna har en ingdende diskussion betriffande samtalstonen i politiken. Kommunchefen
efterlyser planstrategi for att forbittra arbetsmiljon bade i politiken och till forvaltningen.

En parlamentarisk arbetsgrupp ska uppréttas for att faststilla att de politiska styrdokumenten
sdkerstéller en effektiv styrning.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Bo Oberg (M), Arne Hjorth (S), Lena Lovén Rolén
(S) och Elisabeth Aberg (L).

Kanslichefen yttrar sig.
Kommunchefen yttrar sig.

Ordforanden stiiller frigan om personalutskottet ir redo att gé till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Personalutskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 150

Aktuell information fran kommunchefen

Aktuell information ska ges av kommunchefen vid varje sammantride med ledningsutskottet.
Kommunchefen informerar om:

Arbetsordning fullméktige, allménhetens fragestund, forslag pa foridndringar i processen, titta pa
Jamforbara kommuner. Limna in fragor skriftligen négra dagar innan for att kunna forbereda sig.
Efterlyser fordndringar i arbetsordningen for att komma till rétta med detta.

Kommunchefen, kommunstyrelsens ordférande och beredskapssamordnaren har varit pa utbildning
i kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete fran Linsstyrelsen. En plan ska vara klar i
kommunen till senast 30 juni.

Lokalf6rsorjningsplan, inledande méte genomfort med politiken, nytt méte #r inplanerat den 16
Januari 2024 kl. 13:00.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Lena Lovén Rolén (S), Bo Oberg (M), Elisabeth
Aberg (L) och Arne Hjorth (8S).

Ordférande stiller frigan om ledningsutskottet iir redo att ga till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar
att ligga informationen till handlingarna.

Sammantrédet ajourneras for paus.
Sammantridet aterupptas.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 151

Personuppgiftsincidenter — information

Kommunchefen informerar ledningsutskottet om upptéckta personuppgiftsincidenter.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign. B
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§ 152 KS 2021-1060-027

Kompetensférsorjningsplan for Skinnskattebergs kommun

For att fa en tydlig bild av hur behovet av kompetens ser ut i dagsldget och ca fem ar framéat sa
har forvaltningen tagit fram en kompetensforsorjningsplan for Skinnskattebergs kommun. HR
chefen har besvarat de fragetecken som framkommit i friga om ev. uppdatering av planen, svar
bifogas.

Tidigare behandling i firendet
Ledningsutskottet beslutade foresla kommunstyrelsen 2022-01-26 § 6 att ldgga informationen till
handlingarna.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-26 § 175
att drendet aterremitteras till ledningsutskottet for uppdatering och aktualisering.

Ledningsutskottet beslutade 2023-11-01 § 133
att kompetensforsérjningsplanen ges till kommunchefen fér uppdatering och aktualisering.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Bo Oberg (M), Lena Lovén Rolén (S) och Arne
Hjorth (S).

Kommunchefen yttrar sig.

Ordforanden stiller fragan om ledningsutskottet ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att kompetensforsérjningsplanen ges till kommunchefen for uppdatering och aktualisering.

Justerandes Utdragsbestyrkande
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§ 153 KS 2023-800-042

Handlingsplan 2024-2026 for arbetet med finskt
forvaltningsomrade

Skinnskatteberg tillhor finskt férvaltningsomrade och en ny handlingsplan ska antas for aren
2024-2026. En tjansteskrivelse i drendet finns upprittad.

Tidigare behandling i drendet

Ledningsutskottet beslutade 2023-11-01 § 132

att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram en ny handlingsplan fér finskt forvaltningsomrade for
aren 2024-2026.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Arne Hjorth (S) och Lena Lovén Roleén (S).

Ordforanden stiiller fragan om ledningsutskottet éir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen

att anta handlingsplan 2024-2026 for arbetet med finskt forvaltningsomrade.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 154 KS 2023-930-101

Svar till Initiativ — Skrivelse till regeringen om att
anmadlningsplikt inte bér inféras i kommunal verksamhet

Fredrik Skog (V) och Johan Mattson (V) har l[dmnat in ett initiativ enligt ovan.
Ordftrande har upprittat ett svar pa initiativet for ledningsutskottet att ta stéllning till.

Tidigare behandling i firendet
Kommunstyrelsen beslutade 2023-11-21 § 260
att dverldmna drendet till ledningsutskottet for beredning.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Lena Lovén Rolén (S) Bo Oberg (M), Elisabeth
Aberg (M) och Arne Hjorth (8S).

Lena Lovén Rolén (8) yrkar att beslutet hinskjuts till kommunstyrelsen.
Bo Oberg (M) och Ewa Olsson Bergstedt (SD) yrkar att avsla initiativet.

Sammantridet ajourneras
Sammantridet aterupptas.

Elisabeth Aberg (L) avstar fran att delta i beslutet.

Ordféranden stiller fragan om ledningsutskottet ér redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ordforanden stiller proposition pa Lena Lovén Roléns (S) yrkande och Bo Obergs (M)
yrkande och finner att ledningsutskottet beslutar enligt Bo Obergs (M) yrkande.

Reservation fran Lena Lovén Rolén (S) till forman for eget yrkande.
Ledningsutskottet beslutar foresla kommunstyrelsen

att avsla initiativet.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 155 KS 2023-294-16

Styrdokument for krisberedskap, civilt forsvar, sdkerhetsskydd
samt informationssédkerhet fér aren 2023-2026.

Enligt uppdrag fran ledningsutskottet 2023-04-26 § 54 har Sektor Samhéllsskydd och beredskap
upprittat Styrdokument for krisberedskap, civilt forsvar, sakerhetsskydd samt
informationssakerhet fér dren 2023-2026. Dokumentet ir en revidering av Styrdokument 2019—
2022 avseende krisberedskap, civilt forsvar, sikerhet samt sikerhetsskydd.

En tjénsteskrivelse i drendet finns upprittad.

Tidigare behandling i direndet

Ledningsutskottet beslutade 2023-11-01 § 126

att dokumentet skickas ut pa remissrunda med en remisstid pa 3 veckor fran utskick till de politiska
partierna och till verksamheter i férvaltningen.

Dokumentet har varit ute pa remissrunda under tiden 9 — 30 november 2023. Inkomna synpunkter:

- HR-avdelningen papekar endast ndgra redaktionella justeringar.
- Miljo- och byggnadsforvaltningen har inga synpunkter.

I drendet yttrar sig Ewa Olsson Bergstedt (SD), Bo Oberg (M), Arne Hjorth (S) och Lena Lovén
Rolén (S).

Kommunchefen yttrar sig.
Ewa Olsson Bergstedt (SD) yrkar att remisstiden forldngs till den 9 januari 2024.

Ordféranden stiller fragan om ledningsutskottet éir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Ledningsutskottet beslutar

att remisstiden forlangs till den 9 januari 2024.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 156
Delgivningar

Justerandes
sign.

Utdragsbestyrkande
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§ 157

Ovriga fragor

Justerandes Utdragsbestyrkande




