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Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2025-05-28 Sid. 96
Plats och tid Stora sammantridesrummet, kommunhuset

onsdag den 28 maj kl. 08:30 — 09:35
Beslutande Elisabeth Aberg (L), ordférande

Ovriga deltagare

Utses att justera:

Vanja Leneklint (L), vice ordférande § 84-86
Therese Emtin (SD)

Klaus Jesse (S)

Roger Ingvarsson (S)

Ritwa Frang, forvaltningschef

Karin Carpio Nystrom, socialsekreterare § 85-88
Gunilla Westberg, projektledare § 90-92

Tarja Isomiki, kommunsekreterare

Roger Ingvarsson (S)

Plats och tid Kommunhuset, mandag den 2 juni kl. 11:00
Underskrifter: S e
Sekreterare Paragrafer
§ 84
§ 85-88 sekretess
§ 89-92
Ordférande
Justerande
Roger Ingvarsson (S)
Anslagsbevis
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Socialnimnden
Sammantradesdatum 2025-05-28
Datum for Datum for
anslags uppséttande 2025-06-03 anslags nedtagande 2025-06-24
Forvaringsplats for
protokollet Kommunkontoret
Underskrift
Justerandes Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2025-05-28 Sid. 97

Paragrafsammanstilining

§ 84  Godkénnande av dagordning
§ 85 Fortsatt placering enligt 6 kap 8§ Sol — sekretess
§ 86 Fortsatt placering enligt 6 kap 8§ Sol — sekretess
§ 87 Fortsatt placering enligt LVU § 13 och § 11 — sekretess
§ 88 Fortsatt placering enligt LVU § 13 och § 11 — sekretess
§ 89  Forvaltningschefen informerar
§ 90 Revidering delegationsordning
§ 91 Riktlinjer for insatser utan behovsprévning
§ 92 Differentierade arbetsuppgifter inom dldreomsorgen
Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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Socialnimnden 2025-05-28 Sid. 98

§ 84

Godkannande av dagordning

Godkinnande av dagordning f6r socialndmnden.

Ordftrande foreslar att lagga till som punkt 4, socialchefen informerar.

Ordforanden stiller frigan om socialnimnden &r redo att gi till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Socialnimnden beslutar

att godkinna dagordningen med ovan tilligg.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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Socialnimnden 2025-05-28 Sid. 103

§ 89

Socialchefen informerar

- Socialchefen informerar om att en vardnadshavare har kontaktat media och intervju kommer ut
- Avtal med ett bemanningsfretag om en konsultchef &r tecknat, tilltrider som tf. enhetschef for

LSS/socialpsykiatri, uppdraget &r i forsta hand att genomlysa LSS verksamheten.
Anas Abdullah, den anstillde konsulten kommer in pd sammantrédet och presenterar sig.

I drendet yttrar sig Elisabeth Aberg (L), Roger Ingvarsson (S) och Klaus Jesse (S).

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 90 SN 2025-98-002

Revidering av delegationsordning
Med anledning av den nya socialtjinstlagen som tréder i kraft den 1 juli 2025 finns behov av att

revidera nuvarande delegationsordning sa att hinvisningar till socialtjinstlagen stimmer. En
tjdnsteskrivelse i drendet &r upprittad.

Projektledaren foredrar drendet.
I drendet yttrar sig Elisabeth Aberg (L), Roger Ingvarsson (S) och Klaus Jesse (S).

Ordféranden stiller fragan om socialnimnden ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Socialnimnden beslutar

att anta reviderad delegationsordning for socialndmnden.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.
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§ 91 SN 2025-91-103

Riktlinjer for insatser utan behovsproévning

Den nya socialtjéanstlagen trader i kraft den 1 juli 2025. Socialtjinsten far mojlighet att ge insatser
utan behovsproévning. For att kunna anvinda den majligheten beh6ver riktlinjer tas fram for vilka
insatser som kan ges utan individuell provning och om de kan undantas fran kravet pa
dokumentation. En tjansteskrivelse i drendet dr upprittad.

Projektledaren foredrar drendet.
I drendet yttrar sig Elisabeth Aberg (L), Roger Ingvarsson (S) och Klaus Jesse (S).

Ordféranden stiller fragan om socialnimnden ir redo att ga till beslut och finner fragan
med ja besvarad.

Socialnimnden beslutar

att anta riktlinjer for insatser utan behovsprévning.

Justerandes Utdragsbestyrkande
sign.

wC Qé)




Skinnska gs

R mun -
. Sammantradesprotokoll

Socialndmnden 2025-05-28 Sid. 106

§92 SN 2025-106-730

Differentierade arbetsuppgifter

Differentieringen innebar att personal som saknar vard- och omsorgsutbildning i forsta hand utfér
serviceinsatser och att de mer kvalificerade omvardnadsinsatserna utférs av underskéterskor.
Némnden har att ta stéllning till om projektet ska starta. En tjansteskrivelse i drendet dr uppréttad.

Projektledaren foredrar drendet.
I drendet yttrar sig Elisabeth Aberg (L) och Klaus Jesse (S).

Ordféranden stiller fragan om socialniimnden ér redo att gi till beslut och finner frigan
med ja besvarad.

Socialnimnden beslutar
att projekt med differentierade arbetsuppgifter pa Klockarbergsgarden startar den 29 september.

att bilagga utredningen till protokollet.

Justerandes Utdragsbestyrkande

sign.
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Gunilla Westberg sacialndmnden

Socialférvaltningen

Differentierade arbetsuppgifter
inom aldreomsorgen

Alit fler kommuner infor differentierade arbetsuppgifter inom hemtjanst och
séarskilt boende i syfte att méte kompetensutmaningen.
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Bakgrund

Enligt en ldgesbild fran Socialstyrelsen fran december 2024 (Artikelnr: 2024-12-9358) har
fler &n halften av alla kommuner har beslutat att dela upp arbetsuppgifter mellan olika
personalkategorier inom dldreomsorgen, s kallad arbetsdifferentiering. Det ses som en av
flera 16sningar for att hantera dldreomsorgens utmaningar med kompetensforsorjning.
Arbetsdifferentiering innebdr att personal som saknar vard- och omsorgsutbildning utfor
serviceinsatser som stéd, tvitt, inkép och matdistribution. De mer kvalificerade
omvardnadsinsatserna utfors av underskoterskor. All fakta som foljer dr himtad frin nimnda
lagesbild.

Differentiering inom olika verksamheter

Det &dr vanligare med differentiering av arbetsuppgifter inom hemtjansten 4n inom sérskilt
boende. Inom hemtjénsten har 41 % av kommunerna beslutat om nigon form av
differentiering, inom sérskilt boende 4r det 32 % som fattat sddant beslut. Fér bdda omrédena
géller att ytterligare 18 % av kommunerna planerar att fatta beslut om differentiering.

Varfor véljer vissa att inte differentiera?

Kommuner som viljer att inte differentiera anger bland annat att det 4r svart av logistiska
skal, till exempel ldnga avstand i glesbygd. D4 blir differentiering inte kostnadseffektiv, i alla
fall inte inom hemtjénsten. Det kan ocksa vara svért att genomfora och samtidigt forhalla sig
till héllbara arbetstider, 11 timmars dygnsvila, rétten till heltid och ritt antal fridagar. Det blir
inte schematekniskt mojligt.

Var delas arbetsuppgifterna?

De allra flesta, bdde inom hemtjénst och s#rskilt boende, delar upp arbetsuppgifterna mellan
personal inom den egna hemtjénstgruppen eller inom ett sirskilt boende. Inom s#rskilt boende
ar det vanligast att differentieringen innebér att omvardnadsinsatser och serviceinsatser utfors
av olika personer. Ofta har inrittats renodlade servicetjénster som ansvarar for tvitt-, stiad-
och maltidsinsatser.

Det forekommer ocksa att stidd och tvitt utfors av en verksamhet utanfor det sirskilda boendet
eller hemtj#nsten.

Utvardering av differentierade arbetsuppgifter

En majoritet av kommunerna som har infort differentierade arbetsuppgifter menar att
differentieringen har bidragit till en bittre arbetsmiljé och méjligheten att erbjuda fler
karridrvégar. De flesta menar att differentieringen, i viss mén, bidragit till en béttre kvalitet
for brukarna. Differentieringen bedoms ha haft minst effekt fér méjligheten att rekrytera
personal.
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Det &r inte ménga kommuner som utvérderat differentieringen, nigot fler inom hemtjénst &n i
sérskilt boende. Flera uppger dock att de planerar att géra en utvirdering men precis har
borjat sa det ar for tidigt.

Forslag

Utifran att flera kommuner borjat differentiera arbetsuppgifterna inom #ldreomsorgen har
frigan diskuterats ocksa i vara verksamheter, framfor allt i syfte att i hogre grad lata
underskoterskor fa anvénda sin kompetens inom omvérdnad. Ett rimligt antagande, och
erfarenheter frdn kommuner som provat, &r att det paverkar vardens kvalitet positivt.

Berdrda enhetschefer har landat i att det bésta stillet att prova arbetsséttet &r
Klockarbergsgérden. P4 Klockarbergsgérden finns tre avdelningar. P4 varje avdelning arbetar
tva medarbetare som vardbitrdden, §vrig personal har utbildning till underskoterska.

Tanken &r att de sammanlagt sex medarbetare utan vardutbildning i férsta hand ska ha ansvar
for foljande arbetsuppgifter:

stad

tviitt

servering

hjélp vid matsituationer

aktiviteter sdsom promenader

hjélp till toalettbesok

bistd underskéterskor vid omvardnad nér det behdvs.
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Arbetsuppgifter som underskéterskor 1 férsta hand ansvarar for:

omvardnad

vara kontaktpersoner

ha ombudsroller

bistd véardbitrdden i deras ansvar vid behov
utfora vardbitradenas arbetsuppgifter vid behov.
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Det 4r inte téinkt att finnas nigra skarpa linjer mellan de olika yrkesgruppernas
arbetsuppgifter. Om vardbitride inte finns pa plats ingar det i underskéterskornas ansvar att
utféra deras arbetsuppgifter. Lika géller omvént, om det inte finns underskéterskor pa plats
ska vardbitradena utfora de arbetsuppgifter som i huvudsak 4r underskoterskornas ansvar.

Planeringen &r att starta pilotprojektet med differentierade arbetsuppgifter den 29 september,
férutsatt att socialndmnden beslutar i enlighet med forslaget. Pilotprojektet kommer att foljas
noga, en planering for utvérdering kommer att tas fram dér parametrar till exempel kan vara
hur arbetsmiljon paverkats, sjuktal med flera. Inget slutdatum &r satt utifran att forsoket &r
ténkt att foljas I6pande. Visas avsett resultat finns ingen anledning att avsluta och #r resultatet
negativt finns ingen anledning att fortsétta.



