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Ansvar 11300 HR
Antal arsanstallda: 2,75 tjanster, fordelade pa 3 medarbetare, inkl HR-chef

Ansvarsomrade

HR-avdelningen utgér kommunens centrala resurs for personalfragor. Den
stodjer chefer i personalfragor samt tillser att kommunen som arbetsgivare
foljer lagar, avtal och policys. Ansvarar for strategiska personalfragor som
ledarutveckling och kompetensforsorjning. Till uppdraget hor dven
kommuncentrala férhandlingar och samordningen av I6nedversynen i
kommunen. Samordning och budget fér Facklig verksamhet och feriearbete
ingar i ansvarsomradet.

Maluppfyllelse

Skinnskattebergs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som
kontinuerligt utvecklar medarbetare och ledare. Kommunen arbetar med ett
gott ledarskap som bidrar till ett halsoframjande hallbart arbetsliv och méter
aktivt framtidens kompetensforsorjningsbehov genom en tydlig och
langsiktig rekryteringsprocess.

Viktiga handelser under aret
Kommuncentral facklig samverkan har hallits vid sex tillfallen under 2024.

For de nya chefer som borjat under aret har chefsintroduktion hallits av HR-
chef samt genomgang av chefshandboken samt genomgang av systemet
gallande rehab som har skotts av HR-konsult.

HR-konsult har tillsammans med chefer haft genomgang av arenden med
mycket korttidsfranvaro for att identifiera och genomfora rehabutredningar.
| de fall de varit nddvandigt har dven foretagshalsovarden varit med.

Representant fran Skandia hade i mars manad en pensionsinformation for
malgruppen 58 ar och aldre.

Under varen har kompetensforsarjningsplanen reviderats.

Nytt for 2024 &r att avslutningssamtal erbjudits av HR till medarbetare som
avslutat sin tillsvidareanstéallning i kommunen. Elva stycken har fatt
erbjudande, av dessa tackade nio personer ja till detta och tva stycken
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tackade nej.

Ett nytt lokalt samverkansavtal har under aret tecknats mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisationer.

For att fa fler medarbetare att utnyttja friskvardsbidraget har detta skrivits
om pa intranatet samt lappar lagts ut i personalrum som en paminnelse att
anvanda sitt friskvardsbidrag.

En férmiddag i oktober var det introduktionsdag fér nya medarbetare i
Skinnskattebergs kommun. KSO och kommunchef inledde med en
presentation av Skinnskattebergs kommun, sedan gavs en samlad
presentation fran respektive verksamhet.

Vid tre chefsfrukostar har HR-konsult haft en utbildning i rekrytering, dér
han gatt igenom vad som &r viktigt att tdnka pa vid rekrytering av nya
medarbetare.

Under sommaren har 32 ungdomar haft mojligheten att fa feriearbete, detta
var fordelat over olika sektorer. Pa den enkaten som gick svarade 17
feriearbetare och de uppgav att de var ndjda eller mycket ndjda med sitt
feriearbete.

Av de handledare som svarade pa enkéten uttryckte samtliga utom tva
stycken positiva omdomen om att ha feriearbetare pa sin enhet sasom att det
har fungerat bra, mycket bra, utmarkt eller 6ver forvantan.

Medarbetarundersokning i form av medarbetarenkét har skett under hosten
2024. Det samlade resultatet visar ett snittvarde pa 77 %, vilket kan ses som
ett bra resultat, dock nagot lagre an forra aret.
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Ekonomi
Budget
Driftresultat Nettokostnad | Nettokostnad | Jan24-Dec Awvikelse
(Beloppikr) helar 2023 helar 2024 24 2024
HR-chef 4348 834 3694 555 4133142 438 587

Overskottet 438 587 kr finns i verksamheterna feriearbete och facklig
verksamhet. Storst &r 6verskottet inom feriearbete dver 276 tkr, medan
facklig verksamhet har ett 6verskott strax dver 200 tkr.

Facklig tid &r inte rapporterat i samma utstrackning som ar budgeterat, dérav
ett Overskott pa facklig verksamhet. Antalet feriearbete beror pa hur manga
handledare som verksamheten har som kan ta emot feriearbetare.

En 3 dagars utbildning i arbetsmiljé uppdelat i tva omgangar har erbjudits
samtliga chefer och skyddsombud. Utbildningen genomférdes av olika
professioner fran Avonova. Detta har finansierats inom HR, ca 110 tkr.

Den storsta kostnadsposten &r personalkostnader, 3 190 tkr (86 %) en

6kning med 235 tkr jamfort med 2023. Inom feriearbete sjonk kostnaderna,
medan facklig verksamhet och personal 6kade. Licenskostnader 6kade med
39 tkr jamfort med aret innan och uppgar till 339 tkr.



	KOMMUNLEDNING
	Ansvar 11300 HR
	Ansvarsområde

