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Godkédnnande av dagordning

Godkénnande av dagordning f6r barn- och utbildningsutskottet.
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Skolchefen informerar

Skolchefen ger utskottet aktuell information.
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Kommunstyrelsen
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Kallelse/underrittelse

Skolverkets riktade insatser

Aktuell lagesuppdatering av Skolverkets riktade insatser

Eftersammantrédet kommer de att genomforas en workshop pa ca 2 timmar.
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Information till huvudman fran sektor Barn och utbildning

Aktuell information ges kring om eventuell krankande behandling pa grundskola, forskola
och fritidshem samt 6vriga incidenter/hdndelser av vikt.
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Plan fér krdankandebehandling 2025-2026

En plan mot krankande behandling &r ett arligt upprattat dokument inom skolor och forskolor
som beskriver hur verksamheten ska forebygga, férhindra och agera vid krankningar. Planen
har uppdaterats. En tjdnsteskrivelse finns upprattad.
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Faalfurr liad b Borgilagen.

Handlaggare: Malin Sigmundsson Mottagare: Kommunstyrelsen
Sektor Barn-och utbildning

Plan mot krdnkande behandling

Bakgrund

En plan mot krénkande behandling &r ett arligen upprattat dokument inom skolor och forskolor som
beskriver hur verksamheten ska forebygga, forhindra och agera vid kriankningar. Den ska innehalla
maél och konkreta atgirder, utarbetas utifran verksamhetens unika behov, och kénnas till av all
personal, barn och vardnadshavare. Planen ska ocksé redogora for hur atgérder fran foregaende &r har
genomforts och utvirderas arligen enligt 6 kap. 3 § skollagen (2010:800), SkolL.

Arende

Det &r viktigt att papeka att planen ska vara ”levande™ i den meningen att den sténdigt ska vara aktuell
i verksamhetens dagliga arbete. For att planen ska fungera pé ett andamalsenligt sitt dr det viktigt att
den utformas utifran den unika verksamhetens behov.

Planen har uppdaterats i enlighet med den ovan beskrivna.

Bilaga
Plan for krankande behandling ldsaret 25/26

Forslag till beslut

att foresla kommunstyrelsen att anta planen.

Underskrift:
Thomas Lindberg
Kommunche:
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Handlaggare: Stina Grufman Nyman

. Mottagare: Kommunstyrelsen
Sektor/Avdelning: Sektor Barn och utbildning

Plan mot krankande behandling
2025/2026
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Inledning

Barn- och utbildningsférvaltningens vision:

Skolan skall vara en trygg plats dér tillit, lek och -
arbetsglddje, skapar lust att 1ara och stimulans att véixa.

Ansvarsfordelning
Alla pé skolan

Alla som arbetar pa skolan har ansvar for att motverka alla former av diskriminering och krénkande
behandling.

Huvudmannen
Huvudmannen ska se till att det varje &r upprittas en plan med en dversikt 6ver de &tgérder som

behovs for att forebygga och forhindra att barn pa Klockarbergsskolan utsitts for krankande
behandling.

Rektor
Rektor ansvarar for att:

e En plan mot krinkande behandling upprittas, genomfors, f6ljs upp och arligen
utvirderas. Denna ska innehalla mal, fokusomraden och insatser for lasaret baserat pa
en analys av nuldget. Planen ska innefatta bade grundskolans och fritidshemmets
verksamhet, och de tva skolformernas sérart ska synliggoras och framgé i planen.

e Personal, alla barn och deras vardnadshavare har kinnedom om skolans plan mot
krankande behandling.

e Utredning och atgirder vidtas vid konstaterad likvil som vid missténkt
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

e Skolans personal har en rutin for hur diskriminering och krinkande behandling
dokumenteras samt hur atgérder vidtas.

Skolans personal
Skolans personal ansvarar for att:

e Bidra till en god arbetsmiljé pa Klockarbergsskolan och till goda relationer med
elever, vardnadshavare och personal.

e Ta del av Klockarbergsskolans virdegrundspolicy och handla utifrdn den.

e Ta all information om diskriminering och krinkande behandling pa allvar och att tydligt
visa att diskriminering och krankande behandling 4r fullstindigt oacceptabelt.

e Det forebyggande arbetet genomfrs samt att agera enligt planen om defar
kénnedom om att diskriminering eller krinkande behandling forekommit.

o Informera elever och vardnadshavare om skolans ordnings- och trivselregler samt
rutiner i klassrummet.
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Att framja ett gott samarbete mellan skola
och hem.

Eleverna ansvarar for att:

Bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer, bade med andra elever och med
personal.

Ta del av Klockarbergsskolans virdegrundsarbete och handla utifran den.

Prata med nagon av skolans personal om de eller nagon kamrat blivit utsatt for
nagon form av diskriminering eller krinkande behandling.

Ta del av skolans ordnings- och trivselregler samt rutiner i klassrummet och bidra
med egna synpunkter pa dessa vid den arliga revideringen.

Ta eget ansvar for att folja skolans ordnings- och trivselregler.

Vardnadshavare
Vardnadshavare ansvarar for att:

Kontakta personal pé skolan om man far veta att nagon diskriminering eller krdnkande
behandling forekommer, sé att atgirder kan vidtas och att alla inblandade far hjalp.

Ta del av Klockarbergsskolans ordnings- och trivselregler.

Att frimja ett gott samarbete mellan skola och hem.

Forebyggande och fraimjande arbete

All personal ska arbeta med forebyggande atgérder och tidig upptackt for att minimera all form av
diskriminering och kriankande behandling.

Detta sker genom:

Trygghetsteam

Tidig dokumentation - Handelserapportering
Kartldggning och utvirdering utifran ”Signal om krankandebehandling”, elevrad,
trygghetsvandring, enkéter och anmélningar till Trygghetsteam

Viardegrundsdagar

Gemensamma ordnings- och trivselregler

Rutiner i klassrummet

”Kul pé rasten” (rastaktiviteter)

Tidig kontakt med vardnadshavare

Klassrad och elevrad

Kurator

Schemalagda utomhusvistelser for all personal (rastvard)
Hélsosamtal med skolskoterskan

Lararna ser till s att ingen viljs bort eller ignoreras vid bildandet av grupper eller
placeringar i klassrummet eller matsalen etc.

Arbetsgang och atgérder vid kridnkning, elev-elev

Den personal som forst involveras i krdnkningen samtalar med berdrda
enskilt och sedan eventuellt i grupp. Klassldrare/mentor informeras. Den
personal som forst involveras i krinkningen for dokumentation “Vad har
hdnt.

Den personal som forst involveras informerar klassldrare/mentor samt
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Trygghetsteamet via drenderapportering.

Klassldrare/mentor, tillsammans med representant ifrdn Trygghetsteamet skriver
rapporten “Signal om krinkande behandling” dér &ven insatser/atgérder skall
dokumenteras. Vid akuta drenden kontaktas rektor omgéende. Vid akuta
drenden fordelar rektor arbetsuppgifter.

Klasslirare/mentor kommer dverens med den som forst involverats i hindelsen om
vem som ska kontakta vdrdnadshavare.

Krénkningar anmils som en signal om krankande behandling i dokumentet ”Signal om
krinkande behandling”. En notering om att anmilan gjorts ska dokumenteras i
ProReNata, kurator eller skolcoach ansvarar for dokumentationen.

Rektor informeras skyndsamt, helst samma dag, om att anmalan gjorts. Rektor
informerar huvudmannen skyndsamt.

Klasslirare/mentor bestdmmer tid for uppfoljning och kontaktar Trygghetsteamet for
eventuellt stod.

Trygghetsteamet utser ansvariga for utredning och dokumentation vid krénkningar.
De ansvariga i Trygghetsteamet har enskilda samtal med de inblandade eleverna.
Om krénkningar inte upphdr kontaktar rektor i samrad med Trygghetsteamet de
inblandades vardnadshavare for fortsatt arbete.

Bedomning och atgirder bestdms utifrén varje enskilt fall. I de &renden som hot eller vald
brukats maste handlingsplanen Hot och hot om vald beaktas och rektor kopplas in.
Trygghetsteamet ansvarar for att berord personal informeras om &tgérder som
beslutats. Representanter ifrén Trygghetsteamet informerar arbetslag, vid drenden
som berér.

Uppfoljningssamtal sker tillsammans med rektor, elev, vardnadshavare samt berord
personal till dess att krdnkningarna upphdr helt.

Arbetsgang och atgirder vid krénkning, personal-elev

a
g
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Den personal som far kdnnedom om krénkningen ska forsdka stoppa krankningen.
Den personal som fir kinnedom om krénkningen samtalar direkt med rektor, som
skyndsamt anmiler signal om krénkande behandling till huvudmannen.

Rektor samtalar med den “krinkande” personalen om situationen.

Rektor kontaktar skolchef och personalavdelningen.

Rektor och skolchef ansvariga for utredning, dokumentation och atgérd.

Rektor kallar de berorda elevernas véardnadshavare till samtal.

Bedsmning och atgirder beslutas utifran varje enskilt fall.

Ovrig personal informeras. Rektor beslutar var, nér och hur.

Uppfoljningssamtal sker och rektor beslutar vilka som ska delta
Dokumentationen sker i Adato.
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Foregaende arsplan

(2024/2025)

Kartlaggningsmetoder

o Trivselenkdt for lag-, mellan- och hogstadiet. Dessa genomfors i samband med
utvecklingssamtalet. Lararen/mentor ansvarar och sammanstéller. Trygghetsteamet

utvirderar sedan.

e Trivselenkit genomfors pa Anpassad grundskola.
e Trivselenkit for elever pa fritidshemmet.
e FElevrad/klassrad, dir eleverna har mojlighet att uttrycka sina 6nskemaél for en

forbittrad skolgéng.

e Trygghetsvandring ska genomforas med Trygghetsteamsrepresentanter i och

med elevrad.

e Inkomna Hindelserapporteringar. Trygghetsteamet kartldgger, nér, var och hur

hindelser sker.

e Inkomna signaler om krinkande behandling. Trygghetsteamet kartlagger nér, var och

hur krénkningar sker.

Fokusomraden och insatser

Utifran kartlaggningsmetoder samt reflektioner och utvérdering fran elever, vardnadshavare och
personal var foljande omraden prioriterade ldasaret 2024—2025:

Prioriterade omraden

Insatser

Virdegrundsarbetet

Virdegrundsdagar varje termin. Trygghetsteamet (THT)
samordnar och ansvarar for innehallet under dessa dagar
genom att erbjuda metodstdd i form av ”smorgéasbord” av
aktiviteter. Lararna viljer lampliga

aktiviteter for sin elevgrupp samt genomfor aktiviteterna.

Trygghetsteam (THT)

Uppstyrning och forstirkning av THT:s arbete. Rutiner/plan,
uppdrag och struktur.

Elevinflytande

Systematiskt fa in “trygghetsfragor” bland eleverna och visa att de
kan vara med och paverka. Elevrad och klassrad for grundskola och
Anpassad grundskola.

Fritidshemmets fokusomrade mot elevinflytande och hur
personalen skall arbeta med att gora eleverna medvetna om
paverkan av verksamheten.

Overgangar

Att skolcoach och/eller kurator under vérterminen skapar relationer
med elever som ska byta stadie och sedan vara med i uppstarten-
under hostterminen for att skapa en tryggare dvergéng.

Trygghet och studiero

”Kul pa rasten” — Ut6kar antal rastvirdar och skapa
gemensamma forhallningssitt och kontinuerligt
implementeras hos ny personal.

Gemensamma trivsel- och ordningsregler pa skolan.
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Rutiner i klassrummet

Fortsatt arbete med Lektionsdesign. Hogstadiet skapar rutiner kring
digitala verktyg. Lag- och mellanstadiet arbetar med begreppet
?arbetsro”.

Tillgéinglighet for rapportering

Blanketten ”Signal om kridnkande behandling” ska ses dver och
eventuellt revideras for att forbattra och forenkla. Skapa en
blankett “Héndelserapportering”, dé det ofta ar sé att handelser
som intréffar ej dr av krankande karaktar utan mer
smabrak/tjafs”.

Samarbete Skola-Fritidshem

Stérre samarbete mellan skola och fritidshem nir det kommer till
elevernas “fria tid”, for att skapa trygghet i skolans alla miljoer.

Fritidshemmet (infor 25/26):

Fritidspersonal tillsammans med elever arbetar med elevinflytande
och att skapa en trygg milj6. Fritidshemmet far en egen analysdel i
Plan mot kriankande behandling dar det férebyggande arbetet
presenteras infor 25/26.

Anpassad grundskola (infor
25/26):

Personal pa Anpassad grundskola arbetar tillsammans med elevernal
for att skapa en trygg miljo utefter behov och anpassningar.
Anpassad grundskola har tidigare ingatt i Plan mot krénkande
behandling som helhet. Under ldsaret 25/26 kommer Anpassad
grundskola att ha en egen analysdel dar det forebyggande arbetet

presenteras infér kommande lésér.

Utfall och analys

e Virdegrundsdagar: Trygghetsteamet forberedde infor skolstart 2024 ett
”smorgasbord” till lirare och mentorer. Ovningar, foreldsningar, aktiviteter som fanns
att tillgodose under viardegrundsdagarna samt under skolans gemensamma
”temavecka” arbetades det med Sociala medier i fokus”.

e Utfall: Efter vdrdegrundsdagarna fick personal och elever utvérdera
vardegrundsdagarna. Diar det framkom att det upplevts som positivt och
Trygghetsteamet kommer att fortsitta med detta d&ven infor ldsarsstart 2025/2026.
Anledning till att temaveckan blev ”Sociala medier i fokus”, var baserat pa
utvecklingssamtal, trivselenkéter samt att antalet hiandelserapporter/signal om
krankningar och drenden i Trygghetsteamet dir grunden ofta var i sociala medier.

e Trygghetsteam Trygghetsteamet skapade under ldséaret 23/24 ett infoblad som ska
vénda sig till elever samt vardnadshavare. Bade elever och vardnadshavare ska veta hur
man gor om man kénner otrygghet pa skolan. Denna ska finnas tillgénglig p& hemsidan,
i varje arbetslag och Trygghetsteamet presenterar denna vid varje skolstart, da de gor
klassrumsbesok. Vardnadshavarna far information pé féréldramoten.

e Utfall: Ett informationsblad har skapats och representanter ifran Trygghetsteamet har
presenterat den i arbetslagen samt for eleverna. Trygghetsteamet behover lagga tid pa att
marknadsfora sitt arbete samt hur skolan arbetar forebyggande. Bra respons vid
deltagande pa fordldramoten samt Oppet hus VT-25. Anledningen till ett
informationsblad var att synliggora pé ett enkelt sétt, pa sa vis na ut till fler berorda.

e Elevinflytande: Fragor géllande elevernas trygghet har tagit upp pa Elevrad samt

Trygghetsvandring.
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e  Utfall: Det har varit svart att fa rutin for
trygghetsfragor under elevrad och detta arbete kommer fortsitta. Elever i olika stadier
har tagit upp att miljon kring toaletterna och insatsen dér blev att eleverna arskursvis fatt
toaletter tilldelade. Under elevrad/klassrad har det tagits upp att under rasterna kan
multiarenan anses som en otrygg plats da det ofta intréffar konflikter. De olika stadierna
har skapat regler samt olika tider pi multiarenan, detta har da blivit bittre. Insats att
personal alltid ska finnas pd multiarenan, markerat pa “rastvérdsschema”.

e Overgangar: Skolcoacher och kurator har besokt arskurs 6 under varterminen for att
skapa trygghet och fokusera pa relationsskapade till &rskurs 7.

e Utfall: Elever ifran arskurs 6 uttryckte stor oro infor vergangen till arskurs 7.
Skolcoachen har p g a andra uppdrag ej kunnat genomfora arbetet fullt ut, men deltagit
vid klassresor, temadagar samt vid elevernas “fria tid”, s& som raster.

e Trygghet och studiero: Utdkad tid for ”Kul pa rasten” mot mellanstadiet samt fler
personal ute pa rasterna. I borjan av lasaret skapas gemensamma ordningsregler pa hela
skolan. Skapa ”Forhallningssitt for rastvardar”. Da det ofta dr vikarier/ny personal som
4r ute pé rasterna ar det viktigt att all personal har samma forhéllningssatt och vet
skolans gemensamma regler. Detta har framkommit fran trivselenkiter,
elevrad/klassrad.

e  Utfall: ”Kul p4 rastens” tid utdkades mot mellanstadiet och pedagoger ar ute langre tid,
detta har varit uppskattat och fler éldre elever lénar ifrdn “Lekoteket”. Arbetet kring att
skapa och etablera “Forhallningssitt for rasvirdar” fortsatter under HT-25. Skolans
gemensamma ordningsregler &r ett kontinuerligt arbete och har fungerat olika pa olika
stadier. I de hogre arskurserna behover alla lirare samarbete och hélla en gemensam
struktur for att arbetet ska fungera bittre. Detta nér det tillexempel kommer till
placering i klassrummet, mobilhantering osv.

¢ Rutiner i klassrummet Under lisaret har all pedagogisk personal arbetat med
»rutiner i klassrummet” och uppbyggnaden av en lektion. Detta for att skapa en
samsyn och igenkznningsbart for eleverna som gar pa skolan. Hogstadiet har skapat
rutiner for digitala verktyg. Lag- och mellanstadiet har tillsammans med eleverna
diskuterat ordet “’studiero”.

Utfall: Hogstadiet har under lasaret arbetat fram ett gemensamt forhallningssitt
kring elevernas digitala verktyg. Personalen ser fortfarande en brist i dessa rutiner
och kommer fortsitta arbetet med att alla ska gora lika”. Att rutinerna inte
efterlevs har framkommit ifrén elever. Personalens analys menar att om vissa
digitala hjilpmedel skulle fungera, skulle det leda till att det var littare att fullfslja
de nya rutinerna. Detta bland annat “classroom”.

Lag- och mellanstadiet upplever att eleverna hade en delad bild av vad ordet
»arbetsro” innebar. Under ldsaret har personalen tillsammans med eleverna arbetat
med detta och upplevs bittre. Overgripande upplevelse ifran lag- och mellanstadiet
4r att elevernas raster 4r dir det hinder incidenter, som sedan “kan félja med” till
klassrummet.

e Tillgiinglighet for rapportering Blanketterna har reviderats och forenklats. Just
formalia i blanketterna kiinns som att de fungerar.

e Utfall: Ett utvecklingsomrade #r att fa in rutin vid anvéndning av blanketterna, Nar, Var
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och hur fyller man i. I analys ser

Trygghetsteamet en skillnad i antalet Héndelserapportering mellan de olika stadierna.
Att hdgstadiet har firre antal, kan bero pé att verktyget “elevanteckning” anvinds mer.
Tiden ir en faktor i detta.

Summering s upplever Trygghetsteamet att de nya rapporteringarna méaste fortsitta
arbetas med i personalgrupperna. Gemensamt &r personalen dverens om att
dokumentationen &r viktig, men arbetet och tiden kan vara ett hinder.

e Samarbete Skola-Fritidshem:

e  Utfall: Fritidspersonalen ansvarar for “gruppdelning” for &k F-1 under férmiddagarna.
Ett vil fungerande arbete som ger eleverna ér 6kad trygghet under hela skoldagen och
dven vardnadshavarna kan under eftermiddagen nar de hidmtar pa fritidshemmet fé ta del
av skoldagen. Till nésta 14sar kommer fritidspersonal vara “kopplad” till en klass i de
lagre ldrarna for att tillexempel kunna delta vid friluftsdagar, utflykter, badresor osv.

F-F-F (Foérskola-Foérskoleklass, Fritidshem) — En samverkansmodell som fungerar bra
och upplevs av blivande elever, personal ifrén skola och forskola samt vardnadshavare
som ett bra férebyggande arbete for en trygg skolstart for blivande forskoleklasselever.
Utvirdering av detta arbete sker i augusti 2023.

Arbete efter arshjulet ”Skola-Fritids” kommer gora det l4ttare i planering att samarbeta
vid kartldggning, utvecklingssamtal, fritidshemmets dag.

Infor nésta ars arbete 2025-2026:

Rektor och personal ansvarar for att foljande metoder anvénds under éaret for att kartlagga skolans
arbetsmiljo:

e Elevrad

e Trivselenkit i samband med utvecklingssamtalen samt for elever pa fritidshemmet
e Inrapportering av signaler om krankande behandling

e Trygghetsvandring

¢ Gemensamma virdegrundsdagar utifran analys och resultat av féregdende enkiter och
kartldggning, tas ett tema fram.

e Skolutvecklingsenkit till vardnadshavare

e Alla enkiter utvirderas av personal och fokusomréaden viljs ut, i alla arbetslag. Dessa
redovisas i skolans kvalitetsredovisning.

e Hailsosamtal
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Arets plan mot
krinkande behandling — (2025/2026)

Arets planerade insatser som #r vergripande for grundskola och
Anpassad grundskola och fritidshem:

e Fortsitta arbeta med ”Forhallningssiitt for rastvirdar”. D4 det ofta 4r vikarier/ny
personal som &r ute pa rasterna &r det viktigt att all personal har samma
forhallningssatt. Utifran Trivselenkiter, utvecklingssamtal och elevrad #r detta en
onskan ifran eleverna.

* Trygghetsteamet samordnar Virdegrundsdagar och Temadagar.
Fortsatta utvecklingen av vardegrundsdagar och ge fler samma
forutséittningar. Temadagar utifran utvirdering av trivselenkét, anmélningar
till trygghetsteamet och elevrad.

e Fragor som beror tryggheten hos eleverna tas upp varje klassrad/elevrad/fritidsrad.
Systematiskt fa in “trygghetsfragor” bland eleverna och visa att de kan vara med och
paverka. Ansvarig for elevrad kommer att skapa en ”Dagordning for klassrad”.

e StSrre samarbete mellan skola och fritidshem nédr det kommer till elevernas fria tid.
Detta for att skapa trygghet hos eleverna pa alla platser i skolan.

e Overgangar - att skolcoach och/eller kurator under varterminen skapar relationer med
elever som ska byta stadie och sedan vara med i uppstarten under hostterminen for att
skapa en tryggare 6vergang.

¢ Fritidspersonalen ér med pa skolans aktiviteter under skoldagen med de yngre
eleverna, detta for att de yngre eleverna har relation till fritidspersonal samt att flertalet
elever under eftermiddagamna vistas pa fritidshemmet och vardnadshavarna darav kan
fa en helhetsbild av hela dagen.

¢ Fritidshemmet kommer att arbeta med att skapa lugna larmilj6er for eleverna pa
fritidshemmet.

® Anpassad grundskola kommer under lasaret arbeta med att skapa en rutin nir det
kommer till att kartligga elevernas trivsel och trygghet i den Anpassade grundskolan.
Detta arbete leds av arbetslagsledare for Anpassad grundskola.

¢ Vardnadshavare- Utifran skolutvecklingsenkdt vardnadshavare ta ut omraden att
arbete med och sedan hitta en metod for &terkoppling gentemot vardnadshavarna.
Detta forslagsvis under skolans ”Skolrad”, dir vardnadshavarrepresentanter ifrén varje
klass skall delta.

¢ Trygghetsteamet ska: Utvdrdera den nya rapporteringen “Héndelserapport”
tillsammans med skolans personal.

e Trygghetsteamet ska skapa tydliga rutiner vid drendegangar samt dokumentation.

e Trygghetsteamet skapar en metod fér sammanstillningen av
anmaélningsblanketterna.



KOLAN ™ Datum 2025-04-09

" ,
}§LOCKARBERGS Plan
KS 2025-690-600

Utvérdering — arshjul och metod f6r
Trygghetsteamet

Trygghetsteamet utvarderar utifran arshjulet. Arbetslagen sammanstiller sina elevers trivselenkater
och delger representant ifran trygghetsteamet. I bilagorna kan de se de olika arbetslagens planerade
insatser och atgarder utifran utvardering av trivselenkéterna.

Under ldséret kommer kontinuerligt anmilningar till trygghetsteamet som vid varje méte tas upp och
insatser planeras utifran behov. Skolans temaarbete och vardegrundsdagar baseras pa utvarderingar
ifran foregaende lasar och trygghetsteamet anpassar da de riktade insatserna i vardegrundsarbetet mot
dessa.

Skolans skolcoach leder och fordelar elevraden och faststiller att " Trygghetsfragor” kontinuerligt
behandlas och f6ljs upp under hela lasaret.

10
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Bilaga 1

Vad som styr arbetet

Lagstiftning
Diskrimineringslag
(2008:567)

1 kap. Inledande bestimmelser
1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frémja lika
rittigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder. Lag (2014:958).

3 kap. Aktiva argdrder
1 § Aktiva atgérder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder. Lag (2016:828). Denna lag
har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra sitt framja lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Skollag (2010:800)

6 kap. Atgéirder mot krdnkande behandling
1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krénkande behandling av barn och

elever. Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna
lag.

Plan mot krankande behandling 8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt 6ver de dtgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgédrderna har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i
skollagen (2010:800). Forordning (2011:681).

2 § En plan mot kréinkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas,
foljas upp och ses ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen giller for.

Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras &lder och mognad. Forordning (2016:1011).
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Sammanfattning

I skollagen framgér att skolan ska uppritta en arlig plan mot krinkande behandling. Planen
ska upprittas utifran en kartliggning av skolans behov och utvirderas arligen.

Definitioner

Definitionerna nedan &r hdmtade fran Allménna rad och kommentarer: Arbetet mot
diskriminering och kriankande behandling (Skolverket 2012).

Trakasserier

Trakasserier &r ett upptrddande som krénker nagons virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur

personalen utsétter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Kriankande behandling

Krinkande behandling &r ett upptridande som, utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, krénker barns eller elevers vérdighet.

Diskriminering

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som
har samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, kéns6verskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder. De sju diskrimineringsgrunderna r:

e Kbobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillh6righet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

e Alder

12
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Bilaga 2

Liaséret med Plan mot krankande behandling”

Malet dr att ’Plan mot krinkande behandling” skall vara ett levande dokument som utvecklar arbetet
mot diskriminering och krankande behandling. Det 4r dven viktigt att elever, vrdnadshavare och
personal blir delaktiga i arbetet med planen genom att beredas mojlighet att diskutera innehallet i den.
Arshjulet for Trygghetsteamet ar aterkommande, utgar allts ifran manadsplanering. Se nedan for
Oversikt.
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Bilaga 3

Enkétfragor och resultat

Hir redovisas endast de enkiter som &r direkt kopplade mot Plan mot krénkande behandling. Har
nedan kan du se foregaende lasarsresultat samt se vilka planerade insatser respektive arbetslag har
infor 25/26 och en analys kring tidigare resultat. For att ta del av en djupare analys hinvisas hér till
Klockarbergsskolans kvalitetsredovisning.

Enkitfragorna som “ir lila” &r fokusomraden 2024/2025 och de enkitfragor som “ir grona’, dr infor
2025/2026.

Skala 1-4, déir 1=stimmer aldrig och 4=instdmmer alltid

Trivselenkiit Lagstadiet-Utvecklingssamtal

Trivselenkiit Trivselenkit
5 Lagstadiet- Lagstadiet-
Fraga .
Utvecklingssamtal ~ Utv.samtal VT-
VT-24 25
1. Jag tycker om att ldra mig nya saker 34 34
2. Jag tycker om att ga till skolan 3.1 32
3.1 mitt klassrum har jag lugn och ro nér jag 2.8 2.8
jobbar
4. Pa rasterna leker/dr jag tillsammans med 3.7 3.6
kompisar
5. Alla i klassen far vara med pa rasterna 3.7 3.7
6. P4 min skola ér alla elever viinliga mot 3 3
varandra
7. De vuxna pa skolan reagerar om négon ir elak 3.6 3.7
8. Alla platser i /p4 skolan kiinns trygga 34 3.4
Medelvirde 33 34
Antal svar 76 120

Svarsfrekvens

Lagstadiet har tagit ut en friga som de tillsammans kommit fram till insatser kring. Arbetslaget har
analyserat och tagit fram atgérder.

Analys av 24/25:

e Lektioner som r stokiga, mycket ljud och svart for eleverna att forsta lektionens upplégg.
14
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Viktigt med samarbete och kommunikation

med dmneslérare, da eleverna ej 4r i sitt "hemklassrum”.

Olika miljoer pé skolan gor att elever tycker forflyttning kan vara svért.

Under rasterna tycker elever det kan upplevas som att de inte far stod i konflikthantering av
rastvirdar.

Sprakbruk, viktigt att alla foljer de forhallningssitt som finns pa skolan och att det finns
tydliga konsekvenser och dokumentation.

Infor 2025/2026 vill 1agstadiet hoja sitt resultat pa fraga 6 ifran 3,0 till 3,2, genom att:

Lagstadiet skall ha en stiende punkt pa klassrad och elevrad gillande raster, regler och
respekt.

Lagstadiet ska arbeta for att skapa en samsyn géllande forhéllningssétt pa rasterna
tillsammans med Kul pé rasten och fritidspersonal.

Arbete mellan stadierna — Ha friluftsdag tillsammans med arskurs 8-9.
Arbeta med virdegrundsarbete under hela laséaret, delge varandra hur de gor.

I diskussion tillsammans med alla arbetslag skapa en samsyn nér det kommer till hela
skolans férhallningssitt och konsekvenser av dessa.

15
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Trivselenkiit Mellanstadiet- Utvecklingssamtal

Fraga

1. Jag tycker om att ldra mig nya
saker

2. Jag tycker om att ga till skolan

3. I mitt klassrum har jag lugn
och ro nir jag jobbar

4. Pé rasterna leker/ar jag
tillsammans med kompisar

5. Alla i klassen far vara med pa
rasterna

6. P4 min skola ér alla elever
vinliga mot varandra

7. De vuxna pé skolan reagerar om
nagon ar elak

8. Alla platser i /pé skolan kénns
trygga

Medelvirde

Antal svar

Svarsfrekvens

Mellanstadiet har valt att under 24/25 arbetat mer kring trygghet och studiero. DA flera elever tar upp

Trivselenkit
Mellanstadiet-
Utvecklingssamtal
VT-24

32

37
3.7
34
34

3.7

34

43

Plan
Datum 2025-04-09
KS 2025-690-600

Trivselenkiit Mellanstadiet
Utv.samtal VT-25

2.9

3.1

3.8

3.6

3.2

3.6

33

88

detta under sina utvecklingssamtal. Aven har mellanstadiets elever tagit upp toaletterna som en otrygg

plats.
Analys av 24/25:

e Toaletterna: Personal hjilps 4t att finnas tillganglig vid toaletterna. En bit in i terminen fick
ik 5-6 egna toaletter med nyckel och toaletterna “mérktes” upp med klass/arskurser. Detta
har uppskattats och fler elever kénner sig trygga att anvénda toaletten under skoltid.

e Utomhus: Konflikter p& multiarenan under rasterna. Arskurserna har under lasaret delat upp

16
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tiden pa multiarenan och kontinuerligt gatt
igenom de regler som de kommit 6verens om.

Infor 2025/2026 vill mellanstadiet hija sitt resultat pa fraga 6 ifran 2,9 till 3,1, genom att:

e Diskutera férhallningssatt och regler under rasterna, multiarenan.

e Overgripande samverkan i mellanstadiet. Dar mellanstadiets personal lagger fokus pa att
skapa gemensamma forhallningssitt, alla elever har bestimda platser i matsalen och i alla
klassrum.

¢ Hela mellanstadiet arbetar med Sprakbruk.

e Alla ldrare tar tid under arbetslaget till att delge varandra goda exempel pa
virdegrundsdvningar.

17
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Trivselenkiit Hogstadiet- Utvecklingssamtal

Fraga

1. Jag tycker om att ldra mig nya saker
2. Jag tycler om att ga till skolan

3. [ mitt klassrum har jag lugn och ro nér
jag jobbar

4. Pé rasterna &r jag tillsammans med
kompisar

5. Allaiklassen fér vara med pé rasterna

6. De vuxna pa skolan reagerar om nagon
blir krankt

7. Alla platser i /pé skolan kénns trygga

Medelvirde

Antal svar

Svarsfrekvens

Trivselenkit Hogstadiet-

Utvecklingssamtal VT-
24

3.1

3.8

3.9

3.5

3.9

3.5

67

Plan
Datum 2025-04-09
KS 2025-690-600

Trivselenkidt Hogstadiet-
Utv.samtal VT-25

3.3

3.8

3.8

3.5

3.8

3.5

59

Hogstadiet har under 24/25 valt att fokusera pa fraga nummer 3 i Trivselenkéten, genom att skapa
gemensamma ordningsregler i klassrummet och fokus pa att folja de trivsel- och ordningsregler som

finns pa hogstadiet. Vikten i att all personal foljer lektionsplaneringar, skriver elevanteckningar och
klassplacering. Ett tydligt lektionsuppldgg, men innehall och mal, skapar trygghet for véra elever.

Analys:

e Det finns en gemensam struktur géllande regler och rutiner, detta har fungerat bra men kan

fortfarande bli bittre.

e Diskussion kring flexibilitet. Att en lektion inte alltid blir som man har téankt och att efter
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sadana lektioner far tid f6r reflektion, nagot

som hoégstadiet vill utveckla/bli bittre pa. Att det ér viktigt att eleverna forstar sin egen del i
arbetsron men ldrarens uppgift att skapa en tydlig struktur och upplégg.

Det som kan bli ett hinder &r att skapa de forutséttningarna som varje elev behover, t ex nér
det kommer till anpassningar och “rétt material”, det tar tid att l4ra kinna varje elev for att
sedan kunna se vilka anpassningar som behovs, detta 4r helt beroende av vilken lektion det
iar. Arbetslaget diskuterar skillnader i teoretiska &mnen och praktisk/estetiska dmnen.
Rutinen for Ipads har blivit béttre och ldrarna pa hogstadiet upplever att detta bidrar till mer
studiero. Att lektionen kan startas upp med fokus ifran eleverna och &mnesléraren har
mdjlighet till genomgang, dar “alla” lyssnar.

All personal har arbetar efter boken “Depphjérnan”, vilket ska leda till att eleverna far
kénnedom och frimst information kring varfér man ibland upplever &ngest, press och hur
man kan hantera och forebygga detta. Alla &mnesldrare ar delaktiga i tillsammansarbetet
med eleverna och tycker att det r givande, men behover mer tid for boken. Tid for
reflektion tillsammans som arbetslag, men ocksa med eleverna.

Inf6r 2025/2026 vill hogstadiet hoja fraga 2 ifran 3,2 till 3,5 genom att:

Skapa tydliga regler och forhallningssatt niar det kommer till elevernas ipads, dér
krinkningar tidigare skett och lett till att elever tyckt att det varit jobbigt att komma till
skolan. Formed]a till bade elever och vardnadshavare.

Samverkan med kurator, skolcoach och Trygghetsteamet.

Under utvecklingssamtalet diskutera lite extra vad "Jag tycker om att ga till skolan”,
innebir.

Bemdétande i korridorer ”Séga Hej!”.

Fortsitta arbetet kring boken ”Depphjérnan”.

19



\
I§LOCKARBERGS

EEE——

Trivselenkat Fritidshemmet

Fraga

1. Jag tycker om att vara pa Fritids

3. Jag tycker om att leka utomhus
4. Jag kiinner mig trygg pa Fritids
5. Jag har kompisar att vara med pa Fritids

6. Om jag kénner mig otrygg/ledsen vet jag att
Jjag far hjilp av de vuxna pa Fritids

7. Jag kan fa lugn och ro nir jag behover det
pa Fritids

8. Jag far vara med och 6nska vad vi ska géra pa
Fritids

9. Jag dr ndjd med frukosten/mellanmalet

10. Jag tycker att Fritids gor roliga aktiviteter

Medelvirde

Antal svar

Svarsfrekvens

Trivselenkit
Fritidshemmet
VT-24

9

8.8
8.5
8.1
8.6

94

89

9.5

56

Plan
Datum 2025-04-09
KS 2025-690-600

Trivselenkit
Fritidshemmet VT-25

8.5
8.8
9.1
93
9.3
9.8

7.7

9.1

8.9

9.2

54

Under ldsaret 24/25 arbetade fritidshemmet med friga 2 samt 4 i Trivselenkiten for fritidshemmet.
Genom att utveckla larmiljéerna pa fritidshemmet tillsammans med eleverna och se till deras
intressen. For en gemensam trygghet ha trivsel- och ordningsregler pa fritidshemmet och
veckoscheman och dagsscheman, sa eleverna vet vad som hénder pa fritidshemmet men ocksa s3 att

vardnadshavama far en inblick.

Analys av 24/25:

¢ Gemensamma rutiner och forhallningssitt har skapats pa fritidshemmet, dér eleverna har
fétt varit med i framtagandet av dessa. Fritidspersonalen har i utvirdering kommit fram till
att det kan beho6vas olika regler/rutiner beroende pa vilken avdelning/alder. Och hur viktigt

det ir att all fritidspersonal foljer dessa.
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e Fritidshemmet har haft fritidsrad pa
respektive avdelning dér eleverna har fétt varit med och bestidmt vilka aktiviteter som ska
genomforas. Manga av forslagen har genomforts och sedan dokumenterats pa ett synligt sétt
1 verksamheten s& bade elever och vardnadshavare kunnat ta del av detta.

e Fokus delaktighet — Att under lisaret skapa delaktighet for bade elever och vardnadshavare.
Eleverna deltar i inflytandet vad som ska ske i verksamheten och far i den processen vara
med att skapa rutiner och struktur. Daremot sa 4r personalen med och hjélper till s att dessa
rutiner och strukturen efterlevs, for att skapa trygghet och studiero.

Forildrafika, fritidshemmets dag, daglig kontakt 4r en viktig del i fritidspersonalens arbete,
speciellt efter covid-19, da det var svart att fa vardnadshavarna fysiskt delaktiga i
verksamhetens arbete.

e Fysisk miljo- I utvirderingen framkommer det att det &r langre resultat pa t.ex Jag tycker
om att leka utomhus”, under vintertid. D4 4r det firre elever som vill leka utomhus, de
tycker det &r kallt, blott.

e Arbetet kring temaarbete fungerar bra och personalen upplever att det r nagot som de vill
arbeta vidare med. Att fa in “hela laroplanen”, bade skapande av olika slag, men ocksa
védrdegrundsarbetet och elevernas trivsel. I diskussion tar personalen upp vikten i att
véardnadshavama kénner trygghet ocksi. Att de vet vad som kan forvéntas pa fritidshemmet,
vilka som arbetar dir, for att i sin tur kunna férmedla detta till sina barn.

e Mindre elevgrupper, 4r ndgot som fritidspersonalen tar med sig till kommande l4sar, i
arbetet med studiero och trygga miljéer. Under laséaret 24/25 skapade fritidspersonalen
mindre grupper vid t. ex mellanmal och aktiviteter vilket har fungerat bra.

Fritidspersonalen kommer fokusera p4 att skapa lugna milj6er p4 fritidshemmet. Under l4séaret 25/26
vill fritidspersonalen gora eleverna mer delaktiga i de olika lirprocesserna pa fritidshemmet.

Infor 25/25 vill Fritidshemmet hoja sitt resultat pa fraga 7, ifran 7,7 till 8.0 genom att:

e Arbeta utifrin tema ”Snélla hdnder” och ”Hur man &r en bra kompis”.

e Fokusera pé lugn och ro och skapa lugnare utrymmen pa fritidshemmet.

e Utveckla elevinflytande, till exempel genom fritidsradet och ”forslagslador”, dér eleverna
sjdlva far vara med och paverka ”Vad innebir lugn och ro pa fritidshemmet”.
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Ovriga rapporter

Hér lamnas rapporter som inte hénfors till drenden pa dagens foredragningslista.
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