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Samverkansavtal for gemensam namnd for Ionesamverkan i Fagersta, Avesta, Hedemora,
Norberg, Skinnskatteberg, - Smedjebacken - kommuner gdllande fran och med
2026-01-01

Antaget av kommunfullmaktige i Fagersta XXXX-XX-XX, § X
Antaget av kommunfullmaktige i Avesta XXXX-XX-XX, § X

Antaget av kommunfullmaktige i Hedemora XXXX-XX-XX, § X
Antaget av kommunfullmaktige i Norberg XXXX-XX-XX, § X
Antaget av kommunfullmaktige i Skinnskatteberg XXXX-XX-XX, & X
Antaget av kommunfullmaktige i Smedjebacken XXXX-XX-XX, & X

Genom detta avtal ar Fagersta, Avesta, Hedemora, Norberg, Skinnskatteberg, - Smedjebacken -
kommuner 6verens om att samverka i en gemensam I6nenamnd. Den gemensamma namndens
andamal och verksamhet beskrivs enligt nedan.

Namnden skall bendmnas Vastmanland- Dalarna Lonenamnd.

Till n&mnden skall héra en gemensam férvaltning benamnd Vastmanland- Dalarna Loneavdelning.
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1. Inledning

Den har beskrivningen syftar till att klargora de ataganden som Kommunen/Bolaget/Férbunden
respektive Vastmanland Dalarna Loneavdelning (nedan kallad VDL) har for att korrekt 16n ska
kunna betalas ut samt att de skyldigheter arbetsgivaren har fullgérs. Med I6n avses hela
processen inklusive bankfiler och arbetsgivardeklarationen och andra inlamningar som
arbetsgivaren ar skyldig att genomféra. Avtalet ar inte tankt att beskriva allt vad VDL gor utan
det specificeras narmare i VDLs processbeskrivningar samt tjanstekatalog som bifogas avtalet
och uppdateras |6pande av VDL. Vid betydande férandringar i processer/tjanster meddelas
kommunerna enligt framtagen kommunikationsplan, de tva bilagor som tillagts huvudavtalet ska
finnas lattillgangligt for samverkanskommunerna att ta del av. Bada parter har ett ansvar for att
bevaka omvarlden och férandringar som paverkar att ratt Ion kan betalas ut. For att samarbetet
ska kunna fungera ar dialog valdigt viktig. Bada parter behover férsta varandras forutsattningar
for att samspelet ska fungera och bli givande. Ambitionsnivan skall vara samma I6nesystem och
samma lonerutiner i alla anknutna kommuner och bolag. Ett av VDL:s uppdrag ar att 6ka
produktivitet via utveckling och digitalisering for att pa sa satt fa en mer ekonomiskt effektiv
verksamhet. Digitaliseringen ar en utgangspunkt for detta och da kravs att bada parter ar villiga
att utveckla arbetssatt och att bidra till utvecklingen.

2. Verksamhet

Namndens verksamhet och arbetsformer skall regleras i ett reglemente for namnden. Reglementet
skall antas av fullmaktige i samtliga sju samverkande kommuner enligt 6 kap. 32 § andra stycket KL.
Den gemensamma namnden fullgér de samverkande kommunernas uppgifter inom |6n och
pensionsomradet.

Den gemensamma namnden svarar ocksa for

e attinom sitt verksamhetsomrade avge de yttranden och lamna de upplysningar som
begéars av kommunfullméaktige, kommunstyrelsen eller annan néamnd i nagon av
samverkanskommunerna.

e att besluta i de fragor som kommunfullmaktige i samverkanskommunerna i reglemente
eller annan ordning delegerat till némnden.

Namnden skall teckna och vidmakthalla forsakring i erforderlig omfattning fér skada som kan
fororsakas av verksamheten. Kostnaden for forsakringen skall fordelas enligt punkt 5 i detta avtal.

3. Vardkommun m.m.

VDL ar inrattad i Norbergs kommun och ingar i denna kommuns organisation. Till namndens
forfogande skall det finnas en avdelning benamnd Vastmanland Dalarna Loneavdelning. Ndmnden
avgor sjalv, inom ramen for sin budget, hur avdelningen skall utvecklas och férvaltas.

Vardkommunen skall vara arbetsgivare for den personal som skall inga i dess organisation.

4. Delegation
Namnden svarar for att erforderlig delegationsordning upprattas.

5. Kostnadsfordelning

Vardkommunen skall arligen faststalla arsbudget och investeringsbudget fér den gemensamma
namnden. Arbetsprocessen infér budget, arsredovisning och delarsbokslut skall faststallas efter
samrad mellan de samverkande kommunerna.



Kostnaderna for namndens verksamhet skall, i den man de inte tdcks pa annat satt, erlaggas av de
samverkande kommunerna med respektive kommuns procentuella andel av antalet
I6neutbetalningar i de samverkande kommunerna. Om namnden utfér verksamhet for andra
juridiska personer dan de samverkande kommunerna bestams den procentuella andelen genom
forhallandet mellan samtliga juridiska personer inklusive de samverkande kommunerna.

Med I6neutbetalning avses ersattning till person for utfort arbete som hanteras via namndens
[6nesystem.

Det aligger vairdkommunen att férdela kostnaderna utifran god redovisningssed.

Var och en av de samverkande kommunerna samt eventuellt andra juridiska personer skall lamna
arligt bidrag till tickande av kostnaderna for den gemensamma ndmndens och foérvaltningens
verksamhet med belopp motsvarande de totala faktiska kostnaderna minskat med de totala faktiska

intakterna. Bidraget skall fordelas efter en faststalld kostnadsfordelningsnyckel.

Ovriga kommuner samt eventuellt andra juridiska personer skall erlagga driftbidraget till
vardkommunen manadsvis i forskott.

Eventuellt framtida arliga 6verskott skall aterga till de samverkande kommunerna samt eventuellt
andra juridiska personer i enlighet med den fordelning som framgar av kostnadsférdelningsnyckeln.

Eventuellt framtida arliga underskott skall tackas av de samverkande kommunerna samt eventuellt
andra juridiska personer i enlighet med den fordelning som framgar av kostnadsfordelningsnyckeln.

Overskott/underskott skall vara reglerat senast den 31 maj dret efter verksamhetséret.

Vardkommunen ansvarar for utgifter och finansiering i samband med en investering samt att det
finns ett tillrackligt forsakringsskydd. De framtida kostnaderna (avskrivning och intern ranta) for att
nyttja investeringen skall belasta respektive nyttjande kommun i enlighet med
kostnadsfordelningsnyckeln. Interna ranta skall vara den interna réanta som Sveriges Kommuner och
Regioner rekommenderar.

6. Medelsforvaltning, kostnadsredovisning och insyn.

Virdkommunen férvaltar den gemensamma ndmndens och férvaltningens medel. Ovriga
samverkande kommuner har ratt till I6pande insyn i namndens och férvaltningens arbete och
redovisning.

Namnden skall regelmassigt rapportera till samverkanskommunerna hur verksamheten utvecklas och
om den ekonomiska situationen under budgetaret.

Namnden har inte ratt att fatta beslut i arenden av sarskild vikt eller principiell betydelse enligt
bestammelserna i kommunallagen kapitel 3 § 9.

7. Egendom/inventarier
Den egendom som anvands i verksamheten i Norberg skall tillhéra vardkommunen.



Vardkommunen erhaller den 6verférda egendomen kostnadsfritt. Om detta samverkansavtal upphor
att gélla atergar egendomen till respektive tidigare dgare. Upphor avtalet skall den egendom som
anskaffats efter den tidpunkt som den gemensamma namnden startar varderas till dess bokforda
varde vid en eventuell 6verforing till annan medlemskommun eller som grund fér dnnu ej avskrivna
kostnader.

8. Antal ledamoter och ersittare
Den gemensamma namnden skall ha sju (7) ledamoter och sju (7) ersattare som utses av respektive
kommunfullmaktige enligt foljande:

Ledaméter Ersdttare
Fagersta 1st 1st
Avesta 1st 1st
Hedemora 1st 1st
Norberg 1st 1st
Skinnskatteberg 1st 1st
Smedjebacken 1st 1st
Nora 1st 1st

Ndamnden skall ha en ordférande samt en forste vice ordférande. De samverkande kommunernas
vilja ar att posten som ordférande skall rotera mellan kommunerna i féljande ordning,
Skinnskatteberg, Fagersta, Avesta, Smedjebacken, Nora, Hedemora, och Norberg om inte
kommunerna ar 6verens om annat. P4 samma satt skall posten som férsta vice ordférande rotera i
ordningen Fagersta, Avesta, Smedjebacken, Nora, Hedemora, Norberg och Skinnskatteberg. De
samverkande kommunernas vilja ar vidare att respektive kommunstyrelseordférande utses till
ledamot.

Namnden skall ha ett presidium som ska besta av ordféranden och vice ordféranden.

Vad géller namndens 6vriga formalia och arbetsformer anges dessa i reglementet for den
gemensamma namnden.

Om varken ordinarie ledamot eller ersattare fran respektive kommun kan delta sa kan ersattare for
nagon annan av de samverkande kommunerna ersatta dessa.

9. Mandatperiod
Mandatperioden skall vara 4 ar fran och med den 1 januari aret efter det att allmanna val hallits i
hela landet. Forsta mandatperioden startade 2007-01-01.

10. Revision och ansvarsfrihet
Den gemensamma namnden skall granskas av revisorerna i var och en av de samverkande
kommunerna.

Fragan om ansvarsfrihet skall provas av kommunfullmaktige i var och en av de samverkande
kommunerna.

11. Arkiv

Hemkommunen &r arkivansvarig for alla originalhandlingar och dokument som framstélls fran och
med den 1 januari 2020 i den gemensamma ndmndens verksamhet som ej ar digitalt signerade.
Digitalt signerade avtal och dokument arkiveras i Personec eller i annat elektroniskt arkiv som VDL



arbetar i. Overféring till kommunernas l&ngtidsarkiv regleras i
informations/dokumenthanteringsplaner.

Arkivansvar for handlingar fran tiden fore den 1 januari 2007 kvarligger pa var och en av de
samverkande kommunerna. Den gemensamma namnden skall ha obegransad tillgang till dessa aldre
arkiv.

12. Ersdttningar

Arvode till ordférande och vice ordféranden ska félja det arvode som utgar till kommunstyrelsens
ordférande i Norberg. Ordféranden ska ha 2 % och vice ordféranden 1 % av detta. Ovriga ekonomiska
formaner utgar enligt de regler som géller for 6vriga ledamoter i den gemensamma namnden.

Arvoden och andra ekonomiska férmaner till 6vriga ledamoter och ersattare i den gemensamma
namnden ska bestdmmas enligt de ersattningsregler som galler for fortroendevalda i den kommun
som valt dem.

13. Omfoérhandling av avtalet

Om forutsattningar for samarbete enligt detta avtal avsevart minskar eller fordndras pa patagligt satt
far avtalet omférhandlas. Begaran om omférhandling far ske per den 31 december varje ar. Begaran
skall vara skriftlig och skickas till vriga kommuner. Nya villkor kan tidigast trada i kraft ett ar darefter
eller vid en tidigare tidpunkt om parterna ar éverens om detta.

14. Avtalets giltighet och uppsagning

Detta avtal galler fran det att det godkants av respektive kommunfullmaktige och darefter
kontrasignerats nedan men tidigast 2026-01-01 till och med 2026-12-31.

Darefter forlangs avtalet med ett intervall av tva ar i taget om det inte sagts upp.

Uppsagning av detta avtal skall ske skriftligen till samtliga parter minst tjugofyra (24) manader fore
avtalstidens utgang i annat fall férlangs avtalet enligt ovan.

Avtalet genomlyses och uppdateras vid behov under innevarande mandatperiod minst en gang.

15. Tvist

Tvist angdende tillkomsten, tolkningen, tillampningen eller giltigheten av detta avtal skall, om
parterna inte pa annat satt kommer éverens, slutligt avgéras av allman domstol varvid tingsratten i
den domsaga inom vilken vardkommunen ar beldgen skall utgéra forsta instans.

16. Vastmanland Dalarna Loneavdelnings grunduppdrag

e Loneproduktion inklusive kvalitetskontroller, rattningar, inlamning till myndigheter t ex
Forsakringskassan, Kronofogden. Skapande av bankfil for [6neutbetalning samt
bokféringsunderlag m.m.

e Utbetalning av retroaktiv 16n i samband med ordinarie |I6neutbetalning. Extra utbetalning vid
korrigering av 16n kan g6ras hogst 1 ggr/manad.

e Utfardande av arbetsgivarintyg samt tjanstgoringsintyg.

e Inlamning av lag- och avtalsstyrd statistik, tex SCB, SOBONA, Fastigo, FORA, KPA, AFA,
arbetsgivardeklaration mm.

e Systemforvaltning av Personec P med tillh6rande integrerade program, WinLas och VDL
arendehanteringssystem Artvise. Detta inkluderar organisationstrad och behoérigheter samt
eventuella lag- och avtalsforandringar pa central niva samt vissa integrationer.

e Pensionsadministration for anstallda och fortroendevalda.

e Tillgang till utbildningsmaterial for chefer, administratérer och medarbetare i Personec P.
Tillgang till digitala verktyg som e-tjanster samt support bade via telefon och mail.



Utbildning for nya chefer gallande Personec P.

Information och st6d till HR/Chefer om férandringar i system och andra forandringar i arbetssatt
eller tidplaner.

Hemsida med relevant information, utbildningsmaterial och lankar for inloggning samt tillgang
till e-tjanster.

Utldamning av allmanna handlingar efter sekretessprévning.

Regelbundna kundmoten (ledningsniva) 4 ganger per ar samt moten med I6neadministratorer
och HR personal 4 ganger per ar.

VDL sammantrader 4 ganger per ar dar tjansteperson (chef) narvarar samt utsedd
kommunsekreterare fran Norbergs Kommun.

Uppdatera |6pande I6nestatistik.

Storre enskilda insatser debiteras separat. Kontakt tas av kund med I6nechef for
overenskommelse om pris.

. Grunduppdrag Kommun/Forbund/Bolag

Folja 6verenskomna tidschema for Ioneproduktionen bl.a. gallande rapportering och attestering.
Folja framtagna processer samt rutiner for egenrapportering i sjalvservice.

Informera VDL om férandringar som paverkar produktionen, till exempel omorganisationer eller
kodplansbyten, sa fort som majligt, dock aldrig senare &n tre manader i forvag.

Meddela VDL vid avtalsférandringar som paverkan loneproduktionen.

Meddela VDL eventuella fel och behov av rattningar.

Bista med ansékan om behorigheter hos t.ex. Skatteverket, bank m.m.

Meddela férandringar i kontering for anstallda.

Meddela PO (personalomkostnadspalagg) infor kommande ar.

Medverka i utveckling av rutiner och i effektivisering/digitalisering inom l6nehanteringen.
Medverka till en mer likriktad I6nehantering dar alla medlemmar ska ha samma I6nesystem och
samma |Iénerutiner.

Dialog med VDL vid nytecknande och andring av lokala kollektivavtal.



Detta avtal har upprattats i . likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

2025 - 2025 - 2025 -

Fagersta kommun Avesta kommun Hedemora kommun
Undertecknas digitalt Undertecknas digitalt Undertecknas digitalt
Asa-Marta Sjostrom Blerta Krenzi UIf Hansson

2025 - 2025 - 2025 -

Norbergs kommun Skinnskattebergs kommun Smedjebackens kommun
Undertecknas digitalt Undertecknas digitalt Undertecknas digitalt
Johanna Odo6 Jonny Emtin Fredrik Ronning



