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Ekonomisk uppföljning per 2026-04-30 

Socialnämnden 

Driftredovisning och helårsprognos 

 

 

Driftresultat 
(belopp i tkr) 

Nettokostnad 
apr 2025 

Nettokostnad 
apr 26 

Nettobudget  
apr 26 

Avvikelse 
apr 26 

Verksamhet 
nettokostnad 

42 262 42 207 44 410 2 203 

Socialförvaltningen 3 302 3 324 4 073 749 

IFO 7 830 6 748 8 463 1 715 

LSS 5 076 4 537 4 917  379 

Hemgården 7 810 8 858 8 473 -386 

Hemtjänst 7 112 7 620 7 334 -286 

Klockarbergsgården 6 910 7 478 7 360 -120 

Hemsjukvård 3 149 3 415 3 579 165 

Prognos 
(belopp i tkr) 

Nettokostnad 
 2025 

Budget 
2026 

Prognos 
2026 

Avvikelse 
2026 

Verksamhet nettokostnad 16 978 133 228 133 228 0 

Socialförvaltningen 7 415 12 220 12 220 0 

IFO 16 978 14 750 14 750 0  

LSS 16 978 14 750 14 750 0 

Hemgården 25 820 25 418 25 418 0 

Hemtjänst 22 412 22 002 22 002 0 

Klockarbergsgården 22 546 22 713 22 713 0 

Hemsjukvård 10 237 10 737 10 737 0 

Handläggare: Sabina Ramström  
Tf. Socialchef 
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Kommentarer till perioden januari – april 

Det ekonomiska utfallet per den sista april visar en positiv avvikelse mot budget om 2 203 

tkr. Av socialnämndens sju delområden/budgetansvariga redovisar tre underskott, medan 

övriga fyra uppvisar överskott. Sammantaget bidrar överskotten till att dämpa den negativa 

avvikelsen, men underskotten riskerar att öka under året och behöver följas upp fortsatt 

under året. 

Nettokostnaden för perioden är 42 207 tkr vilket är något lägre än samma period förra året 

då nettokostnaden var 42 262 tkr.  

Verksamheterna står inför flera utmaningar under perioden. Kostnaderna för hyra, måltider 

och vaktmästeri har ökat, vilket påverkar det ekonomiska utfallet negativt. Samtidigt tar 

rekryteringsprocesser längre tid än beräknat, vilket skapar både planeringsmässiga och 

verksamhetsmässiga utmaningar. 

Därutöver pågår ett omfattande omställningsarbete mot en mer förebyggande socialtjänst, 

vilket kräver förändrade arbetssätt och kompetensutveckling. Digitaliseringen utgör 

ytterligare en utmaning, där behovet av nya system, anpassade processer och ökad digital 

mognad innebär både organisatoriska och ekonomiska påfrestningar  

Personalkostnader fram till sista april uppgår till 32 354 tkr, med en budget för samma 

period på 33 910 tkr. Den positiva avvikelsen på 1 556 tkr förväntas upparbetas under året, 

med semestervikarier, tillsättning av vakanta tjänster och för att finansiera de ökade 

lönenivåerna från april. Vid samma period föregående år var personalkostnaderna 32 715 

tkr mot en periodbudget på 34 624 tkr. 

Rekrytering pågår av ny socialchef, eftersom förra gick i pension i april 2026. Fram till 

sista augusti är tjänsten tillsatt med en T.f socialchef. Övriga vakanta tjänster under våren 

2026 är verksamhetsutvecklare till socialförvaltningen.  

Konsulter och inhyrd personal har kostat 408 tkr fram till sista april 2026. Samma period 

föregående år var kostnaden 1 518 tkr. Det finns inga konsulter i verksamheten just nu.  

Arbetet med bostad först pågår, men är inte uppstartat än i väntan på politiska beslut. 

Öppenvård i egen regi har startat upp under våren 2026. Här planeras två årsarbetare arbeta 

med deltagare. En årsarbetare började 7 april- 2026 och en startar 1 juni 2026. Till det 

skolsociala teamet kommer också 1 årsarbetare 17 augusti 2026, den tjänsten kommer 

delfinansieras av statsbidrag. Budget finns för hela året av dessa tjänster.  

Kommentarer till årsprognos 

Socialnämndens prognos visar en budget i balans för helåret. Men kräver åtgärder framåt 

för att hålla under 2026. 

Efter årets första fyra månader visar flera verksamheter en god följsamhet till budget och 

åtgärder för att ytterligare förbättra ekonomin planeras. Under maj kommer arbetet med 

riktade statsbidrag att intensifieras och samtidigt har det administrativa stödet förstärkts.  
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Vid beslut om internbudget 2026 så har LSS uppbudgeterats för att bättre finansieras sina 

kostnader. Detta ger utmaningar i övriga verksamheter, då finansiering skett genom 

omfördelning mellan enhetscheferna.  

Lokalkostnader för att återställa verksamhetslokaler kan påverka årsprognosen, men vid 

april prognosen görs bedömningen att åtgärderna är så omfattande att det handlar om 

investeringskostnader och har en längre planeringshorisont där kostnaderna kommer 

genom kapitaltjänstkostnader och inte engångskostnad 2026.  

En utredning om hemtjänsten finns från revisionen, men socialnämndens åtgärder framåt 

och svar till revisionen är inte klar vid apriluppföljningen. 

Nya lagkrav som MAR (Medicinskt ansvarig rehabilitering) och SAS (socialt ansvarig 

samordnare) från 1 juli 2026 kan komma att medföra en ökad kostnad.  

Sommaren 2025 var dyrare än budgeterat, varför insatser är vidtagna för att minska på 

kostnader för kommande sommaren. Detta bedöms vara en osäkerhetsfaktor, som kan 

påverka resultatet. 

Investeringsredovisning med helårsprognos  

 

Kommentarer till investeringar 

Investeringsbudgeten uppgår 2026 till 600 tkr. Nettoutgiften för investeringar per sista april 

uppgår till 104 tkr och är inom digitalisering.   

 

 

 

 

 

 

Projektnamn 
(belopp i tkr) 

Utfall 
2026 

Nettobudget 
2026 

 Prognos 
investering 

2026 
Budgetavvikels

e helår 

          

Socialförvaltning 104 800 800 0 

          

Digitalisering 104 400 400 0 

Möbler boenden och konto 0 200 200 0 

Arbetsverktyg 0 100 100 0 

Arbetsmiljö 0 100 100 0 

          


