
  Kallelse/underrättelse 

Socialnämnden   2026-06-08 
___________________________________________________________________________ 

Plats och tid för 
sammanträdet:             Stora sammanträdesrummet, kommunhuset, måndag 15 juni 2026 klockan 08:30 

Ärenden: 
1. Val av protokolljusterare, tid och plats

2. Godkännande av dagordning s. 2

3. Individärenden s. 3

4. Förvaltningschefen informerar s. 4

5. Läkemedelsavvikelser för första kvartalet 2026 s. 5

6. Medicinsk ansvarig sjuksköterska (MAS) informerar s. 16

7. Internkontrollplan Socialnämnden 2026 s. 17

8. Ekonomisk uppföljning s. 23

9. Information om revisionens grundläggande granskning samt frågeställningar  s. 24

10. Delegationsbeslut s. 27

11. Övriga rapporter s. 28

12. Delgivningar s. 29

13. Övriga frågor s. 30

Elisabeth Åberg (L) 
ordförande 

Frånvaro meddelas ordföranden så ersättare kan kallas in. 

11



22



33



44



55



66



77



88



99



1010



1111



1212



1313



1414



1515



1616



1717



18



1919



2020



2121



2222



2323



2424



 
 
 
  Frågeställningar  
Revisionen  Grundläggande granskning 
 
 
 
 

Bakgrund 

Den kommunala revisionen omfattar tre huvudsakliga granskningstyper, granskning av 
räkenskaper, fördjupade granskningar och grundläggande granskning. Den 
grundläggande granskningen är inriktad på att översiktligt bedöma om styrelse eller 
nämnd har en tillräcklig styrning och intern kontroll för att leva upp till mål, beslut och 
föreskrifter. Det innebär att revisionen bedömer den struktur som styrelse/nämnd har för 
detta och hur den är integrerad i organisation, system och det löpande arbetet. 
Revisionen ska bedöma om styrelse/nämnd bedriver ett systematiskt arbete med sin 
interna kontroll avseende såväl verksamhet som ekonomi. För kommunstyrelsen 
tillkommer även en bedömning av om uppsikten över övrig verksamhet är tillräcklig. 

Som en del i den grundläggande granskningen träƯar revisorerna socialnämndens 
presidium för att diskutera övergripande frågor om styrning, uppföljning och intern 
kontroll. I vissa fall ställs också mer specifika frågor. Dessa frågor kan baseras på 
revisionens riskanalys och/eller resultat från tidigare granskningar.  

Socialnämnden ombeds att ta fram kortfattade skriftliga svar på frågeställningarna. 
Svaren kan överlämnas (digitalt) i samband med träƯen. Fokus vid träƯen med presidiet 
är en diskussion utifrån frågeställningarna, snarare än en genomgång av skriftliga svar. 

  

Frågeställningar till socialnämnden 

 Hur jobbar ni för att säkerställa en aktiv och tydlig styrning i linje med vad 
fullmäktige fastställt? Hur säkerställer ni att socialnämndens mål bryts ned till 
konkreta aktiviteter på enhetsnivå (t.ex. hemtjänst), och att dessa aktiviteter 
också följs upp och analyseras? 
 

 Hemtjänsten och nämnden som helhet har uppvisat återkommande negativa 
avvikelser. Hur analyserar ni själva orsakerna till detta – handlar det främst om 
ramens storlek, om styrning/uppföljning, om arbetssätt i verksamheten, eller en 
kombination? 
 

 När nämnden, vid prognostiserade negativa avvikelser, beslutar om 
åtgärdsplaner: Hur säkerställer ni att åtgärderna är tillräckligt konkreta (tid, 
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  Frågeställningar  
Revisionen  Grundläggande granskning 
 
 
 

belopp, konsekvens) och att nämnden får uppföljning på om de faktiskt haft 
ekonomisk eƯekt? 
 

 Granskningen av hemtjänsten visar på brister i ledningssystemet för kvalitet 
(riskanalyser, egenkontroller, kvalitetsberättelse, genomförandeplaner m.m.). 
Hur ser nämnden på sitt ansvar att driva på detta arbete – vad förväntar ni er av 
förvaltningen, och hur följer ni upp att ledningssystemet verkligen används? 
 

 Under hösten 2025 visade en genomlysning av äldreomsorgen att antalet lediga 
platser på kommunens boenden (korttidsboende och särskilt boende) ”överstiger 
både det nuvarande och det i framtiden förväntade behovet med stor marginal.” 
Hur agerar nämnden mot bakgrund av det? 
 

 Hur bedömer ni idag risken för att äldre i kommunen utsätts för brott eller 
övergrepp – både i hemmet och i kommunens egen verksamhet (hemtjänst, 
särskilt boende)? 
 

 Vilka rutiner finns för polisanmälan när det uppstår misstanke om brott mot en 
äldre person? Är det tydligt för personal och chefer när en polisanmälan ska 
göras och vem som ansvarar för att den blir gjord? 
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