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Internbudget ar 2026 for HR

Sammanfattning

Kommunfullméktige antog budgetramar for &r 2026 pa kommunfullméktiges
sammantriade 2025-10-13, § 209, KS 2025-378-042. Kommunstyrelsen ska, inom
ramen for sitt uppdrag som ndmnd, uppritta ett forslag till internbudget for ar 2026
for kommunstyrelsen. Denna bilaga innehaller en sammanstéllning av HR-enhetens
internbudget for verksamhetséret 2026.

HR-enheten tilldelades en budget om 3 776 tkr.
I budgeten for facklig verksamhet ar det en liten minskning for 2026.

HR-chef Nettokostnad Budget Budget
Internbudget 2026 2024 2025 2026
Verksamhet nettokostnad 3695 3733 3776
Personalenhet 2961 2 887 2948
Facklig verksamhet 392 503 485
Feriearbeten 342 343 344

Kommentarer till driftbudget ar 2026

Syftet med internbudgeten ar att tydliggéra HR-enhetens ekonomiska ramar,
prioriteringar och planerade resursanvdndning for 2026. Internbudgeten utgor ett
styrdokument som f6ljer upp kommunfullméktiges beslutade ramar och sékerstiller
att verksamheten bedrivs effektivt och enligt uppdrag.

Internbudgeten avser HR-enhetens planerade verksamhet, kostnader och
prioriteringar for aret sdsom att utveckla och forfina arbetet med rekrytering och
kompetensforsorjning samt att 0ka anvéndandet av digitala verktyg vid

medarbetarsamtal.
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Kulfirriket o Bergslagen

Budgeten inkluderar personal, inklusive 16ner, kompetensutveckling,
arbetsmiljoinsatser, administrativa kostnader samt investeringar i centrala
stodprocesser. I HR-enhetens budget inkluderas dven fericarbetarnas 1oner samt
kostnad for facklig verksambhet.

Sammanfattande bedémning

HR-enhetens internbudget for ar 2026 beddms rymmas inom tilldelad budgetram.
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